ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Targoviste
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nr. 82016din27.04.2022
INSPECTORATUL DE POLITIE AL JUDETULUI DAMBOVITA Ex. unic

Operator date cu caracter personal

APROB
Postarea pe Internet si la avizierul unitatii,
P. SEF AL INSPECTORATULUI

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art. 2722, art. 27%° alin. 1 lit. 7a”, art. 27%, art. 27%, art. 27%,
art. 274, art. 274, art. 274, art. 27%, art. 27% alin. 1 si alin. 2, pct. V din Legea nr. 360/2002,
privind Statutul politistului, Ordinului ministrului nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, O.M.A.l. 23/2015 privind
activitatea de psihologie in M.A.IL, Dispozitia Directorului Directiei Medicale nr.826079 din
04.12.2018, toate cu modificarile si completarile ulterioare si adresa I.G.P.R. — D.M.R.U. nr.
229226 din 16.07.2021;

Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita, cu sediul in municipiul Targoviste, B-dul
Carol I, nr. 64, organizeaza

CONCURS / EXAMEN:

Pentru ocuparea functiei de sef birou la Biroul de Investigarea criminalitatii la regimul
fondurilor publice si a coruptiei din cadrul Serviciului de Investigare a Criminalitatii
Economice, pozitia 241 din statul de organizare, prevazuta cu gradul profesional de comisar-sef de
politie, la Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita, recrutarea realizandu-se cu personal din
sursd internd (ofiteri de politie).

In vederea inscrierii si participarii la concurs, candidatii trebuie s indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii.

1.sa fie ofiteri de politie,

- pregitire de baza: studii universitare de lungd duratd, cu diploma de licenta sau
echivalentd sau studii superioare de licentd, ciclul I de studii universitare ( sistem ,, Bologna )

2.sd Indeplineasca cerintele specifice din fisa postului:

- sa detind gradul profesional de minim inspector de politie ;

- detinerea/obtinerea permisului de conducere, categoria B;

-detinerea/obtinerea autorizatiei /certificatului de acces la informatii clasificate nivelul
,.strict secret”;

- detinerea/obtinerea avizului pentru desemnarea in structurile politiei judiciare.

3. sa fie declarati «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata Tn acest scop

4. sa aiba 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei sau 3 ani
vechime n calitate de organ de cercetare al politiei judiciare;

5. sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta sa nu fi fost pusa in
miscare actiunea penala;
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6. sa fi obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

Tn conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) lit. ”d” din Anexa 3 la Ordinul
Ministrului Afacerilor Interne nr. 140/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, dosarul
de recrutare se constituie exclusiv Th format electronic, documentele necesare fiind depuse
prin transmiterea in volum complet, exclusiv in format electronic, scanat, la adresa
resurseumane@db.politiaromana.ro

Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate
inspectorului sef si vor fi depuse la adresa de e-mail a Inspectoratului Judetean de politie
Dambovita - Serviciul Resurse Umane resurseumane@db.politiaromana.ro pani la data
de 10.05.2022, ora 16.00 (inclusiv in zilele nelucratoare).

Dosarele de recrutare vor fi depuse, pana la aceeasi data, 10.05.2022, ora 16.00 (si in
zilele nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de
e-mail a Inspectoratului Judetean de polifie Dambovita - Serviciul Resurse Umane
resurseumane@db.politiaromana.ro si vor cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin.
(1) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, astfel:

a) cerere de inscriere si curriculum vitae, conform modelelor anexate la prezentul anunt;

b) copii ale actului de identitate si ale documentelor care atesta nivelul si specializarea
studiilor (diploma si supliment la diploma) impuse de cerintele postului

C) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen de bilant, eliberatd de medicul de
unitate, potrivit Dispozitiei Directorului Directiei Medicale nr. 826079 din 04.12.2018;

d) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa 2);

e) Candidatii care nu sunt incadrati in cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita,

pe langa documentele sus-mentionate trebuie sa depuna la dosar 0 adeverintd, emisa de structura de
resurse umane competentd, din care sa rezulte ca nu sunt sub efectul vreunei sanctiuni disciplinare,
nu sunt pusi la dispozitie in conditiile art. 27/21 alin. (2) sau suspendati din functie in conditiile art.
27725 lit. a) si b) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, gradul profesional detinut, calificativele obtinute la ultimele doud evaluari
anuale de serviciu, vechimea n specialitatea postului scos la concurs.

Documentele vor fi transmise ntr-o arhiva cu numele candidatului, iar dimensiunea acestuia
nu trebuie sa depaseasca 50 MB.

La rubrica ”Subiectul e-mailului” fiecare candidat va trece numele si prenumele lui, precum
si functia la care doreste sa se inscrie . EX: Popescu Constantin — sef birou la Biroul de .

Atentie! Dupa data limitd de inscriere, respectiv data de 10.05.2022, ora 16.00, nu se vor
mai efectua inscrieri.

Este interzisa inscrierea la concurs precum si transmiterea documentelor ce constituie
dosarul de recrutare prin orice altd modalitate decét cea in format electronic scanat, la adresa de e-
mail resurseumane@db.politiaromana.ro indicata, documentele urmand a nu fi luate in considerare
in situatia adoptarii altei modalitati decat cea reglementata in prezentul paragraf.

Fiecare candidat inscris la concurs va primi un cod unic de identificare, ca alternativa in
prelucrarea datelor cu caracter personal, care va fi folosit pentru identificarea lui pe intreaga
procedura de concurs. (afisare rezultate, etc.).

Candidatilor 1i se va transmite la adresa de e-mail indicatd de cdtre acestia In raportul de
inscriere, un e-mail de confirmare a primirii cererii de Tnscriere la concurs, precizandu-se codul
unic de identificare .

Candidatul declarat admis depune documentele prevazute la constituirea dosarului de
concurs care se vor certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se va semna de catre
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persoana desemnata si de cdtre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

Documentele mentionate mai sus pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care
activitatile de certificare pentru conformitate cu originalul nu se mai realizeaza.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau
nu prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau n
situatia In care se constatd ca documentele prezentate nu sunt autentice oferta de ocupare a postului
se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescétoare a notelor obtinute. Daca nu
existd un alt candidat care sd fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat ,,admis” la concurs, se
poate organiza un nou concurs, potrivit actelor normative incidente.

La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa
postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si transmise in
termenul previazut in prezentul anunt de concurs.

Conform prevederilor art. 22, alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 a O.M.A.l. 140/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de candidatii
inscrisi la concurs, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor
clasificate. Documentul poate fi solicitat in scris secretarului comisiei de concurs.

Tematica si bibliografia intocmite prin grija Comisiei de concurs, constituie anexa la
prezentul anunt si sunt postate pe site-urile de internet si intrapol, in continuarea prezentului anunt.

Evaluarea psihologica

Intrucat examinarea psihologici este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A.L,
data, ora, locul si celelalte detalii vor fi comunicate prin postare pe pagina de Internet a
Inspectoratului Judetean de politie Dambovita http://www.db.politiaromana.ro./cariera/posturi-
scoase-la-concurs.

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va organiza
evaluarea psihologicd, fiind obligati sd se informeze prin verificarea permanentd a paginii de
Internet a Inspectoratului Judetean de politie Dambovita
http://www.db.politiaromana.ro./cariera/posturi-scoase-la-concurs.

Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice.

Rezultate la evaluarea psihologica se vor posta pe pagina de Internet a Inspectoratului
Judetean de politie Dambovita http://www.db.politiaromana.ro./cariera/posturi-scoase-la-concurs.

Validarea sau invalidarea candidaturilor

Dosarele candidatilor vor fi verificate de comisia de examen/concurs, pand la data de
31.05.2022, iar lista candidatilor care indeplinesc/nu indeplinesc conditiile de participare la concurs,
cu precizarea acestora, se va afisa, pe pagina de internet a  unitatii
http://www.db.politiaromana.ro./cariera/posturi-scoase-la-concurs.

Concursul va avea loc la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita, din
municipiul Targoviste, B-dul Carol I, nr. 64, judetul Dambovita, la data de 07.06.2022, ora 10.00 si
va consta in sustinerea unei probe unice de selectie, respectiv interviu structurat pe subiecte
profesionale.

Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, potrivit
prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitdtile de politie ale M.A.I., care se Inregistreaza audio si/sau video si se va
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desfasura la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita, din municipiul Targoviste, B-dul
Carol I, nr. 64, judetul Dambovita, la data de 07.06.2022, dupa urmatorul grafic:

- instructajul candidatilor: ora 10.00;

- desfasurarea interviului pe subiecte profesionale: ora 10.15;

- afisarea grilei de apreciere si afisarea rezultatelor: la finalizarea interviului

desfasurat cu ultimul candidat.

Perioada limiti de depunere a eventualelor contestatii - in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor, respectiv 08.06.2022.

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la aceasta activitate se va realiza in
perioada 09-10.06.2022, ulterior afisandu-se tabelul cu rezultatele finale ale concursului.

Interviul structurat pe subiecte profesionale are drept scop aprecierea cunostintelor
profesionale, precum si a aptitudinilor, abilitatilor, atitudinilor si motivatiilor relevante pentru
indeplinirea atributiilor postului, in acord cu tematica si bibliografia de concurs.

In functie de atributiile postului scos la concurs, interviul poate cuprinde, in limitele
tematicii si bibliografiei de concurs, si subiecte prin care se solicita analiza unor situatii specifice ori
identificarea de solutii la spetele profesionale prezentate sau care cuprind elemente referitoare la
capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora, exercitarea controlului decizional,
precum §i capacitatea manageriala.

Aprecierea interviului pe subiecte profesionale se face cu note de la 1 la 10 (1 punct este din
oficiu). Este declarat ,,admis ” candidatul care are nota cea mai mare si este notat cu cel pugin 7,00.

In situatia in care mai multi candidati au obtinut aceeasi nota este declarat ,,admis” candidatul
care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs.

Daca mai mul{i candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este
declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la
concurs.

Notele se acorda independent de fiecare membru al comisiei de concurs/examen si se trec in
borderou.

La borderou va fi anexatd motivarea, pe scurt, a notei finale acordate, cu semnatura
presedintelui si a membrilor comisiei de concurs.

Nota finald se calculeaza ca medie aritmetica intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Interviul va fi Inregistrat audio si/sau video.

Grila de apreciere a interviului va fi afisata la finalizarea interviului desfasurat cu ultimul
candidat.

Rezultatul final al concursului, se aduce la cunostinta candidatilor prin postare pe pagina de
internet a unitatii (http://db.politiaromana.ro, sectiunea cariera — posturi scoase la concurs), dupa
finalizarea etapelor de departajare si de solutionare a contestatiilor.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte profesionale
poate formula contestatie o singurd data, in termen de 24 de ore de la afisare. Candidatul poate
contesta numai nota proprie obtinuta la proba interviu. Contestatia va fi depusa in format electronic
(semnata si scanata in format electronic needitabil) la adresa de e-mail a Inspectoratului Judetean de
politie Dambovita — Serviciul Resurse Umane resurseumane@db.politiaromana.ro .

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afisare la sediul Inspectoratului
Judetean de politie Dambovita si se posteaza pe pagina de Internet a Inspectoratului Judetean de
politie Dambovita http://www.db.politiaromana.ro./cariera/posturi-scoase-la-concurs.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documentele necesare pot fi obtinute
la Inspectoratul de Politic Judetean Dambovita — Serviciul Resurse Umane, telefon 0245.207.217,
interior 20111, in zilele lucratoare.
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Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din motive
obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori), se vor afisa in timp util pe pagina
de internet a Inspectoratului Judetean de politie Dambovita
http://www.db.politiaromana.ro./cariera/posturi-scoase-la-concurs.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sd respecte organizarea stabilitd cu
privire la toate etapele concursului.
Tematica si bibliografia fac parte integranta din prezentul anunt.

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS:
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ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Targoviste
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nr. 82016din 27.04.2022
INSPECTORATUL DE POLITIE AL JUDETULUI DAMBOVITA EXx. unic

COMISIA DE CONCURS
Operator date cu caracter personal

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea functiei de sef birou
la Biroul de Investigare a Criminalitatii la Regimul Fondurilor Publice si Corutiei din cadrul
Serviciului de Investigare a Criminalititii Economice Dambovita

MANAGEMENT ORGANIZATIONAL SI MANAGEMENT RESURSE UMANE

Tematica

Procesul managerial;

Functiile managementului

Planificarea manageriala;

Organizarea manageriala;

Conducerea subordonatilor;

Controlul managerial;

Managementul ludrii deciziei;

Managementul muncii in echipa;

Comunicarea in activitatea manageriala;

Obstacole in comunicarea manageriala.

e Organizarea si functionarea Politiei Romane:

» Structura organizatorica;

» Unitati teritoriale din subordinea Inspectoratului General al Politiei Roméne;
» Atributiile Politiei Romane;

» Drepturi si obligatii;

e Organizarea si functionarea politiei judiciare;

e Statutul Politistului:

» Dispozitii Generale;

» Evaluarea de serviciu;

» Modificarea si suspendarea raportului de serviciu al politistului;
» Ocuparea posturilor vacante

» Drepturile, indatoririle §i restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale politistului;
» Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni;

e Etica si deontologia politistului;

VVVVVVVVYVYY
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e Activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne:

» Activitatile de analiza a postului si de intocmire a figei postului;

» Perioada de stagiu, perioada de proba;

» Proceduri privind nasterea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
politistilor;

» Evaluarea de serviciu a politistilor;

» Procedura de notificare privind exercitarea altor functii sau activitati;

e Organizarea si executarea controalelor in Ministerul Afacerilor Interne;

e Organizarea si desfasurarea activitatilor de prevenire a coruptiei in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne;

Bibliografia

e Costica Voicu, Stefan Pruna —Managementul organizational al Politiei — Fundamente
teoretice, Editura MEDIAUNO 2007

e Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 364/2004 privind organizarea i functionarea politiei judiciare, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

e Legea nr 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea Codul de etica si deontologie al
politistului

e Ordinul MAI nr. 140 / 2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdfile de
politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul MAI nr. 138 / 2016 privind organizarea si executarea controalelor in Ministerul
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul MAI nr. 62 din 13 iunie 2018 privind organizarea si desfasurarea activitatilor de
prevenire a coruptiei si de educatie pentru promovarea integritatii in cadrul Ministerului Afacerilor
Interne

PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE

Tematica

e Liberul acces la informatiile de interes public ;

e Protectia informatiilor clasificate:

» Informatii secrete de stat;

» Informatii secrete de serviciu;

» Obligatii, raspunderi si sanctiuni,

» Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor si
nivelurilor de secretizare;

» Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;

» Colectarea, transportul, distribuirea si protectia corespondentei clasificate.

Bibliografia

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e [egea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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e H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 1349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea si protectia corespondentei
clasificate pe teritoriul Romaniei.

COOPERARE INTERNATIONALA
Tematica
e Cooperarea politieneasca internationala:
» Proceduri specifice;
» Dispozitii speciale privind cooperarea cu statele membre ale Uniunii Europene: Schimbul de
date si informatii operative;
o infiintarea, organizarea si functionarea Sistemului National de Semnalari si
participarea Romaniei la Sistemul Informatic Schengen;
e Cooperarea judiciara internationald in materie penala:
» Dispozitii generale privind procedura de cooperare judiciard internationala in materie penala;
» Asistenta judiciara internationala;

Bibliografia

e O.U.G. nr. 103/2006, republicata, privind unele masuri pentru facilitarea cooperarii
politienesti internationale;

e Legea nr. 141/2010 privind infiintarea, organizarea si functionarea Sistemului National de
Semnalari si participarea Romaniei la Sistemul Informatic Schengen, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 302/2004, republicatd, privind cooperarea judiciard internationald in materie
penald, cu modificarile si completérile ulterioare;

INVESTIGAREA CRIMINALITATII ECONOMICE

Tematica

° inregistrarea, evidenta unitara, circuitul sesizarilor penale si coordonarea
administrativa a activitatilor dispuse organelor de politie de catre procuror;

e Cercetarea penala:

» Legea penala si limitele ei de aplicare (Principii generale, Aplicarea legii penale, Aplicarea
legii penale in timp, Aplicarea legii penale in spatiu);

» Infractiunea (Dispozitii generale, Cauzele justificative, Cauzele de neimputabilitate,
Tentativa, Unitatea si pluralitatea de infractiuni, Autorul si participantii),

» Pedepsele (Categoriile pedepselor),

» Raspunderea penald a persoanei juridice (Dispozitii generale, Regimul pedepselor
complementare aplicate persoanei juridice, Dispozitii comune),

» Cauzele care inlatura raspunderea penala;

> Intelesul unor termeni sau expresii in legea penala;

» Principiile si limitele aplicarii legii procesuale penale,

» Actiunea penala,

» Participantii in procesul penal (Dispozitii generale,Competenta organelor judiciare, Subiectii
procesuali principali si drepturile acestora, Inculpatul si drepturile acestuia, Partea civila si
drepturile acesteia, Partea responsabild civilmente si drepturile acesteia, Avocatul. Asistenta
juridica si reprezentarea);

» Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii,
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» Masurile preventive (Dispozitii generale, Retinerea, Controlul judiciar, Controlul judiciar pe
cautiune, Arestul la domiciliu, Arestarea preventiva, Incetarea de drept, revocarea si inlocuirea
masurilor preventive);

» Masurile asiguratorii, restituirea lucrurilor si restabilirea situatiei anterioare savarsirii
infractiunii;

» Citarea, comunicarea actelor procedurale si mandatul de aducere,

» Urmarirea penala (Dispozitii generale, Sesizarea organelor de urmarire penala, Conducerea
si supravegherea activitatii organelor de cercetare penald de catre procuror, Efectuarea urmaririi
penale),

» Plangerea impotriva masurilor si actelor de urmarire penala,

» Procedura privind tragerea la raspundere penala a persoanei juridice (Codul penal si codul de
procedura penald);

e Infractiuni previazute de Codul penal aflate in competenta de cercetare a structurilor
de investigare a criminalitatii economice:

» Infractiuni contra patrimoniului (Infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
Distrugerea si tulburarea de posesie);

» Infractiuni contra infaptuirii justitiei;

» Infractiuni de coruptie si de serviciu (Infractiuni de coruptie, Infractiuni de serviciu);

» Infractiuni de fals (Falsuri in inscrisuri);

» Infractiuni contra sigurantei publice (Infractiuni privitoare la regimul stabilit pentru alte
activitati reglementate de lege, Infractiuni contra sanatatii publice);

e Competenta Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism;

e Competenta Directiei Nationale Anticoruptie;

e Achizitiile publice in Roménia:

» Principii;

» Autoritati contractante;

» Domeniu de aplicare;

» Proceduri de atribuire;

» Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie publica;

» Finalizarea procedurii de atribuire;

» Modificarea contractului de achizitie publica/acordului-cadru;

e Prevenirea si combaterea evaziunii fiscale;

e Prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului

» Dispozitii generale;

» Infractiunea de spalare a banilor;

e Infractiunile prevazute de Codul vamal;

e Reglementari fiscale si infractiunile prevazute de Codul Fiscal:

» Scopul si sfera de cuprindere a Codului fiscal;

» Reguli de aplicare generala;

» Impozitul pe profit (Dispozitii generale);

» Impozitul pe venit (Dispozitii generale);

» Taxa pe valoarea adaugata (Operatiuni impozabile, Persoane impozabile, Faptul generator si
exigibilitatea taxei pe valoarea addugata, Cotele de taxd);

» Regimul accizelor armonizate (Dispozitii generale);

» Infractiuni;

e Infractiunile din domeniul infiintarii si functionarii societatilor;

e Procedura insolventei:
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» Dispozitii comune (Aspecte generale. Organele care aplicad procedura. Participantii la
procedurd);

e Infractiunile prevazute de Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie;

e Atributiile Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate:

» Atributii privind facilitarea identificarii si urmaririi bunurilor care pot face obiectul
masurilor asiguratorii in cursul procedurilor judiciare penale, al confiscarii speciale sau extinse;

» Atributii privind bunurile indisponibilizate (Atributii privind sumele de bani
indisponibilizate, Atributii privind administrarea bunurilor mobile indisponibilizate, Atributii
privind cazurile speciale de valorificare a bunurilor mobile sechestrate, Atributii privind
imobilele sechestrate);

» Atributii privind bunurile confiscate;

» Atributii privind sistemul informatic national integrat de evidentd a creantelor provenite din
infractiuni;

e Regimul juridic al contraventiilor;

e Dispozitii legale in materia prevenirii savarsirii contraventiilor;

e Contraventii aflate in competenta de constatare si sanctionare a structurilor de
investigare a criminalitatii economice, prevazute de:

» 0.U.G nr. 28/1999 privind obligatia agentilor economici de a utiliza aparate de marcat
electronice fiscale;

» H.G. nr. 237/2001 pentru aprobarea Normelor cu privire la accesul, evidenta si protectia
turistilor in structuri de primire turistice;

e Activitatea de solutionare a petitiilor.

Bibliografia

e Ordinul Comun al M.A.L si P.I.C.C.J. nr. 56/10.04.2014 — 12/C/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind Inregistrarea, evidenta unitara, circuitul sesizdrilor penale si coordonarea
administrativa a activitatilor dispuse organelor de politie de catre procuror;

e Codul Penal al Roméniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Codul de Procedura Penald al Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

e O.U.G. nr. 78/2016 pentru organizarea si functionarea Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorism, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte
normative;

e O.U.G. nr. 43/2002 privind Directia Nationald Anticoruptie, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 241/2005, pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o LEGE nr. 129 din 11 iulie 2019 pentru prevenirea si combaterea spaldrii banilor si
finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e [Legea nr. 86/2006 privind Codul vamal al Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e [egeanr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile
si completarile ulterioare;
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e Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e legea nr. 318/2015 pentru infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Administrare a Bunurilor Indisponibilizate §i pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

e O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legeanr. 270/2017 a prevenirii;

e H.G. nr. 33/2018 privind stabilirea contraventiilor care intra sub incidenta Legii prevenirii nr.
270/2017, precum si a modelului planului de remediere;

e O.U.G nr. 28/1999, republicata, privind obligatia agentilor economici de a utiliza aparate de
marcat electronice fiscale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 237/2001, republicata, pentru aprobarea Normelor cu privire la accesul, evidenta si
protectia turistilor 1n structuri de primire turistice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Nota:

1. Actele normative prevazute in bibliografia recomandata candidatilor vor fi studiate in
forma actualizata la data publicarii anuntului de concurs;

2. Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt specificate capitole sau
titluri, vor fi studiate in totalitate.

COMISIA DE CONCURS:
1. Presedinte:

2. Membru:

3. Membru:
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MODEL

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

DOMNULE INSPECTOR SEF,

Subsemnatul (a) , fiul (fiica)
lui sial , hascut(d) la data de , In
localitatea , judetul / sectorul , posesor al B.I. / C.I. seria

, nr. , eliberat de , la data de , in calitate de

candidat la concursul organizat de Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita, in vederea ocuparii
functiei de gef birou la Biroul de Investigare a Criminalitatii la Regimul Fondurilor Publice si
Coruptiei din cadrul Serviciului de Investigare a Criminalitatii Economice - 1.P.J. Dambovita, cu
personal recrutat din sursd internd, declar pe propria raspundere cd am luat cunostintda despre
conditiile de recrutare cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Am fost informat si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia
neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu_voi fi numit(id) in functie, chiar daca
rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa
numire, urmeaza si fiu eliberat/a din functie.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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|. MODEL CERERE INSCRIERE
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN
POLITIA MUNICIPIULUI/ ORASULUI/ SERVICIUL
Grad, nume prenume

DOMNULE INSPECTOR SEF,

Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui

si al (a) nascut(d) la data de

in localitatea judetul/sectorul

cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria

, Ir. , eliberata de , la data de , CNP

cu domiciliul (resedinta) in localitatea ,

judetul/sectorul strada nr. bloc , etaj ,

apartament _ jadresa de E-MAIL ,
numar telefon:

Rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul ce se va desfasura la data de n

vederea ocuparii postului de sef birou la Biroul de Investigare a Criminalitatii la Regimul
Fondurilor Publice si Coruptiei din cadrul Serviciului de Investigare a Criminalititii Economice
cu personal recrutat din sursa interna.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de participare la concurs, precizate in
anunt, pe care le indeplinesc in mod cumulativ.

Declar pe proprie raspundere ca nu sunt cercetat disciplinar, nu ma aflu sub efectul unei
sanctiuni disciplinare si nu a fost pusa in miscare actiunea penald, conform art. 27746 alin. (1) din
Legea 360/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez 1n totalitate actele mentionate in anuntul privind concursul la care doresc sa particip.

Data Semnatura
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europass
Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume

Adresa

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate

Data nasterii

Experienta profesionala
Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare
Perioada

Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

NESECRET
Il.- MODEL CURRICULUM VITAE -

Nume, Prenume
Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Fix: mobil mobil

(ziua, luna, anul)

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevanta,
incepand cu cea mai recenta dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare profesionala
absolvite, incepand cu cel mai recent
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Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationalad sau
internationala

Aptitudini si competente
personale
Limba(i) straina(e) cunoscute

Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba ( exemplu: Engleza)

Limba ( Italiani)

Limba (Germana)

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini IT

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

NESECRET

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare
conversatie scrisa
B A| Utiliz| A A
2 Utilizator 2| ator| 2 Utilizator | 2| Utilizator | B| Utilizator
independent eleme elementar elementar | 1| independent

ntar

) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strdine
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul 1n care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN
DAMBOVITA
/
Grad profesional, nume prenume

Declaratie

Subsemnatul/subsemnata,

, candidat/candidata la examenul/concursul de

, organizat de Inspectoratul de Politie Judetean

Dambovita, in vederea ocuparii postului vacant de din

cadrul , pozitia din statul de organizare al unitdtii din

cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita, declar pe propria raspundere ca
sunt de acord ca proba sustinutd in cadrul examenului/concursului, sd fie inregistrata

audio-video.

Data: Semnatura;
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