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A  N  U  N  Ţ 

în atenția candidaților la concursul organizat 

pentru ocuparea unui post vacant de personal contractual –  îngrijitor din cadrul 
Muzeului Politie Romane  

                                                 - PROBA INTERVIU- 

 Proba interviului pentru concursul organizat în vederea ocupării postului vacant 

de personal contractual - îngrijitor din cadrul Muzeului Politie Romane, se va desfășura 

în data de 18.10.2022,  începând cu ora 10.00 la sediul Centrului de Analiza si 

Prevenire a Criminalitatii Dambovita, situat în municipiul Târgoviște, Bulevardul 

Mircea cel Bătrân, nr. 12 (in spatele magazinului Muntenia – langa parculet). 

 La interviu participă candidații  declarați admiși la proba scrisă a acestui concurs. 

 Interviul se realizează conform unui plan de interviu întocmit de comisia de 

concurs în ziua desfășurării probei, pe baza următoarelor criterii de evaluare: 

 - abilități și cunoștințe impuse de funcție; 

 - capacitatea de analiză și sinteză; 

 - motivația candidatului; 

 - comportamentul în situațiile de criză; 

  -inițiativă și creativitate. 

 Interviul se notează pe baza criteriilor prevăzute și a punctajelor maxime stabilite 

de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.  

 Membrii comisiei de concurs acordă, individual, punctaje pentru fiecare dintre 

criteriile prevăzute. 

 Sunt declarați admiși la interviu candidații care au obținut minim 50 de puncte. 

 Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba 

scrisă şi interviu. 

  La punctaje egale are prioritate candidatul care a obţinut punctajul cel mai mare 

la proba scrisă, iar dacă egalitatea se menţine, candidaţii aflaţi în această situaţie vor fi 

invitaţi la un nou interviu în urma căruia comisia de concurs va decide asupra 

candidatului câştigător. 
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