APROB
POSTARE INTRAPOL SI PE SITE-UL INSTITUTIEI
I. INSPECTOR SEF

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS/EXAMEN

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art. 27%° alin. (1) lit. a) din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul polifistului si ale Ordinului M.A.L. nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile
si completarile ulterioare;

Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita, cu sediul in Municipiul Targoviste, B-dul
Carol I, nr. 64, organizeaza,

CONCURS / EXAMEN:

Sectiunea I - POSTURI SCOASE LA CONCURS

Pentru ocuparea functiei vacante de Sef sectie rurald I din cadrul Sectiei 1 Politie Rurala
Téargoviste, prevazuta la pozitia nr. 656 din statul de organizare, prevazuta cu gradul profesional
de comisar-sef de politie, la Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita, recrutarea realizandu-se
cu personal din sursd interna (ofiteri de politie).

Sectiunea a II-a - CONDITII DE PARTICIPARE

In vederea inscrierii si participarii la concurs, candidatii trebuie si indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

1. sa fie ofiteri de politie, cu urmatoarea pregatire:

- de baza: studii universitare de lungd durata, absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd intr-unul din domeniile: stiinte juridice, stiinte administrative, stiinte economice,
stiinte socio-umane, stiinte militare, informatii si ordine publica, stiinte ingineresti sau studii
superioare de licenta, ciclul I de studii universitare (in sistem Bologna), intr-unul din domeniile
fundamentale de licenta: stiinte sociale sau stiinte ingineresti.

- de specialitare: - ;

2. sa Indeplineasca cerintele specifice din fisa postului:



- sa detind gradul profesional de minim inspector de politie;

- sa detind/sa obtind permisului de conducere, categoria B;

- detinerea/obtinerea autorizatiei de acces la informatii clasificate din clasa ~Secrete de
Stat” nivel ~ secret”;

- detinerea/obtinerea avizului de organ de cercetare penald al politiei judiciare

- sa aiba vechime In munca/din care in MAI: - ;

- sa aiba 2 ani vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei,

3. sa fie declarati «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop

4. sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fatd de acesta sa nu fi fost pusa
in miscare actiunea penala;
5. sa fi obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii
speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie,
politistul este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii”, potrivit art. 57* alin. (6)
din Anexa 3 la OMAI 140/2016.

Atentie! — Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs,
prevazute in prezentul anunt.

Tn conformitate cu prevederile Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 140/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, dosarul de recrutare se constituie exclusiv in
format electronic, documentele necesare fiind depuse prin transmiterea in volum complet,
exclusiv in format electronic, scanat, la adresa resurseumane@db.politiaromana.ro pana la
data de 29.09.2023, ora 12.00

Sectiunea a I1I-a — REGULI PRIVIND INSCRIEREA LA CONCURS

inscrierea se realizeazi pe post, in perioada 20-29.09.2023 (inclusiv in zilele
nelucritoare, pe data de 29.09.2023 doar péni la orele 12:00), online la adresa de e-mail
resurseumane@db.politiaromana.ro.

Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) si dosarul complet, vor fi
adresate inspectorului sef al Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita si vor fi trimise online,
la adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane resurseumane@db.politiaromana.ro pana la
data de 29.09.2023, ora 12.00.

Atentie! Dupd _data limitd de inscriere, respectiv data de 29.09.2023, ora 12.00, nu se
vor mai efectua inscrieri.

Este interzisa inscrierea la concurs precum si transmiterea documentelor ce
constituie dosarul de recrutare prin orice altd modalitate decat cea in format electronic
scanat, la adresa de e-mail resurseumane@db.politiaromana.ro indicata, documentele
urmand a nu fi luate in considerare in situatia adoptarii altei modalitati decat cea reglementata in
prezentul paragraf.

Fiecare candidat inscris la concurs va primi un cod unic de identificare, ca alternativa in
prelucrarea datelor cu caracter personal, care va fi folosit pentru identificarea lui pe Tntreaga
procedura de concurs. (afisare rezultate, etc.).
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Candidatilor 1i se va transmite la adresa de e-mail indicata de catre acestia, un e-mail de
confirmare a primirii cererii de Tnscriere la concurs, precizandu-se codul unic de identificare.
Dosarele de recrutare vor fi depuse, pana la data de 29.09.2023, ora 12.00, exclusiv in
format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane
resurseumane@db.politiaromana.ro si vor cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin. (1)
din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, astfel:
a) cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si curriculum vitae, model Europass (Anexa nr.3)
conform modelelor anexate la prezentul anunt;
b) copii ale actului de identitate si ale documentelor care atesta nivelul si specializarea
studiilor impuse de cerintele postului (diploma si supliment);
C) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen de bilant, eliberata de medicul de
unitate, potrivit Dispozitiei Directorului Directiei Medicale nr. 826079 din 04.12.2018;
d) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr.4);
e) adeverinta eliberatad de structura de resurse umane a unitatii de provenienta, din care sa
rezulte Indeplinirea conditiilor prevazute in prezentul anunt, pentru candidatii care nu
sunt incadrati in [.P.J. Ddmbovita;
f) declaratia de acceptare inregistrare audio-video (Anexa 5)

Adeverintele sunt valabile doar daca au fost emise ulterior publicarii prezentului
anunt de concurs.

Documentele care necesita a fi completate (ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.)
vor fi printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior
scanate in format .pdf si transmise in format electronic pe adresa de e-mail indicata mai
sus (candidatii vor manifesta atentie maxima ca documentele sa fie completate corect si
integral).

Toate documentele vor fi scanate si salvate intr-un singur fisier .pdf, denumirea
fisierului fiind compusa din numele candidatului si continutul fisierului (ex. Popescu lon
- dosar recrutare inscriere concurs Adjunct al Sefului politiei municipiului III — nu se vor
folosi diacritice la denumirea fisierului).

Candidatii vor verifica, inaintea transmiterii, continutul fisierului .pdf scanat,
respectiv faptul ca acesta contine toate documentele si ca fiecare document este scanat
integral (ex. diploma de licenta si suplimentul la diploma sa fie scanate fata-verso) si este
lizibil.

Documentele mentionate (cererea si dosarul de recrutare) vor fi transmise printr-
un singur e-mail (ca atasament la e-mail), miarimea totalid a documentelor transmise de
citre candidat (fisierul .pdf atasat e-mailului) nu trebuie sa depiseasca SOMB.

Atentie! Documentele transmise de catre candidat vor fi printate si prezentate comisiei
de concurs pentru activitatea de validare/invalidare a candidatilor la data stabilita, conform
graficului de concurs. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor
de recrutare incomplete sau incorect intocmite.

In urmaétoarea zi lucritoare, ulterioara inregistrarii cererii de inscriere insotita
de documentatia aferenta, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a
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primirii cererii, la adresa indicata de acestia, precizindu-se numarul de inregistrare si
codul atribuit candidatului.

E-mail-ul de confirmare nu certificA primirea in volum complet si corect a
documentelor, aceasta fiind responsabilitatea exclusiva a candidatilor. Verificarea
documentelor transmise se realizeaza ulterior datei limita de transmitere a dosarelor, de
citre comisia de concurs in vederea validarii.

Codul atribuit urmeaza a fi folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga
procedura de concurs.

in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul previzut mai
sus, acesta se poate adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de
Politie Judetean Dambovita la nr. de telefon 0245/207217, int. 20.111, iar in cazul in care
situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea de a se prezenta fizic la Serviciul Resurse
Umane.

Candidatul declarat admis depune documentele prevazute la constituirea dosarului de
concurs care se vor certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se va semna de catre
persoana desemnatd si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

Documentele mentionate mai sus pot fi depuse si in copie legalizata, situatie In care
activitatile de certificare pentru conformitate cu originalul nu se mai realizeaza.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele solicitate si/sau
nu prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in
situatia n care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice oferta de ocupare a postului
se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Daca nu
existd un alt candidat care sa fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat ,,admis” la concurs, se
poate organiza un nou concurs, potrivit actelor normative incidente.

La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in
fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si
transmise in termenul prevazut in prezentul anunt de concurs.

Conform prevederilor art. 22, alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 a O.M.A.l. 140/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de
candidatii inscrisi la concurs, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia
informatiilor clasificate. Documentul poate fi solicitat in scris secretarului comisiei de concurs.

Sectiunea_a-1V-a — REGULI PRIVIND EXAMINAREA PSIHOLOGICA A
CANDIDATILOR iNSCRISI LA CONCURS

Intrucat examinarea psihologicid este de competenta Centrului de Psihosociologie al
M.A.L, data, ora, locul si celelalte detalii vor fi comunicate prin postare pe pagina de Internet a
Inspectoratului Judetean de politie Dambovita http://www.db.politiaromana.ro./cariera/posturi-
scoase-la-concurs.

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va organiza
evaluarea psihologica, fiind obligati sd se informeze prin verificarea permanenta a paginii de
Internet a Inspectoratului Judetean de Politie Dambovita
http://www.db.politiaromana.ro./cariera/posturi-scoase-la-concurs.

Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice.
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Rezultate la evaluarea psihologicd se vor posta pe pagina de Internet a Inspectoratului
Judetean de Politie Dambovita http://www.db.politiaromana.ro./cariera/posturi-scoase-la-
concurs.

Sectiunea a V-a -VALIDAREA SAU INVALIDAREA CANDIDATURILOR

Dosarele candidatilor vor fi verificate de comisia de examen/concurs, cu cel putin 5 zile
inainte de susfinerea probei, iar lista candidatilor care indeplinesc/nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs, cu precizarea acestora, se va afisa, pe pagina de internet a unitatii
http://www.db.politiaromana.ro./cariera/posturi-scoase-la-concurs.

Sectiunea a VI-a - DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul/examenul va avea loc la sediul [.P.J. Dambovita, |a data de 09.11.2023,
incepand cu orele 11.00, dupd un program care va fi stabilit de catre comisie, iar proba de
concurs/examen va consta intr-un interviu structurat pe subiecte profesionale, potrivit
prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitdtile de politie ale M.A.1., proba care va fi inregistrata audio - video.

Graficul desfasurarii probei interviu:

- instructajul candidatilor: incepind cu ora 11.00;

- desfasurarea interviului pe subiecte profesionale: la finalizarea instructajului;

- afisarea grilei de apreciere si afisarea rezultatelor: la finalizarea interviului
desfasurat cu ultimul candidat.

Evaluarea interviului pe subiecte profesionale se face cu note de la 1 la 10, 1 punct fiind
acordat din oficiu. Nota de promovare este minim 7.00, candidatii fiind declarati ,,admis” 1n
ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul structurat pe subiecte profesionale.

In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi
candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in
specialitatea postului scos la concurs.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la
concurs, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare
postului scos la concurs.

Rezultatele se Tnscriu Tn tabelul cu rezultatele obtinute la concurs si se aduc la cunostinta
prin afisare la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita si prin postare pe pagina de
Internet www.db.politiaromana.ro.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte profesionale
poate formula contestatie o singurd data, in termen de 24 de ore de la afisare, ce va fi depusa in
format electronic (semnata si scanatd in format electronic needitabil) la adresa de e-mail a
Serviciului Resurse Umane din cadrul I.P.J. Dambovita resurseumane@db.politiaromana.ro.

Rezultatele la contestatii se comunicad candidatilor prin afisare la sediul sediul
Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita si prin postare pe pagina de Internet a I.P.J.
Dambovita www.db.politiaromana.ro.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale
este definitiva.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului si ale caror dosare de
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recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in prezentul anunt de
concurs.

Candidatul declarat ,,admis” va prezenta documentele din dosarul de recrutare, in original,
in vederea certificarii pentru conformitate si semndrii de cdtre persoana desemnata si de catre
candidat. Originalul documentelor se restituie candidatului, dupa certificarea copiilor.

Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, din initiativa candidatului,
situatie 1n care activitatile de certificare nu se mai realizeaza.

In situatia in care candidatul declarat ,,admis” nu prezinti toate documentele solicitate
si/sau nu prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor
si/sau in situatia in care se constata cd documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare
a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.
Daca nu exista un alt candidat care sa fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat ,,admis” la
concurs, se poate organiza un nou concurs, potrivit actelor normative incidente.

Fisa postului poate fi consultata, la cerere, de catre candidati, la sediul Serviciului Resurse
Umane din cadrul I.P.J. Dambovita.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documentele necesare se pot
obtine de la Serviciul Resurse Umane, la nr.de telefon 0245/207217, int. 20.111, in zilele
lucratoare.

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din motive
obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori), se vor afisa in timp util pe pagina
de internet a Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita, www.db.politiaromana.ro.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilita cu
privire la toate etapele concursului.

Tematica si bibliografia fac parte integranta din prezentul anunt (Anexa 1).

De asemenea, constituie anexd la prezentul anunt calendarul concursului si modelele
referitoare la cererea de inscriere, curriculum vitae si declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare.

AVIZAT
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:

Intocmit: SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS:
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