ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nr. 80760 din 25.02.2022
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Ex. Unic
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN DAMBOVI’[A
Comisia de concurs / examen

APROB:
Postarea pe internet, infranet si intrapol
INSPECTOR SEF

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUN T

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53 din 24.01.2003 - privind Codul Muncii
republicata, Hotararii Guvernului nr. 286/2011 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unor posturi vacante sau temporar vacante
corespunzatoare functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, Hotararii Guvernului nr. 355 din data de 11.04.2007 - privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, Ordinului M.A.L. nr. 291 din 21.12.2011 - pentru aprobarea Normelor
metodologice privind supravegherea sanatatii lucratorilor din M.A.L, adresa Inspectoratului
General al Politiei Romane nr. 231195 din 21.09.2021;

Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita, cu sediul in Municipiul Targoviste, B-dul Carol I, nr.
64, organizeaza,
CONCURS/EXAMEN

Pentru Tncadrarea, cu personal recrutat din sursd externa, a unui post vacant de
executie, de personal contractual in statul de organizare al unitatii, respectiv:
- referent | pozitia 266 — Serviciul Arme, Explozivi si Substante Periculoase;

Sectiunea a I-a — Conditii de participare

In vederea participarii la concurs/examen, candidatii trebuie sa indeplineascid cumulativ,
urmatoarele conditii:

Conditii generale:

a) au cetatenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba roméana, scris si vorbit;

C) au varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) au capacitate deplind de exercitiu;

e) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplinesc conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea



justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

h) si fie declarat apt medical si psihologic?

nditii ifi
a) Sd fie absolventi de studii liceale cu diploma de bacalaureat;
b) Sa detind/sa obtina acces la informatii clasificate clasa “secret de stat” de nivel  strict
secret”

Sectiunea a II-a — Reguli privind nscrierea la concurs
Inscrierea se realizeazd, in perioada 25.02.2022-09.03.2022 (inclusiv in zilele nelucrdtoare,

pe data de 09.03.2022 doar pédnd la orele 16:00), online, la adresa de e-mail
resurseumane@db.politiaromana.ro .

Requli privind transmiterea documentelor necesare fnscrierii:

- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.)
vor fi printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in
format pdf si transmise in format electronic pe adresa de e-mail indicata mai sus (candidatii vor
manifesta atentie maxima ca documentele sa fie completate corect si integral);

- fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului
fiind compusad din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act
identitate, Popescu loan-cerere inscriere, etc.);

- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea
transmiterii, continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul cd acesta este scanat integral
(corespunde cu documentul original Ex: diploma de licentd este scanatd fatd verso) si este
lizibil,

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un
singur e-mail (ca atasamente la e-mail), marimea totald a tuturor documentelor transmise de
catre candidat (fisierele pdf atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa
depaseasca 25 MB;

- e-mailul transmis de cétre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume,
prenume candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: Popescu loan-
Dosar de recrutare concurs investigarea criminalitdtii economice).

Atentie! Documentele transmise de catre candidat vor fi printate §i prezentate comisiei
de concurs pentru activitatea de validare/invalidare a candidaturilor. La concurs pot participa
numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile
de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs. Candidatii
poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare incomplete sau
incorect ntocmite.

Ulterior depunerii cererii de inscriere insotita de documentatia aferenta,
candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii de la aceeasi
adresa, respectiv resurseumane@db.politiaromana.ro, precizdndu-se codul atribuit
candidatului.

Inscrierea candidatilor se va face pe baza de cerere de nscriere, conform Anexei nr.
3, si a documentelor, Tn volum complet, specificate in anunt si transmise impreuna la adresa de
e-mail resurseumane@db.politiaromana.ro

Atentie! Este interzisa inscrierea prin fax, prin postd, inclusiv posta militara sau prin

! Aptitudinea medicala se constati de citre structurile de specialitate ale M.A.I. ca urmare a examinarii medicale,
verificdrii Indeplinirii criteriilor antropometrioce, potrivit baremelor si/sau criteriilor stabilite.

2 Testarea psihologici va fi efectuatd de citre Centrul Psihologic al M.A L, in baza planificirii efectuate de citre
Serviciul Managament Resurse Umane
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orice alte mijloace decat prin e-mail la adresa indicata in anunt, respectiv
resurseumane@db.politiaromana.ro, astfel ca cererile transmise in aceste moduri nu vor fi
luate Tn considerare.

Dosarul de recrutare va cuprinde urmatoarele documente:

a) cerere de Tnscriere la concurs (conform Anexei nr. 3);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;

C) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate conform prezentului anunt;

d) copia carnetului de munca sau dupd caz, adeverinfele care si ateste vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care sa-l1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat
“Admis” la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
examen/concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a examenului/concursului.

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

Adeverinta care atestid starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

g) curriculum vitae (conform anexei nr. 4)

h) declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare (conform
anexei nr. 5);

1) copii ale documentelor de stare civila: certificat nastere candidat, certificat casatorie,
certificat nastere sotie/sot si al fiecarui copil, precum si ale hotararilor judecatoresti
privind starea civila.

J) autobiografia (conform anexei nr. 6), completata olograf si tabelul nominal cu rudele
candidatului si ale sotului/sosiei candidatului (conform anexei nr. 7), semnate si datate

K) o fotografie color 9x12.

Atentie! Candidatul declarat "admis” va prezenta documentele in original, in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul a copiilor documentelor transmise electronic la
inscriere, care vor fi semnate de cdtre persoana desemnata §i de catre candidat. Originalul
documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

Sectiunea a I1I-a — Evaluarea psihologica, evaluarea medicala si validarea candidaturilor

La concur:
corect Intocmite.

Testarea psihologica a candidatilor se va desfasura in data, ora si locatia ce se vor comunica in
timp candidatilor, prin postare pe pagina de internet a unitatii, respectiv a Inspectoratului de Politie
Judetean Dambovita, db.politiaromana.ro, Sectiunea cariera — Posturi scoase la concurs(adresa
http://db.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs).

Rezultatele testdrii psihologice se afiseazd pe pagina Inspectoratului de Politie Judetean
Dambovita, db.politiaromana.ro, Sectiunea cariera — Posturi scoase la concurs(adresa
http://db.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs).

Atentie!_Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora §i locul unde se va
organiza testarea psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanentd a paginii de
internet indicatd mai sus.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, ora §i locul in care au fost planificati pentru
sustinerea testarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Examinarea medicald se efectueaza in baza adreselor intocmite de structura de resurse umane,
examenele medicale fiind stabilite potrivit recomandarilor medicului de medicina muncii.

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 355/2007 - privind supravegherea sdandtatii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului M.A.l. nr. 291/2011 -

pmplete
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pentru aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea sanatatii lucratorilor din
M.A.L,, in vederea participarii la concurs, candidatii care indeplinesc conditiile si criteriile de
participare, vor parcurge etapele prevazute de actele normative/procedura mentionatd anterior
pentru obtinerea fisei de aptitudine in_munca eliberata de structura competentd de medicina
muncii din cadrul Ministerului Afacerilor Interne - Directia Medicala.

Aceasta va fi solicitata Centrului Medical Judetean Dambovita.

Fisa de aptitudine in munci mentionatd anterior incheiatd cu mentiunea ,,Apt” va fi
depusa la dosarul de concurs/examen pana cel tarziu la data de 17.03.2022, ora 16,00, fara
aceasta fisa nefiind posibila participarea candidatului la concurs/examen.

Sectiunea a IV-a — Desfasurarea concursului (probele de concurs)

Ora si locul unde se va desfasura proba scrisa se vor stabili, in functie de numarul candidatilor
si se vor comunica acestora prin postarea unui anunt ulterior pe pagina de internet a Inspectoratului de
Politie Judetean Dambovita , db.politiaromana.ro, Sectiunea cariera — Posturi scoase la concurs(adresa
http://db.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs).

Concursul va consta in 3 etape succesive, desfasurate in ordinea mentionata mai jos, astfel:

Selectia dosarelor de concurs: 11.03.2022;
Proba scrisa: 22.03.2022, ora10,00;

Interviu: 29.03.2022, ora 10,00.

Pentru participarea la concurs/examen, la fiecare probd candidatii vor prezenta cartea de
identitate/buletinul de identitate aflate Tn termen de valabilitate.Candidatii vor avea asupra lor declaratia
pe proprie raspundere completatd, semnata si datatd, pe care o vor preda, pentru verificare, la intrarea in
sala de concurs, persoanelor care efectueaza legitimarea candidatilor. (Declaratia pe proprie raspundere
in scopul prevenirii §i limitarii imbolnavirii cu virusul SARS-COV-2 se regaseste in Anexei nr. 1
prezentului anunt) si vor respecta masurile de protectie in vederea raspandirii virusului (purtarea
obligatorie a mastii de protectie astfel Incat sa acopere nasul si gura pe toatd durata prezentei in
institutia de invatadmant).

ATENTIE!!!

In vederea prevenirii raspandirii virusului SARS COV 2 si protectiei participantilor la
concursurile organizate de Politia Romana, rerspectiv pentru admiterea in institutiile de invatdmant
postliceale, candidatii sunt obligati sa respecte anumite mdasuri.

Astfel, la toate concursurile organizate de Politia Romana, in aceasta perioada, vor putea
participa exclusiv:

e candidatii care sunt vaccinafi impotriva virusului SARS CoV 2, dacd au trecut
minimum 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare;

e candidatii care se afla intre sfarsitul perioadei de izolare si pana la a 180-a zi, ulterioara
confirmarii infectarii cu virusul SARS CoV 2;

e candidatii care prezinta rezultatul negativ certificat al unui test RT-PCR pentru infectia
cu virusul SARS CoV 2, nu mai vechi de 72 de ore;

e candidatii care prezintd rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru
infectia cu virusul SARS CoV 2, nu mai vechi de 48 de ore.

Termenele de mai sus se calculeazd la fiecare data a sustinerii probelor!

La accesul candidatilor in incinta locatiei in care are loc proba, se va verifica dovada ca
persoanele se afla intr-una dintre situatiile care permit participarea, descrise mai sus, pe baza unui
document scris pe care 1l vor avea asupra lor, in copie (certificat verde digital Covid 19 printat si/sau
dovada testului negativ RT-PCR/antigen), care se va pastra la dosarul de concurs.

Candidatilor care nu fac dovada ca se afld intr-una din situatiile de mai sus, nu li se va
permite accesul la probe si procedura de concurs pentru acestia va inceta.

La data de 11.03.2022 se va afisa la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita si pe
pagina de internet al institutiei, respectiv a Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita,
db.politiaromana.ro, Sectiunea cariera - Posturi scoase la concurs(adresa



http://www.db.politiaromana.ro/
http://www.db.politiaromana.ro/

http://db.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs)  rezultatele selectiei dosarelor de
concurs.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste grila.

Tn cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfagurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;

C) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;
e) initiativa si creativitate.

Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza.

Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisa si interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte la fiecare dintre probe.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ”Admis” la etapa precedenta.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face conform graficului de
desfasurare a concursului, anexat prezentului anunt, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins” si afisarea la sediul unitétii organizatoare si pe pagina de
internet a unitatii, respectiv http://db.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs , in termen
de maxim o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, la sediul
institutiei sau la adresa de e-mail resurseumane@db.politiaromana.ro sub sanctiunea decéaderii din
acest drept.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei este definitiva.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisd si
interviu.

Foarte important! Candidatii care nu se prezintd la data, ora si locul stabilite pentru proba
scrisa/interviu ori nu pot face dovada indentitdtii prin prezentarea cartii de identitate sunt considerati
“absenti” si vor fi eliminati din concurs. Atragem atentia cu privire la respectarea stricta de catre
candidati a prevederilor prezentului anuny, in vederea bunei desfasurari a procedurii de CONCUrs.

Sectiunea a V-a - Precizari privind rezultatele concursului

Se considera ,,Admis” la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidati, cu condifia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate
candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar dacd egalitatea se mentine,
candidatii aflati In aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu In urma caruia comisia de concurs va
decide asupra candidatului castigator.

Tematica si bibliografia de concurs/examen precum si calendarul de desfasurare a concursului
constituie anexe la prezentul anunt (Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2)

Relatii suplimentare referitoare la organizarea si desfasurarea concursului/examenului se pot
obtine la Serviciul Resurse Umane — interior 20111 sau 20110.

Candidatii declarati ,,admis” la concurs sunt obligati sd se prezinte la post In termen de maxim
15 zile calendaristice de la data afisarii. Prin exceptie, in urma formularii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat ,,admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrdtoare de la
afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de
zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului.
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Sectiunea a VI-a — Reguli privind buna organizare si desfasurare a concursului

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la conditiile
si modul de organizare si desfasurare a concursului.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilita cu privire
la toate etapele concursului: inscrierea, depunerea dosarului in volum complet si sustinerea probei de
concurs.

Dupa verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor, comisia de
concurs intocmeste lista finald a candidatilor a caror candidatura a fost validata sau invalidata, pe care o
publica printr-un anunt pe pagina de internet a unitatii, respectiv
http://db.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs

Se impune verificarea permanentd si atenta a paginii de internet a unitatii, respectiv
http://db.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs, intrucdt comunicarea informatiilor
ulterioare referitoare la concurs se va realiza in aceastd modalitate. Tn perioada concursului, pe pagina
de internet se vor posta informatii privind mai multe concursuri, situatie in care este necesara verificarea
atentd a tuturor anunfurilor postate, astfel incat sa se evite omiterea luarii la cunostintd de catre
candidati a unor informatii legate de concurs.

ATENTIE! in contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip de
coronavirus SARS-COV2, pe parcursul desfasurarii concursului se vor respecta urmatoarele reguli:

1. mentinerea distantarii sociale;

2. purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si gurii, a mastii de protectie
respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, cd are o mascd de protectie de
rezerva. Purtatul mastii este obligatoriu pe Intreaga duratd in care candidatul se afla in
incinta unitatii in care se desfasoara concursul.

3. nu se permite accesul In incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera
nu dispenseaza de purtatul mastii;

4. Pentru sustinerea probelor de concurs, candidatul trebuie sa faca dovada ca:

a. sunt vaccinati impotriva virusului SARS-COV-2 si au trecut minimum 10
zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare;
Sau

b. candidatii care se afla intre sfarsitul perioadei de izolare si pana la a 180-a
zi, ulterioara confirmirii infectarii cu virusul SARS CoV 2;
Sau

C. Prezinta rezultatul negativ certificat al unui test RT-PCR pentru infectia
cu virusul SARS- COV-2, nu mai vechi de 72 ore;
Sau

d. Prezinta rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru
infectia cu virusul SARS-COV-2, nu mai vechi de 48 ore.

Termenele de mai sus se calculeaza la data sustinerii probei de concurs.

La accesul candidatilor in incinta locatiei in care are loc proba, se va verifica dovada ca
persoanele se afla intr-una dintre situatiile care permit participarea, descrise mai sus, pe baza unui
document scris pe care 1l vor avea asupra lor, Tn copie (certificat verde digital COVID 19 printat
si/sau dovada testului negativ RT/PCR/antigen) care se va pastra la dosarul de concurs.

Candidatii care nu fac dovada ci se afld intr-una din situatiile de mai sus, nu li se va permite
accesul la probe si procedura de concurs pentru acestia va Inceta.

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din motive
obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori), se vor afisa in timp util pe
pagina de internet a unitatii, respectiv http://db.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs.

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS/EXAMEN:

=

Secretarul Comisiei de concurs/examen:
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