ROMANIA

NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Targoviste
Nr.98874din30.01.2023
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE EX. unic
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN DAMBOVITA
COMISIA DE CONCURS
APROB

POSTAREA PE INTRAPOL SI
PE SITE-UL INSTITUTIEI
1. INSPECTOR -SEF
Comisar-sef de politie

lon-Viorel POLEXE

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS/EXAMEN

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art. 27% alin. (1) lit. a) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului si ale Ordinului M.A.1. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in

unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile
ulterioare;

Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita, cu sediul in Municipiul Targoviste, B-dul Carol
I, nr. 64, organizeaza,

CONCURS / EXAMEN:

Sectiunea I- POSTURI SCOASE LA CONCURS

Pentru ocuparea functiei vacante de Sef Birou | din cadrul Politiei municipiului Targoviste —
Biroul Ordine Publica, pozitia 331 din statul de organizare, prevazutd cu gradul profesional de

comisar-sef de politie, la Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita, recrutarea realizandu-se cu
personal din sursa interna (ofiteri de politie).

Sectiunea a I11-a —CONDITII DE PARTICIPARE

Tn vederea inscrierii si participarii la concurs, candidatii trebuie si indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

1. sa fie ofiteri de politie,
- pregatire de baza:
studii universitare de lunga duratd, cu diploma de licenta sau echivalenta ntr-unul din

urmatoarele domenii: stiinte juridice, stiinte administrative, stiinte economice, stiinte socio-umane,
stiinte militare, informatii si ordine publica, stiinte ingineresti

sau
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studii superioare de licenta, ciclul I de studii universitare (in sistem ,,Bologna”) cu diploma de
licenta sau echivalenta, intr-unul din urmatoarele domenii.: stiinte sociale sau stiinte ingineresti

2. sa indeplineasca cerintele specifice din fisa postului, astfel:

- sa detina gradul profesional de minim inspector de politie;

- sa detina/sa obtina permis de conducere, categoria B;

- sa detind/sa obtina autorizatie de acces la informatii clasificate din clasa Secret de Stat,
nivelul ,,secret”;

- sa detind/sa obtind aviz de organ de cercetare al politiei judiciare;

- sa aiba 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei sau 3 ani vechime
n calitate de organ de cercetare al politiei judiciare;

3. sa fie declarati «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop

4. sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta sa nu fi fost pusa in
migcare actiunea penald;

5. sa fi obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obfinerea unor avize/autorizafii
speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul
este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii”, potrivit art. 57*alin. (6) din Anexa 3 la
OMAI 140/2016.

Atentie! — Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs,
prevazute in prezentul anunt.

Tn conformitate cu prevederile Anexei 3 la Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr.
140/2016, cu modificarile si completirile ulterioare, dosarul de recrutare se constituie exclusiv in
format electronic, documentele necesare fiind depuse prin transmiterea in volum complet,
scanat, needitabil, la adresa de e-mail resurseumane@db.politiaromana.ro pana la data de
10.02.2023, ora 14.00

Sectiunea a IT-a— REGULI PRIVIND INSCRIEREA LA CONCURS

inscrierea se realizeazii pe post, in perioada 30.01.2023 — 10.02.2023 (inclusiv in zilele
nelucritoare, pe data de 10.02.2023 doar pana la orele 14:00), online, la adresa de e-mail
resurseumane@db.politiaromana.ro .

Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate inspectorului sef
al Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita si vor fi trimise online, la adresa de e-mail a
Serviciului Resurse Umane resurseumane@db.politiaromana.ro pana la data de 10.02.2023, ora
14.00 .

Atentie! Dupa data limita de inscriere, respectiv data de 10.02.2023, ora 14.00, nu se vor mai
efectua Tnscrieri.

Este interzisa inscrierea la concurs precum si transmiterea documentelor ce constituie
dosarul de recrutare prin orice altd modalitate decat cea in format electronic scanat, la adresa
de e-mail resurseumane@db.politiaromana.ro indicati, documentele urmand a nu fi luate in
considerare in situatia adoptarii altei modalititi decat cea reglementata in prezentul paragraf.

Fiecare candidat nscris la concurs va primi un cod unic de identificare, ca alternativa in
prelucrarea datelor cu caracter personal, care va fi folosit pentru identificarea lui pe intreaga procedura
de concurs. (afisare rezultate, etc.).

Candidatilor 1i se va transmite la adresa de e-mail indicatd de catre acesta, un e-mail de
confirmare a primirii cererii de Tnscriere la concurs, precizandu-se codul unic de identificare.

Dosarele de recrutare vor fi depuse, pana la aceeasi data, respectiv 10.02.2023, ora 14.00,
exclusiv Tn format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a Serviciului Resurse
Umane resurseumane@db.politiaromana.ro si vor cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin.
(1) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, astfel:

a) cerere de inscriere (Anexa nr. 2);
b) curriculum vitae, model Europass (Anexa nr. 3);
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C) copia actului de identitate;

d) copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului;

e) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen de bilant, eliberata de medicul de unitate,
potrivit Dispozitiei Directorului Directiei Medicale nr. 826079 din 04.12.2018;

f) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 4);

g) adeverinta eliberatda de structura de resurse umane a unitatii de provenientd, din care sa
rezulte indeplinirea conditiilor prevazute in prezentul anunt, pentru candidatii care nu sunt
incadrati in I.P.J. Dambovita.

h) declaratia de acceptare a Tnregistrarii audio-video (Anexa nr. 5).

Adeverintele sunt valabile doar daca au fost emise ulterior publicarii prezentului anunt
de concurs.

Documentele care necesita a fi completate (ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.)
vor fi printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate
in format .pdf si transmise in format electronic pe adresa de e-mail indicati mai sus
(candidatii vor manifesta atentie maxima ca documentele sa fie completate corect si
integral).

Toate documentele vor fi scanate si salvate intr-un singur fisier .pdf, denumirea
fisierului fiind compusa din numele candidatului si continutul fisierului (ex. Popescu lon -
dosar recrutare inscriere concurs Sef Birou I din cadrul Politiei municipiului Targoviste —Biroul
Ordine Publica - nu se vor folosi diacritice la denumirea fisierului).

Candidatii vor verifica, inaintea transmiterii, continutul fisierului .pdf scanat,
respectiv faptul ca acesta contine toate documentele si ca fiecare document este scanat
integral (ex. diploma de licenta si suplimentul la diploma sa fie scanate fata-verso) si este
lizibil.

Documentele mentionate (cererea si dosarul de recrutare) vor fi transmise printr-un
singur e-mail (ca atasament la e-mail), miarimea totala a documentelor transmise de catre
candidat (fisierul .pdf atasat e-mailului) nu trebuie sa depaseasca SOMB.

Atentie! Documentele transmise de catre candidat vor fi printate si prezentate comisiei de
concurs pentru activitatea de validare/invalidare a candidatilor la data stabilita, conform
graficului de concurs. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de
recrutare incomplete sau incorect intocmite.

in urmitoarea zi lucritoare, ulterioari inregistririi cererii de inscriere insotita de
documentatia aferenti, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii
cererii, la adresa indicata de acestia, precizindu-se numirul de inregistrare si codul atribuit
candidatului.

E-mail-ul de confirmare nu certificaA primirea in volum complet si corect a
documentelor, aceasta fiind responsabilitatea exclusivi a candidatilor. Verificarea
documentelor transmise se realizeaza ulterior datei limita de transmitere a dosarelor, de
citre comisia de concurs in vederea validarii.

Codul atribuit urmeaza a fi folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga
procedura de concurs.

in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul previizut mai sus,
acesta se poate adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie
Judetean Dambovita la nr. de telefon 0245/207200, int. 20.111, iar in cazul in care situatia nu
s-a solutionat, are posibilitatea de a se prezenta fizic la Serviciul Resurse Umane.

Candidatul declarat admis depune documentele prevazute la constituirea dosarului de concurs
care se vor certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se va semna de catre persoana

Page 3 of 17



desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa
certificarea copiilor.

Documentele mentionate mai sus pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitdtile
de certificare pentru conformitate cu originalul nu se mai realizeaza.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia
in care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Daca nu exista un alt
candidat care sa fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat ,,admis” la concurs, se poate organiza un
nou concurs, potrivit actelor normative incidente.

La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa
postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect Tntocmite si transmise in
termenul prevazut in prezentul anunt de concurs.

Conform prevederilor O.M.A.I. 140/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, fisa
postului scos la concurs poate fi consultatd de candidatii Inscrisi la concurs, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Sectiunea a-1V-a — REGULI PRIVIND EXAMINAREA PSIHOLOGICA A
CANDIDATILOR INSCRISI LA CONCURS

Intrucat examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A.I.,
data, ora, locul si celelalte detalii vor fi comunicate prin postare pe pagina de Internet a Inspectoratului
Judetean de politie Dambovita http://www.db.politiaromana.ro./cariera/posturi-scoase-la-concurs.

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va organiza
evaluarea psihologica, fiind obligati sd se informeze prin verificarea permanenta a paginii de Internet
a Inspectoratului Judetean de Politie Dambovita http://www.db.politiaromana.ro./cariera/posturi-
scoase-la-concurs.

Candidatii trebuie sd se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice.

Rezultatele la evaluarea psihologica se vor posta pe pagina de Internet a Inspectoratului
Judetean de Politie Dambovita http://www.db.politiaromana.ro./cariera/posturi-scoase-la-concurs.

Sectiunea a V-a -VALIDAREA SAU INVALIDAREA CANDIDATURILOR

Dosarele candidatilor vor fi verificate de comisia de examen/concurs, cu cel putin 5 zile Tnainte
de sustinerea probei, iar lista candidatilor care indeplinesc/nu indeplinesc conditiile de participare la
concurs, Ccu precizarea acestora, se va afisa, pe pagina de internet a unitatii
http://www.db.politiaromana.ro./cariera/posturi-scoase-la-concurs.

Sectiunea a VI-a —- DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul/examenul va avea loc la Centrul de Analiza si Prevenire a Criminalitatii
Dambovita, la data de 07.03.2023, incepand cu ora 11.00, dupa un program care va fi stabilit de
catre comisie, iar proba de concurs/examen va consta intr-un interviu structurat pe subiecte
profesionale, potrivit prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unitdtile de politie ale M.A.1., proba care va fi inregistratd audio
si/sau video.

Graficul desfasurarii probei interviu:

- instructajul candidatilor: Tncepand cu ora 11.00;

- desfasurarea interviului pe subiecte profesionale: la finalizarea instructajului;

- afisarea grilei de apreciere si afisarea rezultatelor: la finalizarea interviului desfasurat cu
ultimul candidat.
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Evaluarea interviului pe subiecte profesionale se face cu note de la 1 la 10, 1 punct fiind acordat
din oficiu. Nota de promovare este minim 7.00, candidatii fiind declarati ,,admis” in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute la interviul structurat pe subiecte profesionale.

In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi
candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in
specialitatea postului scos la concurs.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la
concurs, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime 1n studiile necesare postului
scos la concurs.

Rezultatele se inscriu in tabelul cu rezultatele obtinute la concurs si se aduc la cunostintd prin
afisare la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita si prin postare pe pagina de Internet
www.db.politiaromana.ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte
profesionale poate formula contestatie o singura dati, in termen de 24 de ore de la afisare, ce va
fi depusa in format electronic (semnata si scanata in format electronic needitabil) la adresa de e-
mail a Serviciului Resurse Umane din cadrul LP.J. Dambovita
resurseumane@db.politiaromana.ro.

Rezultatele la contestatii se comunicd candidatilor prin afisare la sediul sediul Inspectoratului de
Politie Judetean Dambovita si prin postare pe pagina de Internet a [.P.J. Dambovita
www.db.politiaromana.ro.

Nota acordatda dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este
definitiva.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice
de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului si ale caror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in prezentul anunt de concurs.

Candidatul declarat ,,admis” va prezenta documentele din dosarul de recrutare, in original, n
vederea certificarii pentru conformitate si semnarii de catre persoana desemnata si de catre candidat.
Originalul documentelor se restituie candidatului, dupa certificarea copiilor.

Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizatd, din initiativa candidatului, situatie
in care activitatile de certificare nu se mai realizeaza.

in situatia in care candidatul declarat ,,admis” nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia
in care se constata cd documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescétoare a notelor obtinute. Daca nu existd un alt
candidat care sa fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat ,,admis” la concurs, se poate organiza un
nou concurs, potrivit actelor normative incidente.

Fisa postului poate fi consultatd, la cerere, de catre candidati, la sediul Serviciului Resurse
Umane din cadrul I.P.J. Dambovita.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documentele necesare se pot obtine de
la Serviciul Resurse Umane, la nr.de telefon 0245/207200, int. 20.111, in zilele lucratoare.

Modificdrile care privesc organizarea si desfdsurarea concursului, intervenite din motive
obiective, se vor afisa in timp util pe pagina de internet a Inspectoratului de Politie Judetean
Dambovita, www.db.politiaromana.ro.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilitd cu privire
la toate etapele concursului.

Tematica si bibliografia fac parte integrantd din prezentul anunt (Anexa 1) .
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De asemenea, constituie anexa la prezentul anunt calendarul concursului si modelele referitoare
la cererea de inscriere, curriculum vitae si declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptarii
conditiilor de recrutare.

AVIZAT
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:

INTOCMIT
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS:
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Anexa 1

ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Targoviste
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Anexd la Anuntul
INSPECTORATUL DE POLITIE AL JUDETULUI DAMBOVITA nr. 98874din30.01.2023
COMISIA DE CONCURS/EXAMEN Ex. unic

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea functiei de
Sef Birou I din cadrul Inspectoratului de Politie al Judetului Dambovita
- Politia municipiului Targoviste —
Biroul Ordine Publica

CAPITOLUL | - MANAGEMENT SI RESURSE UMANE

TEMATICA

— Functiile procesului managerial;

— Planificarea manageriala;

— Organizarea manageriala;

— Conducerea subordonatilor;

— Controlul managerial,

— Managementul luarii deciziei;

— Cultura organizational;

— Managementul muncii in echipa;

— Comunicarea in activitatea manageriala;

— Managementul gestionarii conflictelor;

— Fisa postului;

— Modificare si/sau suspendarea raporturilor de serviciu ale politistilor;

— Organizarea si desfasurarea activitdtii de primire, evidenta, examinare si solutionare a petitiilor,
precum a si de primire a cetatenilor in audienta;

BIBLIOGRAFIE

— Costica Voicu, Stefan Pruna — Managementul organizational al Politiei — Fundamente teoretice,
Editura MEDIAUNO 2007.

— Legea nr. 360/2001 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare

— O.M.A.l. nr. 140/2016 privind unele activitati de management resurse umane in unitatile de politie
ale M.A.L, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Dispozitia D.G.M.R.U. nr. 1I/1620/2015 privind unele proceduri si formulare utilizate in activitatea
de management resurse umane in unitagile M.A.I., cu modificarile si completarile ulterioare.

— O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— O.M.A.IL nr. 33/2020 privind organizarea si desfasurarea activitatii de primire, evidenta, examinare
si solutionare a petitiilor, precum si primire a cetatenilor in audienta in structurile M.A.IL..

CAPITOLUL Il - CERCETARE PENALA
TEMATICA
— Organizarea si efectuarea cercetarii la fata locului;
— Inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizarilor penale si coordonarea administrativi a
activitatilor dispuse organelor de politie de catre procuror.

Page 7 of 17



— Inregistrarea dosarelor penale si a dispozitiilor procurorului;
— Codul penal si Codul de procedurd penala;
- Infractiunea. Definitie si trasaturi esentiale;
- Cauzele justificative si de neimputabilitate;
- Infractiunea continuata, concursul de infractiuni si circumstantele agravante;
- Termenele de prescriptie a raspunderii penale;
- Cazurile care Tmpiedica punerea In miscare §i exercitarea actiunii penale;
- Competenta organelor judiciare;
- Asistenta juridica obligatorie a suspectului sau a inculpatului;
- Metode speciale de supraveghere sau cercetare;
- Masurile preventive;
- Modurile de sesizare a organelor de urmarire penala.
- Proceduri speciale — acordul de recunoastere a vinovatiei (Titlul IV — Capitolul 1);
- Mijloace materiale de proba. Inscrisurile (Titlul IV — Capitolele X si XI);
- Masurile preventive si alte masuri procesuale (Titlul V — Capitolul | - art. 202, art. 209-240);
- Citarea, comunicarea actelor procedurale si mandatul de aducere (Titlul VI — Capitolul I);
BIBLIOGRAFIE
— Ordin comun M.A.l. - P.I.C.C.J. nr. 182/1754C/2009 privind procedura cercetarii la fata locului;,
— Ordinul comun M.A.l. — P.I.C.C.J. nr. 56/12C/2014 privind aprobarea Normelor metodologice
privind
inregistrarea, evidenta unitara, circuitul sesizarilor penale si coordonarea administrativa a activitatilor
dispuse organelor de politie de catre procuror;
— Dispozitia L.G.P.R. nr. 76/2014, privind activitatea de inregistrare a dosarelor penale si a
dispozitiilor procurorului;
— Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Legea nr. 135/2010 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL Il - ORDINE PUBLICA

TEMATICA

- Conceptia unitard de organizare, functionare si actiune a structurilor de ordine publica ale
Politiei Romane;

- Modul de actiune a efectivelor de politie pentru solutionarea evenimentului sesizat prin
S.N.U.A.U. 112 si cooperarea acestora cu celelalte structuri competente in cazul evenimentelor
complexe;

- Organizarea activitatilor de menginere a ordinii publice in comun de catre Politia Romana,
Jandarmeria Romana si Politia de Frontiera,

- Asigurarea ordinii publice la adunarile publice declarate;

- Atributiile politiei la regimul pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

- Regimul juridic al faptelor ce aduc atingere normelor de convietuire sociald, a ordinii si
linistii publice;

- Regimul juridic al contraventiilor.

- Activitatile desfasurate pe linia organizdrii si desfasurdrii activitatilor specifice Politiei
Romaéne pentru cunoasterea , supravegherea si identificarea operativd a persoanelor Inscrise in
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor.

- Dispozitii generale privind violenta domestica;

- Institutii cu atributii in prevenirea si combaterea violentei domestice;

- Servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice;

- Ordinul de protectie provizoriu;

- Ordinul de protectie;

- Sanctiuni prevazute de Legea 205/2004 (republicata) privind protectia animalelor;
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- Categorii de interventii si actiuni vizate in utilizarea inregistratoarelor audio- video portabile
de tip Body Worn Camera de catre politisti;

- Reguli generale de tacticd politieneasca ce decurg din exercitarea atributiilor de serviciu ale
politistului;

- Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia interceptarii persoanelor;

- Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia legitimarii si stabilirii identitatii;

- Notiunea, scopul si categoriile de persoane carora li se poate efectua controlul corporal al
persoanelor;

- Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia controlului corporal al persoanelor;

- Notiunea, scopul si categoriile de persoane ce fac obiectul conducerii persoanelor la sediul
politiei;

- Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia conducerii persoanelor cu mijloacele auto, la
sediul politiei;

- Procedura legald ce trebuie respectata in cazul folosirii catuselor;

- Procedura legala ce trebuie respectata in cazul folosirii armamentului din dotare.

BIBLIOGRAFIE

—Dispozitia [.G.P.R. nr. 123/2012 privind stabilirea Conceptiei unitare de organizare,
functionare si actiune a structurilor de ordine publica ale Politiei Romaéne;

—H.G. nr. 787/2002 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a autoritatii
teritoriale de ordine publica si Anexa;

— Dispozitia L.G.P.R. nr. 207/10.04.2006 pentru punerea in aplicare a Conceptiei unitare
privind modul de actiune al efectivelor de politie pentru preluarea si rezolvarea evenimentelor
semnalate prin Sistemul Unic pentru Apeluri de Urgent;

— Ordinul M.A.L. nr. 60/2010 privind organizarea si executarea activitatilor de mentinere a
ordinii §i sigurantei publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 60/1991, republicatd, privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice;

—Ordinul M.A.L. nr. S/182/2010 privind planificarea si executarea misiunilor de asigurare
si/sau restabilire a ordinii publice;

—Legea nr. 333/2003, republicata, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

—H.G. nr. 301/2012, privind normele de aplicare ale Legii nr. 333/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

—Legea nr. 155/2010, republicata, privind organizarea si functionarea politiei locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

—Legea nr. 61/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru sanctionarea

—0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Dispozitia 1.G.P.R. nr. S/53/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare la
nivelul Polifiet Romane a O.M.A.l. nr. S/120/2011 privind organizarea si desfasurarea activitafii
informative de catre Politia Romane, Politia de Frontierda Romana si Oficiul Roman pentru Imigrari;

—Legea nr. 217/2003 (republicatd) pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, cu
modificarile si completarile ulterioare, cap. I, II, III, IV s1 V;

— Legea nr. 205/2004 (republicatd) privind protectia animalelor, cap I, VI1 si VII;

—Dispozitia I.G.P.R. nr. 97 din 03.11.2020 privind stabilirea regulilor de utilizare a
Tnregistratoarelor audio-video portabile de tip Body Worn Camera modificata si completata prin
Dispozitia .G.P.R. nr. 60/15.04.2022

— Manualul principalelor masuri politienesti nr. 367735/12.12.2019;

—Legea 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane, cu modificarile
ulterioare;

—Procedura de sistem nr. 1306087/2013 privind utilizarea mijloacelor individuale de
interventie din dotarea politistilor-PS-01-IGPR-DOP;
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Capitolul IV - PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE

TEMATICA:

- Protectia informatiilor clasificate;

- Protectia informatiilor secret de serviciu;

- Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate si informatii secret de serviciu Th
Ministerul Afacerilor Interne;

- Clasificarea informatiilor;

- Colectarea, transportul, distribuirea si protectia pe teritoriul Romaniei a corespondentei
clasificate;

- Categorii de informatii clasificate;

- Modul de asigurare a protectiei informatiilor clasificate (protectia juridica, protectia prin
masuri procedurale, protectia fizica, protectia personalului).;

BIBLIOGRAFIA:
-Legea nr. 182/12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate cu modificarile si
completarile ulterioare;

-H.G. nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Roméania cu modificarile si completarile ulterioare;

-H.G. nr. 781/25.07.2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu cu modificarile si
completarile ulterioare;

-H.G. nr. 1.349/27.11.2002 privind colectarea, transportul, distribuirea si protectia
corespondentei clasificate pe teritoriul Romaniei.

§ CAPITOLUL V
TEMATICA

-Controlul aplicarii si respectarii regimului silvic;

-Raspunderi si sanctiuni prevazute de Codul Silvic;

-Controlul aplicarii normelor privind circulatia materialelor lemnoase, al depozitelor si
instalatiilor de prelucrare a lemnului;

-Constatarea contraventiilor silvice si aplicarea sanctiunilor;

-Provenienta, circulatia si comercializarea materialelor lemnoase, regimul spatiilor de
depozitare a materialelor lemnoase si al instalatiilor de prelucrat lemn rotund, precum si a unor masuri
de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 20
octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor ce revin operatorilor care introduc pe piatd lemn si produse
din lemn;

-Forma si modul de utilizare a dispozitivelor speciale de marcat, precum si modul de marcare a
arborilor sau a unor loturi de arbori;

-Termenele, modalitatile si perioadele de colectare, scoatere si transport al materialului lemnos;

-Prelucrarea apelurilor de urgenta primite de la Sistemul national unic pentru apeluri de urgenta
la numarul 112 referitoare la transportul materialelor lemnoase;

-Raspunderi s1 sanctiuni privind pescuitul si acvacultura;

BIBLIOGRAFIE

- Legea nr. 46/2008 Codul silvic, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — Titlul
IL I, V si VI

- Legea nr. 171/2010 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice, cu modificarile
st completarile ulterioare;
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- H.G. nr. 497/2020 pentru aprobarea Normelor referitoare la provenienta, circulatia si
comercializarea materialelor lemnoase, la regimul spatiilor de depozitare a materialelor lemnoase si al
instalatiilor de prelucrat lemn rotund, precum si a unor masuri de aplicare a Regulamentului (UE) nr.
995/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor
ce revin operatorilor care introduc pe piata lemn si produse din lemn, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul ministrului mediului si padurilor nr. 1.346 din 2 mai 2011 (*actualizat*), pentru
aprobarea Regulamentului privind forma si modul de utilizare a dispozitivelor speciale de marcat,
precum si modul de marcare a arborilor sau a unor loturi de arbori, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul ministrului mediului si padurilor nr. 1540 din 3 iunie 2011 (*actualizat*) pentru
aprobarea Instructiunilor privind termenele, modalitatile si perioadele de colectare, scoatere si
transport al materialului lemnos cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului mediului si schimbarilor climatice nr. 856 din 14 octombrie 2014 privind
prelucrarea apelurilor de urgentd primite de la Sistemul national unic pentru apeluri de urgenta la
numarul 112 referitoare la transportul materialelor lemnoase

- H.G. nr. 1076/2009 pentru aprobarea Regulamentului de paza a fondului forestier;

- O.U.G. nr. 23/2008 (actualizatd) — privind pescuitul si acvacultura;

CAPITOLUL VI
TEMATICA
- Accesul liber la informatiile de interes public;
- Infractiuni la regimul organizarii jocurilor de noroc;
- Masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016//679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

BIBLIOGRAFIE

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 77/2009 privind organizarea si exploatarea jocurilor de noroc, art. 23 si art. 25;

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

Tntocmit
COMISIA DE CONCURS:
1. Presedinte:

2. Membri:
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ANEXA 2
I. MODEL CERERE TNSCRIERE
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN
POLITIA MUNICIPIULUIY ORASULUI/ SERVICIUL
Grad, nume prenume

APROB,
T/INSPECTOR-SEF
Comisar-sef de politie

(numele si prenumele)

RAPORT
din . .2023

Am onoarea sa raportez urmatoarele:
Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui
sial (a) nascut(a) la data de
n localitatea judetul/sectorul
cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria ,
nr. , eliberata de , la data de , CNP
cu domiciliul (resedinta) in localitatea :
judetul/sectorul strada nr. bloc , etaj ,
apartament ___ ,adresa de E-MAIL , numar
telefon:

Sunt absolvent al , cu diploma de ,
promotia

La data de __ am fost incadrat ca de politie la Inspectoratul de Politie Judetean

, unde mi-am desfasurat activitatea la (structura), in functia

de :
De la data de imi desfasor activitatea ca (functia) la
(structura).

Rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul ce se va desfasura la data de in vederea
ocuparii postului de Sef Birou I din cadrul Politiei municipiului Targoviste —Biroul Ordine Publica -
I.P.J. Dambovita, pozitia din statul de organizare al unitatii, cu personal recrutat din sursa
interna.

Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de participare la concurs, precizate in
anunt, pe care le indeplinesc in mod cumulativ.

Declar pe proprie raspundere cad nu sunt cercetat disciplinar, nu ma aflu sub efectul unei
sanctiuni disciplinare si nu a fost pusa in miscare actiunea penala, conform art. 27246 alin. (1) din
Legea 360/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez 1n totalitate actele mentionate in anunful privind concursul la care doresc sa particip.

Telefon serviciu:

Telefon mobil:

Data Semnatura
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ANEXA 4
MODEL

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

DOMNULE INSPECTOR SEF,

Subsemnatul (a) , fiul  (fiica)
lui si al , nascut(a) la data de , in
localitatea , judetul / sectorul , posesor al B.I. / C.1. seria ,
nr. , eliberat de , la data de , In calitate de candidat la

concursul organizat de Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita, in vederea ocuparii functiei de
Sef Birou I din cadrul Politiei municipiului Tirgoviste —Biroul Investigatii Criminale, pozitia

din statul de organizare al unitatii, cu personal recrutat din sursa internd, declar pe propria
raspundere cad am luat cunostintd despre conditiile de recrutare cu care sunt de acord si pe care le
Tndeplinesc cumulativ.

Am fost informat si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia in
neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu_voi fi numit(i) in functie, chiar daca
rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Dacd o asemenea situatie se va constata dupa
numire, urmeaza sa fiu eliberat/a din functie.

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor
cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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n

europass
Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume

Adresa

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate

Data nasterii

Experienta profesionala
Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare
Perioada

Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul 1n clasificarea nationald sau
internationala

Perioada

Calificarea/diploma obtinuta

ANEXA 3
Il. - MODEL CURRICULUM VITAE -

Nume, Prenume
Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Fix: mobil mobil

(ziua, luna, anul)

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experientd profesionald relevanta,
incepand cu cea mai recentd dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de Invatamant si program de formare profesionala
absolvite, Tncepand cu cel mai recent
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Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale
Limba(i) straina(e) cunoscute

Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba ( exemplu: Engleza)

Limba ( Italiani)

Limba (Germana)

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini IT

Competente si aptitudini artistice]

Alte competente si aptitudini

Permis de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare
conversatie scrisa
B Al Utiliz| A A
2 Utilizator 2| ator| 2 Utilizator | 2| Utilizator | B| Utilizator
independent eleme elementar elementar | 1| independent
ntar

*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul Tn care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN DAMBOVITA

COMISIA DE CONCURS /EXAMEN

CALENDARUL

Anexi la
anuntul de concurs

nr. 98874din30.01.2023

Presedintele comisiei de concurs/examen

desfasurarii concursului pentru ocuparea functiei vacante de Sef Birou I din cadrul \nspectoratului de Politie
Judetean Dambovita - Politia municipiului Targoviste —Biroul Ordine Publica

Nr . Raspunde/
Activitatea Termen
Crt Efectueazi
Asigurarea publicitatii privind organizarea si desfasurarea .
gu .p tp & . ¥ . 3 . Comisia de concurs
1. | concursului pentru ocuparea postului vacant prin publicarea pe - 30.01.2023
. . . e Secretarul comisie
Internet si afisarea anuntului la sediul unitatii
2. | Publicarea tematicii si bibliografiei de concurs Secretarul comisiei 30.01.2023
Depunerea rapoartelor de nscriere la concurs si a dosarelor in - R
3. P P . . ¥ Secretarul comisiei Pana la 10.02.2023 ora 14:00
volum complet de catre candidati;
. . . L - . L La o data stabilitd de Centrul de
4. | Organizarea si sustinearea de catre candidati a testarii psihologice Secretarul comisiei . . .
Psihosociologie din cadrul MAI
Verificarea dosarelor de candidat si a indeplinirii conditiilor de
articipare la concurs, aprobarea/ neaprobarea participarii la . o
P P . P . p .. P .. up“ . Cu cel putin 5 zile inainte de
5. | concurs, comunicarea motivata a respingerii participarii la Comisia de concurs i .
< S N . . sustinerea probei
concurs de catre candidatii care nu indeplinesc conditiile de
participare.
6 Elaborarea planului de interviu, a ghidului de interviu si a grilei Comisia de concurs Cu cel mult 6 de ore Tnainte de
"| de interpretare si notare sustinerea probei
Desfagurarea probei de selectie — interviu pe subiecte .. 07.03.2023 fincepand cu ora
7. . Comisia de concurs
profesionale 11:00
8. | Afisarea rezultatelor dupa sustinerea probei interviu Secretarul comisiei
Primirea contestatiilor §i prezentarea acestora comisiei de L 24 de ore de la data afisarii
9. . . Secretarul comisiei
solutionare a contestatiilor rezultatelor
Comisia de In termen de 2 zile lucritoare de
10| Solutionarea contestatiilor solutionare a la data limitd a depunerii
contestatiilor contestatiei
. . Imediat dupa solutionarea
11| Afisarea rezultatelor finale Secretarul comisiei P ’

contestatiilor
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE ANEXANR. 5
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN
DAMBOVITA
Politia / etc.
Grad profesional, nume prenume

Declaratie

Subsemnatul/subsemnata,

__, candidat/candidata la examenul/concursul de

b

organizat de Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita, in vederea ocuparii postului

vacant de sef

pozitia din statul de organizare al unitatii din cadrul Inspectoratului de Politie
Judetean Dambovita, declar pe propria raspundere ca sunt de acord ca proba sustinuta in

cadrul examenului/concursului, sa fie inregistrata audio-video.

Data: Semnatura;
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