ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Targoviste
Nr. 144711din22.11.2021
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE EX. unic

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN DAMBOVITA
COMISIA DE CONCURS

APROB
Postarea pe Intrapol, Intranet si Internet
si la avizierul unitatii,
P. SEF AL INSPECTORATULUI
Comisar sef de politie

ANTOFIE CLAUDIU ADRIAN
APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 27%° alin. (1) lit. a) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului si ale Ordinului M.A.I. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare;

Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita, cu sediul in Municipiul Targoviste, B-dul Carol I,
nr. 64, organizeaza

CONCURS:

Pentru ocuparea functiei de sef serviciu la Serviciul Cazier Judiciar, Statisticad si Evidente
Operative, prevazuta la pozitia 112 din statul de organizare al unitatii, cu recrutare din sursa interna.

In vederea inscrierii si participarii la concurs, candidatii trebuie si indeplineascid cumulativ,
urmatoarele conditii:

1. Sa fie ofiteri de politie, cu urmatoarea pregitire de baza: studii universitare de lunga durata cu
diploma de licentd sau echivalenta intr-unul din urmatoarele domenii: stiinte juridice, stiinte
administrative, stiinte economice , stiinte socio-umane, stiinte militare, informatii si ordine publica sau
studii superioare de licentd, ciclul I de studii universitare (in sistem Bologna) intr-unul din domeniile
fundamentale de licenta: stiinte sociale.

2. Sa aiba pregatirea de specialitate: curs postuniversitar sau master in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei sau in domeniul management sau studii universitare de lunga durata cu diploma de
licenta absolvite anterior aplicarii celor trei cicluri de tip Bologna intr-unul dintre domeniile studiilor de
baza sau in domeniul managementului sau studii de master ciclul 11 de studii universitare in domeniile
studiilor de baza sau in domeniul management.

3. Sa fie declarati «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

4. Sa detina gradul profesional de minim inspector prin cipal de politie;

5. Sa aiba vechime in muncé/din care Tn M.A.l.: minim 5 ani;




6. Sa aiba 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

7. Sa aiba 3 ani vechime in specialitatea structurii (acces general);

8.54 fi obtinut calificativul de cel putin,,Bine” la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

9. Sa detind/sa obtind autorizatie de acces la informatii clasificate din clasa secret de stat, nivel ,, STRICT
SECRET”;

10. S& nu fie cercetati disciplinar, sd nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fatd de acestia sa
nu fi fost pusa in miscare actiunea penala.

Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate inspectorului sef al
Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita si vor fi trimise online, la adresa de e-mail a Serviciului
Resurse Umane resurseumane@db.politiaromana.ro pana la data de 02.12.2021, ora 16.00.

Dosarele de recrutare vor fi depuse, pand la aceeasi data, respectiv 02.12.2021, ora 16.00,
exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a Serviciului Resurse
Umane resurseumane@db.politiaromana.ro si vor cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin.
(1) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, astfel:

a) cerere de Tnscriere (Anexa nr.3) si curriculum vitae, model Europass ( Anexa nr.5);

b) copii ale actului de identitate si ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor
(diploma si supliment la diploma) impuse de cerintele postului;

¢) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen de bilant, eliberata de medicul de unitate;

d) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr.4);

e) adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii de provenienta, din care sa rezulte
indeplinirea conditiilor prevazute la pct. 3-10 din prezentul anunt, pentru candidatii care nu
sunt incadrati in I.P.J. Dambovita.

Documentele vor fi transmise intr-o arhiva cu numele candidatului, iar dimensiunea acestuia nu
trebuie sa depaseasca 50 MB.

La rubrica ”Subiectul e-mailului” fiecare candidat va trece numele si prenumele lui, precum si
functia la care doreste sa se inscrie . Ex: Popescu Constantin — sef serviciu la Serviciul de __.

Atentie! Dupd data limita de inscriere, respectiv data de 02.12.2021, ora 16.00, nu se vor mai
efectua inscrieri.

Este interzisa inscrierea la concurs precum si transmiterea documentelor ce constituie dosarul
de recrutare prin orice alti modalitate decit cea in format electronic scanat, la adresa de e-mail
resurseumane@db.politiaromana.ro indicata, documentele urmand a nu fi luate in considerare in
situatia adoptdrii altei modalitati decat cea reglementata in prezentul paragraf.

Fiecare candidat nscris la concurs va primi un cod unic de identificare, ca alternativd in
prelucrarea datelor cu caracter personal, care va fi folosit pentru identificarea lui pe intreaga procedura
de concurs. (afisare rezultate, etc.).

Candidatilor li se va transmite la adresa de e-mail indicatd de catre acesta in raportul de
inscriere, un e-mail de confirmare a primirii cererii de Tnscriere la concurs, precizandu-se codul unic de
identificare .

Candidatul declarat ,,admis” va prezenta documentele din dosarul de recrutare, in original, in
vederea certificarii pentru conformitate si semnarii de catre persoana desemnata si de cdtre candidat.
Originalul documentelor se restituie candidatului, dupa certificarea copiilor.

Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, din initiativa candidatului, situatie
in care activitatile de certificare nu se mai realizeaza.

in situatia in care candidatul declarat ,,admis” nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele in original in vederea certificérii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia
in care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Daca nu exista un alt
candidat care sd fi obtinut nota necesarad pentru a fi declarat ,,admis” la concurs, se poate organiza un
nou concurs, potrivit actelor normative incidente.

Examinarea psihologica a candidatilor se va desfasura la Centrul de Psihosociologie al M.A.I.,
str. Maria Ghiculeasa nr.47, sector 2, Bucuresti, iar data, ora, locul si celelalte detalii vor fi comunicate
in timp util candidatilor.
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Candidatii trebuie sd se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice.

Concursul va consta In sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, potrivit
prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitdtile de politie ale MAI, care se inregistreaza audio si/sau video si se va desfasura la
sediul Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita, B-dul Carol I, nr. 64, in data de 17.12.2021, ora
11.00, conform graficului stabilit in Anexa nr. 2.

Evaluarea probei de concurs se face cu note de la 1 la 10.

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00.

Candidatii sunt declarati ,,admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute 1a interviul structurat
pe subiecte profesionale. In situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi noti, este declarat ,,admis” la
concurs candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. In situatia in
care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat ,,admis”
candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Rezultatele se inscriu in tabelul cu rezultatele obtinute la concurs si se aduc la cunostintd prin
afisare la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita si prin postare pe pagina de Internet
www.db.politiaromana.ro.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte profesionale poate
formula contestatie o singurd datd, in termen de 24 de ore de la afisare, ce va fi depusd in format
electronic (semnata si scanata in format electronic needitabil) la adresa de e-mail a Serviciului Resurse
Umane resurseumane@db.politiaromana.ro.

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afisare la sediul sediul Inspectoratului de
Politie Judetean Dambovita si prin postare pe pagina de Internet www.db.politiaromana.ro.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este
definitiva.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului si ale ciror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in prezentul anunt de
concurs.

Fisa postului poate fi consultatd, la cerere, de catre candidati, la sediul Serviciului Resurse
Umane din cadrul 1.P.J. Dambovita.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documentele necesare se pot obtine de la
Serviciul Resurse Umane, la telefon 0245/207217 int. 20111, in zilele lucratoare.

In contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip de coronavirus
SARS-COV2, pe parcursul desfasurarii concursului se vor respecta urmatoarele reguli:

1. mentinerea distantarii sociale;

2. purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si gurii, a mastii de protectie respiratorie.
Candidatul se va asigura, de asemenea, cd are o masca de protectie de rezerva. Purtatul mastii este
obligatoriu pe intreaga duratd in care candidatul se afla in incinta unitatii in care se desfasoara
concursul;

3. nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera nu
dispenseaza de purtatul mastii;

4. inaintea sustinerii probelor de concurs, candidatul va semna pe proprie raspundere o declaratie
din care sa rezulte cd nu se afld in izolare sau carantind, cd nu prezintd simptomatologie specifica
imbolndvirii cu SARS-COV2 (conform definitiei de caz elaborate de CNSCBT/INSP -
https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-sanitar).

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din motive
obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori), se vor afisa in timp util pe pagina de
internet a Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita, www.db.politiaromana.ro.



http://www.db.politiaromana.ro/
mailto:resurseumane@db.politiaromana.ro
http://www.db.politiaromana.ro/
http://www.db.politiaromana.ro/

Candidatii sunt rugati sa citeascd cu atentie anuntul si sd respecte organizarea stabilitd cu privire
la toate etapele concursului.
Tematica si bibliografia fac parte integranta din prezentul anunt (Anexa 1) .

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS



Anexanr. 1
ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN DAMBOVITA
COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate pentru concursul/examenul organizat in vederea ocupirii functiei de sef serviciu la

Serviciul Cazier Judiciar, Statistica si Evidente Operative din cadrul Inspectoratului de Politie
Judetean DAMBOVITA

1. Management - Functiile procesului managerial; Planificarea manageriala; Conducerea
subordonatilor, Controlul managerial; Managementul ludrii deciziei; Motivatia si
evaluarea performantelor; Comunicarea in activitatea manageriala;

2. Gestionarea resurselor umane - Fisa postului; Perioada de stagiu/proba si definitivarea
in profesie; Exercitarea tutelei profesionale Th Ministerul Afacerilor Interne; Evaluarea
anuala a personalului Ministerului Afacerilor Interne;

3. Standardele de control intern maganerial;

4. Organizarea si functionarea Politiei Romane - Dispozitii generale; Structura
organizatoricd a Politiet Romane; Unitdti teritoriale din subordinea I.G.P.R.; Atributiile
Politiei Romane; Personalul Politie1 Romane; Drepturi si Obligatii.

5. Statutul politistului - Dispozitii generale, Drepturile, indatoririle si restrangerea
exercitiului unor drepturi si libertati ale politistului; Recompense, Raspundere juridica si
sanctiuni;

6. Codul de etica si deontologie al politistului - Domeniul de aplicare si principii
generale; Normele de conduita profesionala a politistului;

7. Infractiunea; Pedepsele; Masurile de sigurantd; Minoritatea; Raspunderea penald a
persoanei juridice; Cuzele care inlatura sau modifica executarea pedepsei; Cauzele care
inlitura consecintele condamnirii; Intelesul unor termeni sau expresii in legea penali;

8. Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii; Masurile preventive si alte
masuri procesuale; Urmadrirea penald; Executarea hotararilor penale: punerea in
executare a masurilor de sigurantd, punerea in executare a dispozitiilor civile din
hotarare;

9. Cazierul judiciar - Dispozitii generale; Organizarea cazierului judiciar; Inscrierea
datelor in cazierul judiciar si procedura de scoatere din evidenta;Continutul certificatului
de cazier judiciar; Comunicarea datelor din cazierul judiciar; Rectificarea inscrierilor sau
a notarilor din cazierul judiciar; Dispozitii tranzitorii si finale;

10. Modalitatea de emitere a certificatelor de cazier judiciar pentru persoanele fizice, la
nivelul Politiel romane s1 modalitatea de eliberare a extraselor din cazierul judiciar al
statelor membre ale UE, pentru personele fizice;



11. Inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizarilor penale si coordonarea
administrativd a activitatilor dispuse organelor de politie de cétre procuror; Dispozitii
generale; Inregistrarea, evidenta unitara si circuitul sesizarilor penale; Masuri de natura
organizatorica necesare indeplinirii in conditii optime a activitatilor dispuse organelor de
politie de cétre procuror;

12. Inregistrarea dosarelor penale si a dispozitiilor procurorului - Dispozitii generale;
Inregistrarea dosarelor penale si completarea registrului privind sesizarile cu caracter
penal; Tnregistrarea ordonantelor de delegare in registrele privind delegirile; Evidenta
dosarelor cu autori neidentificati;

13. Redactarea gestionarea documentelor neclasificate si activitatea de secretariat in
M.A.l. - Dispozitii generale; Redactarea; Primirea si evidenta; Multiplicarea;
Manipularea; Transportul si expediarea; Pastrarea si arhivarea;

14. Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice;

15. Organizarea si functionarea camerelor de corpuri delicte - Norme specifice privind
organizarea si functionarea camerelor de corpuri delicte in care se pastreazd bunuri
nesupuse unui regim special; Norme specifice privind organizarea si functionarea
camerelor de corpuri delicte in care se pastreaza autovehiculele ridicate; Norme
specifice privind organizarea si functionarea camerelor de corpuri delicte in care se
pastreaza arme si munitii; Norme specifice privind organizarea si functionarea camerelor
de corpuri delicte in care se pastreaza substante aflate sub control;

16. Arhivele Nationale - Dispozitii generale; Atributiile Arhivelor Nationale in
administrarea si protectia speciala a Fondului Arhivistic National al Romaniei;
Obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente; Folosirea documentelor care fac
parte din Fondului Arhivistic National al Romaniei; Personalul arhivelor; Raspunderi si
sanctiuni;

17. Organizarea si administrarea fondului arhivistic al M.A.I. - TInregistrarea
documentelor; Intocmirea nomenclatorului arhivistic si gruparea documentelor in
dosare; Inventarierea dosarelor, predarea la depozitul de arhiva; Selectionarea
documentelor; Folosirea documentelor; Asigurarea documentelor create si detinute de
M.A.L; Paza, securitatea si transportul arhivei; Atributii, indatoriri s1 rdspunderi ale
personalului care desfasoara munca de arhiva;

18. Activitatile specifice desfasurate pentru arhivarea documentelor create de unitatile
de politie;

19.Cooperarea judiciara internationala in materie penala: dispozitii generale, asistenta
judiciara in materie penala — asistenta judiciara internationala;

20.Actiunea penala: Participantii in procesul penal: Dispozitii generale, Competenta
organelor judiciare — Organele de urmarire penala si competenta acestora, Masurile
preventive si alte masuri procesuale; Urmarirea penala; Procedura reabilitarii;Executarea
hotararilor penale;



21.Modul si conditiile de valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea
privata a statului;

Realizarea evidentei fiselor dactiloscopice decadactilare;

22. Standardul national de protectie a informatilor clasificate in Romania - Clasificarea
si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specificeclaselor si
nivelurilor de secretizarea; Reguli generale privind evidenta, Intocmirea, pastrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea
informatiilor clasificate;

23. Protectia informatiilor clasificate - Dispozitii generale; Informatii secrete de stat;
Informatii secrete de serviciu;

24. Liberul acces la informatii de interes public - Dispozitii generale; Organizarea si
asigurarea accesului la informatii de interes public;

25. Reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor;

26. Activitatile de solutionare a petitiilor, primirea in audienta si consiliere a cetdtenilor
in Ministerul Afacerilor Interne - Dispozitii generale; Organizarea activitatii de
solutionare a petitiilor; Primirea in audienta; Consilierea cetatenilor; Dispozitii comune.

Bibliografia:

1. Costica Voicu, Stefan Pruna - Managementul organizational al Politiei - Fundamente
teoretice, Editura MEDIAUNO 2007;

2. Ordinul M.A.L. nr. 140 din 02.09.2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitdtile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din 20.04.2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

4. Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului;

7. Legea nr.302/2004 privind cooperarea judiciara internationala in materie penala,
republicata — Titluli, Titlul VIII — capitolul I;

7. Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completaril ulterioare,
Partea generala - Titlurile 11, 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X;

8. Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificarile si
completarile ulterioare, Partea generala - Titlul IV si V; Partea speciala: Titlul [ si V -
cap. Il - sectiunea a 3-a si a 6-3;

9. Ordonanta Guvernului nr. 14/2007 pentru reglementarea modului si conditiilor de
valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a statului,
republicata, cu compkletarile ulterioare;

10. H.G. nr 731/2007 privind aprobarea Normelor de aplicare a Ordonanatei Guvernului
nr. 14/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;



12. Procedura de sistem PS-IGPR-DCJSEO-10 privind modalitatea de emitere a
certificatelor de cazier judiciar pentru persoanele fizice, la nivelul Politiei roméne;
Procedura de sistem PS-IGPR-DCJSEO-11 privind modalitatea de eliberare a extraselor
din cazierul judiciar al statelor membre ale UE, pentru personele fizice;

13. Ordinul comun al MAI-PICCJ nr. 56/10.04.2014 si nr. 12/C/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizarilor
penale si coordonarea administrativa a activitatilor dispuse organelor de politie de catre
procuror;

14. Dispozitia [.G.P.R. nr. 76/22.12.2014 privind activitatea de inregistrare a dosarelor
penale si a dispozitiilor procurorului, modificata si completatd de Dispozitia [.G.P.R. nr.
3din 11.01.2017;

15. I.m.a.i. nr. 1000/2005 privind redactarea, gestionarea documentelor neclasificate si
activitatea de secretariat in M.A.l.;

16. Lege nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a uno persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de date Genetice; Dispozitia Inspectorului General al Politiei
Romane nr.41/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
activitatilor specifice Politiei Romane pentru cunoasterea, supravegherea si identificarea
operativa a persoanelor inscrise in Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;
17. O.m.a.i. nr. 73/2013 privind organizarea si functionarea camerelor de corpuri delicte;
18.Procedura de sistem PS-IGPR-DCJSEO-04 privind introducerea/scoaterea
substantelor aflate sub control national la/de la camera de corpuri delicte;

19.Procedura de sistem PS-IGPR-DCJSEO-03 privind introducerea/scoaterea armelor si
munitiilor la/de la camera de corpuri delicte;

20.Procedura de sistem PS-IGPR-DCJSEO-02 privind introducerea/scoaterea
autovehiculelor ridicate la/de la camera de corpuri delicte;

21.Procedura de sistem PS-IGPR-DCJSEO-01 privind introducerea/scoaterea bunurilor
nesupuse unui regim special la/de la camera de corpuri delicte;

22. Legeanr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicata;

23. O.m.a.i. nr. 650/2005 privind organizarea si administrarea fondului arhivistic al
M.A.L. - cap. I-6, XTIV si XV;

24. Procedura de sistem PS-IGPR-DCJSEO-07 privind activitatile specifice desfasurate
pentru arhivarea documentelor create de unitatile de politie;

25. Procedura de sistem PS-IGPR-DCJSEO-07 privind realizarea evidentei fiselor
dactiloscopice decadactilare;

26. H.G. nr. 585/2002 privind aprobarea standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

27. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

28. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

29. O.U.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulerioare;



30. O.m.a.i. nr. 33/2020 privind activititile de solutionare a petitiilor, primirea in
audienta si consilierea cetatenilor in M.A.L.

Precizari:

1. Actele normative prevazute in bibliografia recomandata candidatilor vor fi studiate in
forma actualizata la data publicarii anuntului de concurs;

2. Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt specificate capitole sau
titluri, vor fi studiate in totalitate.

COMISIA DE CONCURS:
1. Presedinte:
2. Membru:

3. Membru:



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN

DAMBOVITA
COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

GRAFICUL

NESECRET
Anexa nr.2

desfasurarii concursului/examenului pentru ocuparea postului vacant de
sef serviciu la Serviciul Cazier Judiciar, Statistica si Evidente Operative din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean DAMBOVITA

Nr.
Crt.

Activitatea

Raspunde/
Efectueaza

Termen

Depunerea rapoartelor de Inscriere la concurs §i a
dosarelor in volum complet de catre candidati;
Inregistrarea rapoartelor si verificarea sumar a
indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Secretarul comisiei

02.12.2021, ora 16.00

Programarea candidatilor la testarea psihologica

Secretarul comisiei
de concurs

Dupa comunicarea
datei de catre Centrul
de Psihosociologie al

M.A.L

Analiza dosarelor de recrutare depuse de
candidati de catre comisia de concurs si
validarea/invalidarea candidaturilor.

Comisia de concurs

Cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de
desfasurarea probei

interviu.

Afisarea listei candidatilor ale caror dosare au
fost invalidate.

Comisia de concurs

Cu cel putin 3 zile
lucratoare inainte de
desfasurarea probei

interviu.

Elaborarea planului de interviu, a ghidului de
interviu si a grilei de interpretare $i notare.

Comisia de concurs

Cu cel mult 6 ore
Tnainte de data
sustinerii probei

Desfasurarea probei de examen/concurs — interviu
pe subiecte profesionale.

Comisia de concurs

17.12.2021

Afisarea rezultatelor dupa sustinerea probei
interviu.

Secretarul comisiei

17.12.2021

Primirea contestatiilor si prezentarea acestora
comisiei de solutionare a contestatiilor.

Secretarul comisiei

In 24 de ore de la
afisarea rezultatelor

Solutionarea contestatiilor.

Comisia de
solutionare a
contestatiilor

In maxim doua zile
lucratoare de la
expirarea termenului
de depunere

Afigsarea rezultatelor finale (dupa incheierea
perioadei de depunere/solutionare a
contestatiilor).

Secretarul comisiei

Imediat dupa
solutionarea
contestatiilor




Anexanr. 3

DOMNULE INSPECTOR SEF,

Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui

si al (a) nascut(d) la data de

in  localitatea judetul/sectorul

cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria |

nr. , eliberatd de , la data de , CNP

cu domiciliul (resedinta) in localitatea ,

judetul/sectorul strada nr. bloc , etaj ,
apartament .
Vi rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de 1.P.J. Dambovita n vederea

ocuparii functiei de , din cadrul

Am luat la cunostintd si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si
participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, n conformitate cu prevederile
Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Data Semnatura

Numar telefon:




Anexanr. 4

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

DOMNULE INSPECTOR SEF,

Subsemnatul(a) ,  fiul  (fiica) lui

si al (a) nascut (d) la data de

in localitatea judetul/sectorul ,

cetatenia , posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria nr. ,
eliberata de la data de , CNP , In calitate
de candidat la concursul pentru ocuparea functiei de , din cadrul

, declar pe propria raspundere cda am luat cunostinta de

conditiile de recrutare mentionate in anunt, cu care sunt de acord si pe care le Indeplinesc cumulativ.
Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).
Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am

completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura




MODEL CURRICULUM VITAE - ANEXA Nr. 5

=X
euro%ass
Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume

Adresa

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate

Data nasterii

Experienta profesionala
Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

Inserati fotografia

Nume, Prenume
Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, fara
Fix: mobil

(ziua, luna, anul)

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala
relevanta, incepand cu cea mai recentd dintre acestea



Perioada

Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationald sau internationala

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) strdina(e) cunoscute

Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba ( exemplu: Engleza)

Limba ( Italiana)
Limba (Germana)

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare
profesionald absolvite, iIncepand cu cel mai recent

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la | Discurs oral | Exprimar
conversatie e scrisa
- Al s A A Utiliza
Utilizator | Utilizaton )y ator | 2| Utilizator| B tor
independen elementa :
i ] elementar elementar| 1| indepe
ndent




Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini IT

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini

Permis de conducere
Informatii suplimentare
Anexe

Semnatura

*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi

Straine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite.

Descrieti aceste competente si indicafi contextul in care
dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

au fost

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Data

*) Instructiunile pentru completarea CV-ului Europass pot fi accesate pe pagina: http://europass.cedefop.europa.eu



