ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Targoviste
Nr. 80152_ din 13.01.2022
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Ex. unic

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN DAMBOVITA
COMISIA DE CONCURS

APROB
POSTARE INTRAPOL SI
PE SITE-UL INSTITUTIEI
P/ INSPECTOR SEF
Comisar sef de politie

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS/EXAMEN
Comisar sef de politie

ANUNT
In conformitate cu prevederile art. 27%° alin. (1) lit. a) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului si ale Ordinului M.A.L nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile

de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare;

Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita, cu sediul in Municipiul Targoviste, B-dul Carol I, nr. 64,
organizeaza,

CONCURS / EXAMEN:

Sectiunea I- POSTURI SCOASE LA CONCURS

Pentru ocuparea functiei vacante de Sef Birou | la Centrul de Retinere si Arestare Preventiva,
prevazuta la pozitia 267 din statul de organizare, prevdzutd cu gradul profesional de comisar-gef de
politie, la Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita, recrutarea realizandu-se cu personal din sursa
interna (ofiteri de politie).

Sectiunea a I11-a —CONDITII DE PARTICIPARE

In vederea inscrierii si participarii la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci cumulativ
urmatoarele conditii:

1.sa fie ofiteri de politie,

- pregatire de baza: studii universitare de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalentd sau
studii superioare de licenta, ciclul I de studii universitare ( sistem ,, Bologna ”) Intr-unul din urmatoarele
domenii fundamentale: stiinte ingineresti sau stiinte sociale.

2.sd indeplineasca cerintele specifice din fisa postului:

- sa detind gradul profesional de minim inspector de politie;

- detinerea permisului de conducere, categoria B;

- detinerea/obtinerea autorizatiei /certificatului de acces la informatii clasificate nivelul ,,secret”;

- sa aiba vechime in muncd/ din care in MAI: 2 ani

- sa aiba 2 ani vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei

3. sa fie declarati «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop
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4. sa nu fie cercetat disciplinar, sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de
acesta sa nu fi fost pusa In miscare actiunea penala,
5. sa fi obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesarda obtinerea unor avize/autorizatii speciale
pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat
din functie si pus la dispozitie in conditiile legii”, potrivit art. 57* alin. (6) din Anexa 3 la OMAI
140/2016.

Atentie! — Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in
prezentul anuny.
in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (1) lit. ’d” din Anexa 3 la Ordinul Ministrului
Afacerilor Interne nr. 140/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, dosarul de recrutare se
constituie exclusiv in format electronic, documentele necesare fiind depuse prin transmiterea n
volum complet, exclusiv in format electronic, scanat, la adresa resurseumane@db.politiaromana.ro
pana la data de 21.01.2022, ora 12.00

Sectiunea a I1I-a - REGUL| PRIVIND INSCRIEREA LA CONCURS

inscrierea se realizeazi pe post, in_perioada 14 — 21.01.2022 (inclusiv_in_zilele
nelucritoare, pe data de 21.01.2022 doar péna la orele 12:00), online la adresa de e-mail
resurseumane@db.politiaromana.ro .

Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate inspectorului sef al
Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita si vor fi trimise online, la adresa de e-mail a Serviciului
Resurse Umane resurseumane@db.politiaromana.ro péana la data de 21.01.2022, ora 12.00 .

Atentie! Dupa data limita de inscriere, respectiv data de 21.01.2022, ora 12.00, nu se vor mai
efectua nscrieri.

Este interzisa inscrierea la concurs precum si transmiterea documentelor ce constituie dosarul de
recrutare prin orice altd modalitate decat cea in format electronic scanat, la adresa de e-mail
resurseumane@db.politiaromana.ro indicatd, documentele urmand a nu fi luate in considerare in situatia
adoptdrii altei modalitati decat cea reglementata in prezentul paragraf.

Fiecare candidat Tnscris la concurs va primi un cod unic de identificare, ca alternativa in
prelucrarea datelor cu caracter personal, care va fi folosit pentru identificarea lui pe intreaga procedura de
concurs. (afisare rezultate, etc.).

Candidatilor 1i se va transmite la adresa de e-mail indicatd de catre acesta, un e-mail de
confirmare a primirii cererii de Tnscriere la concurs, precizandu-se codul unic de identificare.

Dosarele de recrutare vor fi depuse, pana la aceeasi data, respectiv 21.01.2022, ora 12.00,
exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a Serviciului Resurse
Umane resurseumane@db.politiaromana.ro si vor cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin. (1)
din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, astfel:

a) cerere de inscriere (Anexa nr.2) si curriculum vitae, model Europass (Anexa nr.3) conform
modelelor anexate la prezentul anunt;

b) copii ale actului de identitate si ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului;

c) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen de bilant, eliberata de medicul de unitate,
potrivit Dispozitiei Directorului Directiei Medicale nr. 826079 din 04.12.2018;

d) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr.4);

e) adeverinta eliberatd de structura de resurse umane a unitatii de provenientd, din care sa rezulte
indeplinirea conditiilor prevazute in prezentul anunt, pentru candidatii care nu sunt incadrati in
[.P.J. Dambovita.

f) declaratia de acceptare nregistrare audio-video (Anexa 5)

g) copia permisului de conducere, categoria B

Adeverintele sunt valabile doar daca au fost emise ulterior publicarii prezentului anunt de
concurs.

Documentele care necesita a fi completate (ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi
printate de citre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format
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.pdf si transmise in format electronic pe adresa de e-mail indicatd mai sus (candidatii vor
manifesta atentie maxima ca documentele sa fie completate corect si integral).

Toate documentele vor fi scanate si salvate intr-un singur fisier .pdf, denumirea
fisierului fiind compusa din numele candidatului si continutul fisierului (ex. Popescu lon -
dosar recrutare inscriere concurs sef birou la Centrul de Retinere si Arestare Preventiva - nu se
vor folosi diacritice la denumirea fisierului).

Candidatii vor verifica, inaintea transmiterii, continutul fisierului .pdf scanat, respectiv
faptul ca acesta contine toate documentele si ci fiecare document este scanat integral (ex.
diploma de licenta si suplimentul la diploma sa fie scanate fata-verso) si este lizibil.

Documentele mentionate (cererea si dosarul de recrutare) vor fi transmise printr-un
singur e-mail (ca atasament la e-mail), marimea totaldi a documentelor transmise de catre
candidat (fisierul .pdf atasat e-mailului) nu trebuie sa depaseasca SOMB.

Atentie! Documentele transmise de catre candidat vor fi printate si prezentate comisiei de
concurs pentru activitatea de validare/invalidare a candidatilor la data stabilita, conform graficului
de concurs. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare
incomplete sau incorect intocmite.

in urmitoarea zi lucritoare, ulterioari inregistririi cererii de inscriere insotiti de
documentatia aferenta, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii
cererii, la adresa indicata de acestia, precizindu-se numairul de inregistrare si codul atribuit
candidatului.

E-mail-ul de confirmare nu certificAi primirea in volum complet si corect a
documentelor, aceasta fiind responsabilitatea exclusivi a candidatilor. Verificarea
documentelor transmise se realizeaza ulterior datei limita de transmitere a dosarelor, de catre
comisia de concurs in vederea validarii.

Codul atribuit urmeazi a fi folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga
procedura de concurs.

in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul previazut mai sus,
acesta se poate adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie
Judetean Dambovita la nr. de telefon 0245/207217, int. 20.111, iar in cazul in care situatia nu s-
a solutionat, are posibilitatea de a se prezenta fizic l1a Serviciul Resurse Umane.

Candidatul declarat admis depune documentele prevazute la constituirea dosarului de concurs
care se vor certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se va semna de catre persoana
desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa
certificarea copiilor.

Documentele mentionate mai sus pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitatile de
certificare pentru conformitate cu originalul nu se mai realizeaza.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele 1n original In vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constatd ca documentele prezentate nu sunt autentice oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, In ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Dacd nu exista un alt
candidat care sd fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat ,,admis” la concurs, se poate organiza un nou
concurs, potrivit actelor normative incidente.

La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care indeplinesc
conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv
cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si transmise in termenul prevazut in
prezentul anunt de concurs.

Conform prevederilor art. 22, alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 a O.M.A.L. 140/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi consultata de candidatii inscrisi la concurs,
cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate. Documentul poate fi
solicitat in scris secretarului comisiei de concurs.

Sectiunea a-1V-a - REGULI _PRIVIND EXAMINAREA PSIHOLOGICA A
CANDIDATILOR iNSCRISI LA CONCURS
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Intrucat examinarea psihologici este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A 1., data,
ora, locul si celelalte detalii vor fi comunicate prin postare pe pagina de Internet a Inspectoratului
Judetean de politie Dambovita http://www.db.politiaromana.ro./cariera/posturi-scoase-la-concurs.

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va organiza evaluarea
psihologica, fiind obligati sd se informeze prin verificarea permanentd a paginii de Internet a
Inspectoratului Judetean de Politie Dambovita http://www.db.politiaromana.ro./cariera/posturi-scoase-la-
concurs.

Candidatii trebuie sa se prezinte 1n ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru sustinerea
evaluarii psihologice.

Rezultate la evaluarea psihologica se vor posta pe pagina de Internet a Inspectoratului Judetean de
Politie Dambovita http://www.db.politiaromana.ro./cariera/posturi-scoase-la-concurs.

Sectiunea a V-a -VALIDAREA SAU INVALIDAREA CANDIDATURILOR
Dosarele candidatilor vor fi verificate de comisia de examen/concurs, cu cel putin 5 zile Tnainte de
sustinerea probei, iar lista candidatilor care indeplinesc/nu indeplinesc conditiile de participare la concurs,
cu  precizarea  acestora, se va afisa, pe pagina de internet a  unitatii
http://www.db.politiaromana.ro./cariera/posturi-scoase-la-concurs.

Sectiunea a VI-a —- DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul/examenul va avea loc la sediul 1.P.J. Dambovita, la data de 10.02.2022, incepand
cu orele 11.00, dupa un program care va fi stabilit de catre comisie, iar proba de concurs/examen va
consta intr-un interviu structurat pe subiecte profesionale, potrivit prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3
la O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale
M.A.I., proba care va fi inregistrata audio - video.

Graficul desfasurarii probei interviu:

- instructajul candidatilor;

- desfasurarea interviului pe subiecte profesionale;

- afisarea grilei de apreciere si afisarea rezultatelor: la finalizarea interviului desfasurat cu
ultimul candidat.

Evaluarea interviului pe subiecte profesionale se face cu note de la 1 la 10, 1 punct fiind acordat din
oficiu. Nota de promovare este minim 7.00, candidatii fiind declarati ,,admis” in ordinea descrescatoare a
notelor obtinute la interviul structurat pe subiecte profesionale.

In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati
obtin aceeasi nota, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea
postului scos la concurs.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs,
este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la
concurs.

Rezultatele se Inscriu in tabelul cu rezultatele obtinute la concurs si se aduc la cunostinta prin
afisare la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita si prin postare pe pagina de Internet
www.db.politiaromana.ro.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte profesionale poate
formula contestatie o singurd data, in termen de 24 de ore de la afisare, ce va fi depusa in format
electronic (semnatd si scanata in format electronic needitabil) la adresa de e-mail a Serviciului Resurse
Umane din cadrul [.P.J. Dambovita resurseumane@db.politiaromana.ro.

Rezultatele la contestatii se comunicd candidatilor prin afisare la sediul sediul Inspectoratului de
Politie Judetean Dambovita si prin postare pe pagina de Internet a [.P.J. Dambovita
www.db.politiaromana.ro.

Nota acordatd dupd solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este
definitiva.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice
de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului si ale ciror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in prezentul anunt de concurs.
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Candidatul declarat ,,admis” va prezenta documentele din dosarul de recrutare, in original, in
vederea certificarii pentru conformitate si semnarii de catre persoana desemnatd si de cétre candidat.
Originalul documentelor se restituie candidatului, dupa certificarea copiilor.

Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizatd, din initiativa candidatului, situatie in
care activitatile de certificare nu se mai realizeaza.

In situatia in care candidatul declarat ,,admis” nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele 1n original In vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constatd ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Daca nu exista un alt
candidat care sd fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat ,,admis” la concurs, se poate organiza un nou
concurs, potrivit actelor normative incidente.

Fisa postului poate fi consultata, la cerere, de cétre candidati, la sediul Serviciului Resurse Umane
din cadrul 1.P.J. Dambovita.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documentele necesare se pot obtine de la
Serviciul Resurse Umane, la nr.de telefon 0245/207217, int. 20.111, in zilele lucratoare.

In contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip de coronavirus SARS-
COV2, pe parcursul desfasurarii concursului se vor respecta urmatoarele reguli:

1. mentinerea distantarii sociale;

2. purtarea, In mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si gurii, a mastii de protectie respiratorie.
Candidatul se va asigura, de asemenea, ca are o mascd de protectiec de rezerva. Purtatul mastii este
obligatoriu pe intreaga durata in care candidatul se afld In incinta unitatii in care se desfasoara concursul;

3. nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera nu
dispenseaza de purtatul mastii;

4. inaintea sustinerii probelor de concurs, candidatul va semna pe proprie raspundere o declaratie
din care sd rezulte cd nu se afld in izolare sau carantind, cd nu prezintd simptomatologie specifica
imbolnavirii cu  SARS-COV2 (conform definitiei de caz elaborate de CNSCBT/INSP -
https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-sanitar).

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din motive obiective
(cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori), se vor afisa in timp util pe pagina de internet a
Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita, www.db.politiaromana.ro.

Candidatii sunt rugati sa citeascd cu atentie anuntul si sd respecte organizarea stabilita cu privire la
toate etapele concursului.

Tematica si bibliografia fac parte integranta din prezentul anunt (Anexa 1) .

De asemenea, constituie anexa la prezentul anunt calendarul concursului si modelele referitoare la
cererea de inscriere, curriculum vitae si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare.

AVIZAT
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:

Intocmit: SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS:
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Anexa 1

ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Targoviste
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nr. 80152 din 13.01.2022
INSPECTORATUL DE POLITIE AL JUDETULUI DAMBOVITA Ex. unic

COMISIA DE CONCURS/EXAMEN
Operator date cu caracter personal

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea functiei de Sef Birou | la
Centrul de Retinere si Arestare Preventiva din cadrul Inspectoratului de Politie al Judetului
Déambovita

CAPITOLUL | - MANAGEMENT ORGANIZATORIC
TEMATICA

Functiile procesului managerial;

Planificarea manageriala;

Conducerea subordonatilor,

Controlul managerial,

Managementul ludrii deciziei,

=

Motivatia si evaluarea performantelor;
Cultura organizationals;
Comunicarea 1n activitatea manageriala;

© oo N kLD

Managementul instruirii: formarea si perfectionarea profesionala;
10. Sistemul de control intern managerial.
BIBLIOGRAFIE:
1. Costica Voicu, Stefan Pruna — Managementul organizational al Politiei — Fundamente teoretice, Editura
MEDIAUNO 2007.
2. Ordinul S.G.G. nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.
CAPITOLUL Il - CARIERA, ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA
TEMATICA
. Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Romane.
. Drepturile, indatoririle si restrangerea exercifiului unor drepturi sau libertati ale politistului;
. Recompensarea politistilor; rdspunderea disciplinara si raspunderea juridica;
. Incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor;
. Cariera politistului;

. Etica si deontologia politieneasca;
. Activitatile de analiza a postului si de intocmire a figei postului;
. Perioada de stagiu/proba, definitivarea in profesie si exercitarea tutelei profesionale a politistilor;
. Evaluarea de serviciu a politistilor;
10. Formarea profesionala a politistilor.
11.Activitatea de planificare in munca de politie
BIBLIOGRAFIE:
1. Legea nr. 218/23.04.2004 privind organizarea si functionarea Politiei Romane, cu modificarile si
completarile ulterioare;

O© 00O NN N B W N =
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2. Legeanr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile

ulterioare.

3. H.G.nr. 991/25.08.2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului;

4. H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicarea a cap. IV din Legea nr. 360/2002;

5. Ordinul ministrului nr. 140/02.09.2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile

de politie ale M.A.I. — Anexele nr. 1, 4, 5 s1 8.

6. Dispozitia .G.P.R. nr. 85/27.07.2018, prin care a fost aprobatd Metodologia privind planificarea si
evaluarea activitatii structurilor de politie, modificata prin Dispozitia .G.P.R. nr. 91/16.09.2019.
CAPITOLUL 111 —SOLUTIONAREA PETITHHLOR
TEMATICA

1. Activitatea de primire, inregistrare si solutionare a petitiilor.
BIBLIOGRAFIE:
Ordinul M.A.l. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in audienta si consiliere
a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne.
CAPITOLUL 1V- PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE
TEMATICA
1. Protectia informatiilor clasificate: cadrul legal, principii, definitii, obligatii, raspunderi, sanctiuni;

2. Activitatea de emitere si primire a documentelor clasificate;
3. Protectia informatiilor secrete de serviciu: clasificarea, declasificarea si masurile minime de protectie;
regulile generale de evidentd, intocmire, pastrare, procesare, multiplicare, manipulare, transport,
transmitere si distrugere;
4. Reguli referitoare la evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transmiterea si distrugerea documentelor clasificate;
5. Protectia persoanelor cu privire la protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date.
BIBLIOGRAFIE:
1.Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;
2.H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;
3.H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania;
4.Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
CAPITOLUL V — TEMATICA DREPT PENAL SI DREPT PROCESUAL PENAL
e DREPT PENAL - PARTEA GENERALA
- Infractiunea;
- Cauzele justificative ;
- Cauzele de neimputabilitate;
- Tentativa,;
- Unitatea si pluralitatea de infractiuni ;
- Autorul si participantii;
- Regimul raspunderii penale a minorului;
Cauzele care inlatura raspunderea penala;

e DREPT PENAL - PARTEA SPECIALA
- Infractiuni contra integritdtii corporale si sanatatii: art. 193 — 194,

- Infractiuni contra libertatii persoanei: art. 206 — 207,

- Infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale: art. 218;

- Infractiuni contra patrimoniului: art. 228 — 229, art. 231 — 232,

- Infractiuni contra infapturii justitiei: art. 266-270, art. 273, art. 279-283, art. 285-287;
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- Infractiuni de coruptie si de serviciu : art. 289-292, art. 296-305;
e DREPT PROCESUAL PENAL - PARTEA GENERALA

vadite;

Principiile si limitele aplicarii legii procesual penale;

Actiunea penald si actiunea civild in procesul penal;

Participantii in procesul penal;

Competenta organelor judiciare;

Organele de urmarire penald si competenta acestora;

Subiectii procesuali principali si drepturile acestora;

Inculpatul si drepturile acestuia;

Avocatul. Asistentd juridica si reprezentarea;

Masurile preventive si alte masuri procesuale;

Retinerea;

Audierea persoanelor;

Identificarea persoanelor si a obiectelor;

Perchezitia si ridicarea de obiecte si inscrisuri;

Controlul judiciar;

Controlul judiciar pe cautiune;

Arestul la domiciliu;

Arestarea preventiva;

Incetarea de drept, revocarea si inlocuirea masurilor preventive;
Dispozitii speciale privind masurile preventive aplicate minorilor;
Citarea, comunicarea actelor procedurale si mandatul de aducere;
Termenele;

Modificarea actelor procedurale, indreptarea erorilor materiale si inlaturarea unor omisiuni

Nulitatile;
Amenda judiciara.

e DREPT PROCESUAL PENAL - PARTEA SPECIALA

Urmarirea penala;

Sesizarea organelor de urmarire penala;

Plangerea prealabils;

Conducerea si supravegherea activitdtii organelor de cercetare penala de catre procuror;
Efectuarea urmaririi penale;

Desfasurarea urmaririi penale;

Suspendarea urmaririi penale;

Clasarea si renuntarea la urmarire penala;

Terminarea urmaririi penale;

Camera preliminara;

Dispozitii privind efectuarea urmaririi penale de catre procuror;

Rezolvarea cauzelor si sesizarea instantei;

Reluarea urmaririi penale;

Plangerea impotriva masurilor si actelor de urmarire penals;

Inregistrarea, evidenta unitara, circuitul sesizarilor penale si coordonarea administrativa a

activitatilor dispuse organelor de politie de catre procuror;

Cercetarea la fata locului.

BIBLIOGRAFIE:
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- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 153/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul comun M.A.L/P.I.C.CJ. nr. 56/12/2014 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizarilor penale si coordonarea
administrativa a activitatilor dispuse organelor de politie de catre procuror.
- Ordinul comun M.A.1./P.1.C.C.J. nr. 182/1754/2009

Capitolul VI - TEMATICA REFERITOARE LA ACTIVITATILE DE RETINERE SI
ARESTARE PREVENTIVA

TEMATICA

- Dispozitii generale

- Judecatorul de supraveghere a privarii de libertate;

- Siguranta penitenciarelor

- Conditiile de detentie

- Drepturile persoanelor condamnate;

- Obligatiile persoanelor condamnate;

- Interdictiile persoanelor condamnate;

- Recompense, abateri si sanctiuni disciplinare;

- Executarea masurilor preventive privative de libertate in centrele de retinere si arestare preventiva;
Infractiuni si contraventii;
BIBLIOGRAFIE:
Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse de
organele judiciare Tn cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA
- Dispozitii generale;
- Judecatorul de supraveghere a privarii de libertate;
- Siguranta penitenciarelor
- Regulamentul de ordine interioara (art. 44 - 50);
- Conditiile de detentie;
- Drepturile detinutilor;
- Recompense, abateri si sanctiuni disciplinare;
- Executarea masurilor preventive privative de libertate in centrele de retinere si arestare
preventiva;
- Contraventii;
BIBLIOGRAFIE:
H.G. nr. 157/2016 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii nr. 254/2013 privind
executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul

procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA
Regulamentul privind organizarea si functionarea centrelor de retinere si arestare
preventiva, precum si masurile necesare pentru siguranta acestora (integral).

BIBLIOGRAFIE:
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O.M.A.l. nr. 14 din 09.02.2018 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea centrelor de refinere §i arestare preventivd, precum §i masurile necesare pentru siguranfa
acestora,;

Nota:

1. Actele normative prevazute in bibliografia recomandata candidatilor vor fi studiate in forma
actualizata la data publicarii anuntului de concurs;

2. Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt specificate capitole sau titluri,
vor fi studiate Tn totalitate.

Tntocmit
COMISIA DE CONCURS:
1. Presedinte:

2. Membri:
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ANEXA 2
|. MODEL CERERE INSCRIERE
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN
POLITIA MUNICIPIULUI ORASULUI/ SERVICIUL
Grad, nume prenume

APROB,
P/INSPECTOR SEF
Comisar-sef'de politie

(numele si prenumele)

RAPORT
din__. .2022
Am onoarea sa raportez urmatoarele:
Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui
si al (a) nascut(a) la data de
in localitatea judetul/sectorul
cetdtenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria , Ir.
, eliberata de , la data de , CNP
cu domiciliul (resedinta) in localitatea ,
judetul/sectorul strada nr. bloc , etaj :
apartament ___ ,adresa de E-MAIL , numar
telefon:
Sunt absolvent al , cu diploma de :
promotia .
La data de __ am fost incadrat ca de politie la Inspectoratul de Politie Judetean ,
unde mi-am desfasurat activitatea la (structura), in functia de
De la data de imi desfagor activitatea ca (functia) la
(structura).
Rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul ce se va desfasura la data de in vederea
ocupdrii postului de Sef Birou I la Centrul de Retinere si Arestare Preventiva - 1.P.J. Dambovita,
pozitia din statul de organizare al unitatii, cu personal recrutat din sursa interna.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de participare la concurs, precizate in anunt,
pe care le indeplinesc in mod cumulativ.

Declar pe proprie raspundere ca nu sunt cercetat disciplinar, nu ma aflu sub efectul unei sanctiuni
disciplinare si nu a fost pusa In miscare actiunea penald, conform art. 27746 alin. (1) din Legea 360/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez 1n totalitate actele mentionate Tn anuntul privind concursul la care doresc sa particip.

Telefon serviciu:

Telefon mobil:

Data Semnatura
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ANEXA 4
MODEL

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

DOMNULE INSPECTOR SEF,

Subsemnatul  (a) ,  fiul  (fiica)
lui si al , nascut(a) la data de , in
localitatea , judetul / sectorul , posesor al B.I. / C.I. seria , Nr.

, eliberat de , la data de , In calitate de candidat la
concursul organizat de Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita, in vederea ocuparii functiei de Sef
Birou I la Centrul de Retinere si Arestare Preventivd - |.P.J. Dambovita, pozitia din statul
de organizare al unititii, cu personal recrutat din sursd internd, declar pe propria raspundere ca am luat
cunostinta despre conditiile de recrutare cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Am fost informat si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia in
neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(a) in functie, chiar daca rezultatele
obtinute la concurs ar permite acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa numire, urmeaza
sa fiu eliberat/a din functie.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu

caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

ANEXA 3
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—
—

europass
Curriculum vitae
Eu ropass
Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa
Telefon
Fax
E-mail
Nationalitate
Data nasterii

Experienta profesionala
Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare
Perioada

Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

Perioada

Calificarea/diploma obtinuta

Il.- MODEL CURRICULUM VITAE -

Nume, Prenume
Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Fix: mobil mobil

(ziua, luna, anul)

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevanta,
incepand cu cea mai recenta dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare profesionala
absolvite, incepand cu cel mai recent
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Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale
Limba(i) straina(e) cunoscute

Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba ( exemplu: Engleza)

Limba ( Italiani)

Limba (Germana)

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini IT

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare
conversatie scrisia
B A| Utiliz| A A
2 Utilizator 2| ator| 2 Utilizator | 2| Utilizator | B| Utilizator
independent eleme elementar elementar | 1| independent

ntar

) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul 1n care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Anexa la
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN DAMBOVITA

COMISIA DE CONCURS /EXAMEN

anuntul de concurs
nr. 80152 din 13.01.2022

Presedintele comisiei de concurs/examen
Comisar sef de politie

CALENDARUL
desfasurarii concursului pentru ocuparea functiei vacante de Sef Birou I la Centrul de Retinere si Arestare Preventiva din cadrul

Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita

Nr. L Raspunde/
Activitatea Termen
Crt. Efectueaza
1 Emiterea dispozitiei de organizare a concursului, cu stabilirea Seful inspectoratului/ 99 122021
componentei comisiilor de concurs si de solutionare contestatii SRU o
Intrunirea comisiei de concurs pentru elaborarea anuntului de . -
2 . . P fu Presedintele comisiei 13.01.2022
organizare a concursului.
Intocmirea si transmiterea solicitarilor scrise citre C.N.P. si Presedintele comisiei R
3 urea 51 trans : oo ¥ nIsie Pani pe data de 20.01.2022
organizatiile sindicale reprezentative de desemnare a observatorilor. Secretarul comisiei
Asigurarea publicitatii privind organizarea si desfasurarea .
gu .p i p 5 . i . $ . Comisia de concurs
4 concursului pentru ocuparea postului vacant prin afisarea anuntului la Secretarul comisie 14.01.2022
sediul unitatii si transmiterea prin reteaua Intrapol, Intranet si Internet
5 Stabilirea tematicii si bibliografiei de concurs Comisia de concurs 13.01.2022
Afigarea tematicii si bibliografiei de concurs la sediu unitatii si - 14.01.2022
6 . . . Secretarul comisiei
transmiterea prin reteaua Intrapol, Intranet si Internet.
Depunerea rapoartelor de inscriere la concurs si a dosarelor in volum
complet de catre candidati; -
7 SO’ t. . BN L Secretarul comisiei Pina la 21.01.2022 ora 12:00
Inregistrarea rapoartelor si verificarea sumara a indeplinirii
conditiilor de participare la concurs.
. . . I S . L La o data stabilitd de Centrul de
8. Organizarea si sustinearea de catre candidati a testarii psihologice Secretarul comisiei . . L
Psihosociologie din cadrul MAI
Verificarea dosarelor de candidat si a indeplinirii conditiilor de
articipare la concurs, aprobarea/ neaprobarea participarii la concurs, . Cu cel putin 5 zile Tnainte de
9 P P o Prob neapron < P P ~ Comisia de concurs P t .
comunicarea motivata a respingerii participarii la concurs de citre sustinerea probei
candidatii care nu indeplinesc conditiile de participare.
10 Elaborarea planului de interviu, a ghidului de interviu si a grilei de Comisia de concurs Cu cel putin 6 de ore inainte de
interpretare si notare sustinerea probei
11 Desfasurarea probei de selectie — interviu pe subiecte profesionale Comisia de concurs 10.02.2022 incepand cu ora 11:00
12 Afisarea rezultatelor dupa sustinerea probei interviu Secretarul comisiei 10.02.2022
Primirea contestatiilor §i prezentarea acestora comisiei de solutionare L 24 de ore de la data afisarii
13 . Secretarul comisiei
a contestatiilor rezultatelor
Comisia de < .
. . . In termen de 2 zile lucratoare de la
14 Solutionarea contestatiilor solutionare a . .. ..
.. data limita a depunerii contestatiei
contestatiilor
- Imediat dupa solutionarea
15 Afigarea rezultatelor finale Secretarul comisiei P ’

contestatiilor
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE ANEXA NR. 5
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN
DAMBOVITA
Politia / etc.
Grad profesional, nume prenume

Declaratie

Subsemnatul/subsemnata,

candidat/candidata la examenul/concursul de

5

organizat de Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita, in vederea ocuparii postului

vacant de sef , pozitia din statul de organizare al unitatii din

cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita, declar pe propria raspundere cd sunt
de acord ca proba sustinuta in cadrul examenului/concursului, sd fie inregistrata audio-

video.

Data: Semnatura;
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