ROMANIA Nesecret

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Targoviste
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN DAMBOVITA Nr. 82014 din 27.04.2022
COMISIA DE CONCURS EX. unic
APROB

POSTARE INTRAPOL SI
PE SITE-UL INSTITUTIEI
P/ INSPECTOR SEF

APROB

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS/EXAMEN

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art. 27%° alin. (1) lit. a) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul

politistului si ale Ordinului M.A.L nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile

de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare;

Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita, cu sediul Th Municipiul Targoviste, B-dul Carol I, nr. 64,

organizeaza,

Pentru ocuparea functiei de Sef post I la Postul de Politie Comunal Sotanga, prevazuta la pozitia

CONCURS:

690 din statul de organizare al unitatii, cu recrutare din sursa interna.
In vederea inscrierii §i participarii la concurs, candidatii trebuie sd indeplineasca cumulativ,
urmatoarele conditii:

sa fie agenti de politie, absolventi de studii medii, cu diploma de bacalaureat;

s& indeplineasca conditiile specifice din fisa postului;

sa aiba gradul profesional de minim agent de politie;

sa detina permis de conducere, categoria B;

s& detina/sa obtina aviz pentru numirea in structurile politiei judiciare, in calitate de organ de cercetare

al politiei judiciare;

sé detina/sa obtina aviz de politist rutier;

sé detina/sa obtina autorizatie de acces la informatii clasificate nivel ,,secret de serviciu’;

vechime in MAI -nu este necesara;

sa aiba cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

sa fi obtinut calificativul de cel putin ,,Bine” la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

sa nu se afle in perioada de tutela profesionalg;

sa fie declarati “apt’ medical si psihologic pentru promovarea in functia de conducere scoasa la
concurs/examen;



e sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de care sa nu fi fost pusa in miscare
actiunea penala.

Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate inspectorului sef al
Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita si vor fi trimise online, la adresa de e-mail a Serviciului
Resurse Umane resurseumane@db.politiaromana.ro pana la data de 10.05.2022, ora 12.00.

Atentie! Dupa data limita de inscriere, respectiv data de 10.05.2022, ora 12.00, nu se vor mai
efectua Tnscrieri.

Este interzisa inscrierea la concurs precum si transmiterea documentelor ce constituie dosarul de
recrutare prin orice altd modalitate decat cea in format electronic scanat, la adresa de e-mail
resurseumane@db.politiaromana.ro indicata, documentele urmand a nu fi luate in considerare in situatia
adoptdarii altei modalitati decat cea reglementata in prezentul paragraf.

Fiecare candidat Tnscris la concurs va primi un cod unic de identificare, ca alternativa in
prelucrarea datelor cu caracter personal, care va fi folosit pentru identificarea lui pe intreaga procedura de
concurs. (afisare rezultate, etc.).

Candidatilor i se va transmite la adresa de e-mail indicata de catre acesta, un e-mail de confirmare
a primirii cererii de Tnscriere la concurs, precizandu-se codul unic de identificare.

Dosarele de recrutare vor fi depuse, pand la aceeasi data, respectiv 10.05.2022, ora 12.00,
exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a Serviciului Resurse
Umane resurseumane@db.politiaromana.ro si vor cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin. (1)
din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, astfel:

a) cerere de Tnscriere (Anexa nr.1) si curriculum vitae, model Europass ( Anexa nr.2);

b) copii ale actului de identitate si ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului;

c) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen de bilant, eliberata de medicul de unitate;

d) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr.3);

e) adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii de provenienta, din care sa rezulte
indeplinirea conditiilor prevazute in prezentul anunt, pentru candidatii care nu sunt incadrati in
I.P.J. Dambovita.

f) declaratia de acceptare inregistrare audio-video (Anexa 4)

g) copia permisului de conducere, categoria B

Examinarea psihologicd a candidatilor se va desfiasura la Centrul de Psihosociologie al M.A.L,
str. Maria Ghiculeasa nr. 47, sector 2, Bucuresti, iar data, ora, locul si celelalte detalii vor fi
comunicate in timp util candidatilor.

Candidatii trebuie sd se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru sustinerea
evaluarii psihologice.

Candidatii declarati ,,inapt” psihologic vor fi informati prin e-mail sau telefonic si nu vor putea
participa la concurs.

Concursul/examenul va avea loc la sediul LP.J. Dambovita, la data de 03.06.2022, orele
11.00, dupa un program care va fi stabilit de catre comisie, iar proba de concurs/examen va consta intr-
un interviu structurat pe subiecte profesionale care se inregistreaza audio si/sau video.

Evaluarea interviului pe subiecte profesionale se face cu note de la 1 la 10, 1 punct fiind acordat din
oficiu. Nota de promovare este minim 7.00, candidatii fiind declarati ,,admis” in ordinea descrescatoare a
notelor obtinute la interviul structurat pe subiecte profesionale.

In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati
obtin aceeasi nota, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea
postului scos la concurs.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs,
este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la
concurs.

Rezultatele se Inscriu in tabelul cu rezultatele obtinute la concurs si se aduc la cunostinta prin
afisare la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita si prin postare pe pagina de Internet
www.db.politiaromana.ro.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte profesionale poate
formula contestatie o singurd data, in termen de 24 de ore de la afisare, ce va fi depusa in format
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electronic (semnata si scanatd in format electronic needitabil) la adresa de e-mail a Serviciului Resurse
Umane din cadrul I.P.J. Dambovita resurseumane@db.politiaromana.ro.

Rezultatele la contestatii se comunicd candidatilor prin afisare la sediul sediul Inspectoratului de
Politie Judetean Dambovita si prin postare pe pagina de Internet a I[P.J. Dambovita
www.db.politiaromana.ro.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este
definitiva.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice
de recrutare, conditiile de ocupare previzute in fisa postului si ale ciror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul previzut in prezentul anunt de concurs.

Candidatul declarat ,,admis” va prezenta documentele din dosarul de recrutare, in original, in
vederea certificarii pentru conformitate si semnarii de cdtre persoana desemnatd si de catre candidat.
Originalul documentelor se restituie candidatului, dupa certificarea copiilor.

Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizatd, din initiativa candidatului, situatie in
care activitatile de certificare nu se mai realizeaza.

In situatia in care candidatul declarat ,,admis” nu prezinti toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele 1n original In vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constatd ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Daca nu exista un alt
candidat care sd fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat ,,admis” la concurs, se poate organiza un nou
concurs, potrivit actelor normative incidente.

Fisa postului poate fi consultatd, la cerere, de cétre candidati, la sediul Serviciului Resurse Umane
din cadrul I.P.J. Dambovita.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documentele necesare se pot obtine de la
Serviciul Resurse Umane, la nr.de telefon 0245/207217, int. 20.111, in zilele lucratoare.

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din motive obiective
(cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori), se vor afisa in timp util pe pagina de internet a
Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita, www.db.politiaromana.ro.

Candidatii sunt rugati sa citeascd cu atentie anuntul si sd respecte organizarea stabilitd cu privire la
toate etapele concursului.

Tematica si bibliografia fac parte integrantd din prezentul anunt (Anexa 1) .

De asemenea, constituie anexa la prezentul anunt calendarul concursului si modelele referitoare la
cererea de inscriere, curriculum vitae si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare.

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:

Tntocmit
Secretarul comisiei de concurs
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