ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Targoviste
Nr. 142665din 10.08.2021
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE EX. unic

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN DAMBOVITA
COMISIA DE CONCURS

APROB
Postarea pe Intrapol, Intranet si Internet
si la avizierul unitatii,

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT
In conformitate cu prevederile art. 27%° alin. (1) lit. a) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului si ale Ordinului M.A.L. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in

unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare;

Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita, cu sediul in Municipiul Targoviste, B-dul Carol I,
nr. 64, organizeaza

CONCURS:

Pentru ocuparea functiei de sef serviciu la Serviciul Ordine Publica, prevazuta la pozitia 131 din
statul de organizare al unitdtii, cu recrutare din sursd interna.

In vederea inscrierii si participarii la concurs, candidatii trebuie si indeplineascid cumulativ,
urmatoarele conditii:

1. . S& fie ofiteri de politie, cu urmatoarea pregatire de baza: studii universitare de lungd durata cu
diploma de licenta sau echivalenta sau studii superioare de licenta, ciclul I de studii universitare (in sistem
Bologna) absolvite cu diploma de licenta.

2. Sa aiba pregitirea de specialitate: studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta, studii

postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul management sau in specialitatea studiilor

functiei de baza .

3. Sa fie declarati «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

4. Sa detina gradul profesional de minim inspector principal de politie;

5. Sa aiba vechime in muncéa/din care Tn M.A.l.: minim 3 ani;

6. Sa aiba 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

7. Sa aiba 3 ani vechime n specialitatea structurii (acces general);

8.54 fi obtinut calificativul de cel putin ,,Bine” la ultimele doua evaluari anuale de serviciu,

9. Sa detind/sa obtind autorizatie de acces la informatii clasificate din clasa secret de stat, nivel ,, STRICT
SECRET”;

10. Sa nu fie cercetati disciplinar, sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acestia sa
nu fi fost pusa in miscare actiunea penala.




Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate inspectorului sef al
Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita si vor fi trimise online, la adresa de e-mail a Serviciului
Resurse Umane resurse.umane@db.politiaromana.ro pani la data de 20.08.2021, ora 12.00.

Dosarele de recrutare vor fi depuse, pand la aceeasi data, respectiv 20.08.2021, ora 12.00,
exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a Serviciului Resurse
Umane resurse.umane@db.politiaromana.ro si vor cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin.
(1) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, astfel:

a) cerere de Tnscriere (Anexa nr.3) si curriculum vitae, model Europass ( Anexa nr.5);

b) copii ale actului de identitate si ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului;

¢) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen de bilant, eliberatd de medicul de unitate;

d) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr.4);

e) adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii de provenienta, din care sa rezulte
indeplinirea conditiilor prevazute la pct. 3-10 din prezentul anunt, pentru candidatii care nu
sunt incadrati in I.P.J. Dambovita.

Documentele vor fi transmise intr-o arhiva cu numele candidatului, iar dimensiunea acestuia nu
trebuie sa depaseasca 50 MB.

La rubrica ”Subiectul e-mailului” fiecare candidat va trece numele si prenumele lui, precum si
functia la care doreste sa se inscrie . Ex: Popescu Constantin — sef serviciu la Serviciul de __.

Atentie! Dupa data limita de inscriere, respectiv data de 20.08.2021, ora 12.00, nu se vor mai
efectua inscrieri.

Este interzisa inscrierea la concurs precum si transmiterea documentelor ce constituie dosarul
de recrutare prin orice altd modalitate decat cea in format electronic scanat, la adresa de e-mail
resurseumane@db.politiaromana.ro indicata, documentele urmand a nu fi luate in considerare in
situatia adoptarii altei modalitati decat cea reglementata in prezentul paragraf.

Fiecare candidat inscris la concurs va primi un cod unic de identificare, ca alternativa in
prelucrarea datelor cu caracter personal, care va fi folosit pentru identificarea lui pe intreaga procedura
de concurs. (afisare rezultate, etc.).

Candidatilor 1i se va transmite la adresa de e-mail indicatd de catre acesta in raportul de
inscriere, un e-mail de confirmare a primirii cererii de Tnscriere la concurs, precizandu-se codul unic de
identificare .

Candidatul declarat ,,admis” va prezenta documentele din dosarul de recrutare, in original, in
vederea certificarii pentru conformitate si semnarii de catre persoana desemnata si de cdtre candidat.
Originalul documentelor se restituie candidatului, dupa certificarea copiilor.

Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, din initiativa candidatului, situatie
in care activitatile de certificare nu se mai realizeaza.

in situatia in care candidatul declarat ,,admis” nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele in original in vederea certificdrii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia
in care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmétorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Daca nu exista un alt
candidat care sd fi obtinut nota necesarad pentru a fi declarat ,,admis” la concurs, se poate organiza un
nou concurs, potrivit actelor normative incidente.

Examinarea psihologica a candidatilor se va desfasura la Centrul de Psihosociologie al M.A.1.,
str. Maria Ghiculeasa nr.47, sector 2, Bucuresti, iar data, ora, locul si celelalte detalii vor fi comunicate
in timp util candidatilor.

Candidatii trebuie sd se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice.

Concursul va consta In sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, potrivit
prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitdtile de politie ale MAI, care se inregistreaza audio si/sau video si se va desfasura la
sediul Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita, B-dul Carol I, nr. 64, in data de 08.09.2021, ora
11.00, conform graficului stabilit in Anexa nr. 2.
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Evaluarea probei de concurs se face cu note de la 1 la 10.

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00.

Candidatii sunt declarati ,,admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul structurat
pe subiecte profesionale. In situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,,admis” la
concurs candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. In situatia in
care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat ,,admis”
candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Rezultatele se inscriu in tabelul cu rezultatele obtinute la concurs si se aduc la cunostinta prin
afisare la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita si prin postare pe pagina de Internet
www.db.politiaromana.ro.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte profesionale poate
formula contestatie o singurd datd, in termen de 24 de ore de la afisare, ce va fi depusa in format
electronic (semnata si scanata in format electronic needitabil) la adresa de e-mail a Serviciului Resurse
Umane resurse.umane@db.politiaromana.ro.

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afisare la sediul sediul Inspectoratului de
Politie Judetean Dambovita si prin postare pe pagina de Internet www.db.politiaromana.ro.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este
definitiva.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului si ale ciror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul previazut in prezentul anunt de
concurs.

Fisa postului poate fi consultata, la cerere, de catre candidati, la sediul Serviciului Resurse
Umane din cadrul I.P.J. Dambovita.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documentele necesare se pot obtine de la
Serviciul Resurse Umane, la telefon 0245/207217 int. 20111, in zilele lucratoare.

In contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip de coronavirus
SARS-COV2, pe parcursul desfasurarii concursului se vor respecta urmatoarele reguli:

1. mentinerea distantarii sociale;

2. purtarea, Tn mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si gurii, a mastii de protectie respiratorie.
Candidatul se va asigura, de asemenea, ca are o masca de protectie de rezerva. Purtatul mastii este
obligatoriu pe intreaga duratd in care candidatul se afla in incinta unitdtii in care se desfasoarda
concursul;

3. nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera nu
dispenseaza de purtatul mastii;

4. inaintea sustinerii probelor de concurs, candidatul va semna pe proprie raspundere o declaratie
din care sa rezulte cd nu se afld in izolare sau carantind, ca nu prezintd simptomatologie specifica
imbolnavirii cu SARS-COV2 (conform definitiei de caz elaborate de CNSCBT/INSP -
https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-sanitar).

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din motive
obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori), se vor afisa n timp util pe pagina de
internet a Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita, www.db.politiaromana.ro.
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Candidatii sunt rugati sa citeascd cu atentie anuntul si sd respecte organizarea stabilitd cu privire
la toate etapele concursului.
Tematica si bibliografia fac parte integranta din prezentul anunt (Anexa 1) .

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:

1. membru
2. membru

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS



Anexanr. 1
ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN DAMBOVITA
COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate pentru concursul/examenul organizat in vederea ocupirii functiei de sef serviciu la
Serviciul Ordine Publica din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean DAMBOVITA

CAPITOLUL | — TEMATICA GENERALA

TEMATICA
Functiile procesului managerial;
Planificarea manageriala;
Conducerea subordonatilor;
Controlul managerial;
Managementul luarii deciziei;
Comunicarea 1n activitatea manageriala;
Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale politistului;
Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni ce pot fi aplicate politistului;
Normele de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la
acordarea recompenselor si raspunderea disciplinard a politistilor;
10. Incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor;
11. Activitatile de analiza a postului si de Intocmire a fisei postului;
12. Evaluarea de serviciu a politistilor ;
13. Codul de etica si deontologie al politistului;
14. Organizarea si functionarea Politiei Roméne;
15. Atributiile Politiei Roméane ;
16. Drepturile si obligatiile politistului, conform legii de organizare si functionare.

CoNoR~LNE

BIBLIOGRAFIE

- Managementul Organizational al Politiei/Fundamente teoretice, Colectia Management si Stiinte
Comportamentale, Edit. MEDIAUNO 2007, Bucuresti, Costica Voicu si Stefan Pruna - cap. 3/pct. 3,
cap. 4, cap. 6, cap. 7, cap. 8, cap. 16;

- Legea nr. 360/2002 privind Statutul Politistului, cu modificédrile si completarile ulterioare-
Capitolele III, IV s1 V;

- Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane, cu modificarile si
completarile ulterioare, Capitolele II, numai sectiunile 1 si 2, capitolele III si V, ambele integral;

- H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si raspunderea disciplinara a politistilor;

- H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului;

- Ordinul M.A.L. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie
ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, Anexa nr.1 integral si
Anexa nr. 8, capitolul 1.



CAPITOLUL 11 - SOLUTIONAREA PETITHLOR / DOCUMENTE CLASIFICATE

TEMATICA

1. Organizarea si desfasurarea activitafii de primire, evidentd, examinare si solufionare a
petitiilor, precum si de primire a cetatenilor in audienta in structurile Ministerului Afacerilor Interne;

2. Redactarea, gestionarea documentelor neclasificate si activitatea de secretariat Tn Ministerul
Afacerilor Interne;

3. Accesul liber la informatiile de interes public;

4. Clasificarea informatiilor;

5. Declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la un nivel inferior de secretizare;

6. Masuri minime de protectie a informatiilor clasificate;

7. Reguli generale privind evidenta, Intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate (Capitolul 3 — integral din
Anexa 1 la H.G. nr. 585/2002);

8. Protectia informatiilor secrete de stat;

9. Conditiile de fotografiere, filmare, cartografiere si executare a unor lucrari de arte plastice in
obiective sau locuri care prezintd importanta deosebitd pentru protectia informatiilor secrete de stat

10. Informatii secrete de stat;

11. Informatii secrete de serviciu;

12. Obligatii, raspunderi si sanctiuni;

13. Protectia informatiilor secrete de serviciu.

BIBLIOGRAFIE

- Ordonanta Guvernului nr. 27 din 30.01.2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor, aprobata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.A.L. nr. 33 din 21.02.2020 privind organizarea si desfasurarea activitatii de
primire, evidentd, examinare si solutionare a petitiilor, precum si de primire a cetatenilor in audienta in
structurilor Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Instructiunile M.A.I. nr. 1.000 din 01.11.2005 privind redactarea, gestionarea documentelor
neclasificate si activitatea de secretariat in Ministerul Afacerilor Interne;

- Legea nr. 544 din 12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 123 din 07.02.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544 din 12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.A.LL nr. 201 din 14.12.2016 privind organizarea si desfdsurarea activitatii de
informare publica si relatii publice in MAL

- Legea 182/12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate (forma consolidata la
30.06.2015); Capitolele 2,3 si 5;

- H.G. nr.781/25.07.2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu, integral cu exceptia
anexelor 1 si 3;

- H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor

clasificate in Romania (forma consolidata in data de 24 Martie 2005) Capitolul 2 — Sectiunile 1, 2
si 3, Capitolul 3 integral, Capitolul 4- Sectiunile 1, 2, 3 si 4, capitolul 5 integral din Anexa 1.

CAPITOLUL 111 - CERCETARE PENALA SI ACTIVITATE INFORMATIVA

TEMATICA
2. Modul de actiune al efectivelor de politie in cazurile de copii disparuti;
3. Inregistrarea si evidenta cauzelor penale cu autori identificati;
4. Specializarea politistilor din Politia Roména in efectuarea activitatilor de constatare a infractiunilor,



de identificare a autorilor si de cercetare penala, in raport de tipul infractiunilor si modul de comitere a
acestora.

5. Infractiunea.

6. Pedepsele

7. Masurile de siguranta

8. Termenele de prescriptie a raspunderii penale;

9. Cauzele care inlatura raspunderea penala;

10. Cauzele care inlatura sau modifica executarea pedepsei

11. Infractiunile contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii

12. Cazurile care Tmpiedica punerea In miscare §i exercitarea actiunii penale;

13. Competenta organelor judiciare;

14. Participantii In procesul penal;

15. Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii;

16. Masurile preventive;

17. Urmadrirea penala;

18. Inregistrarea, evidenta unitara, circuitul sesizarilor penale si coordonarea administrativa a
activitatilor dispuse organelor de politie de catre procuror;

19. Cercetarea la fata locului;

20. Supravegherea persoanelor fata de care a fost dispusa masura controlului judiciar, controlului
judiciar pe cautiune sau arestului la domiciliu;

21. Violenta in familie;

22. Organizarea si functionarea politiei judiciare

23. Activitatea de Inregistrare a dosarelor penale si a dispozitiilor procurorului

BIBLIOGRAFIE:

- Dispozitia I.G.P.R. nr. S/53/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare la
nivelul Politiei Romane a Ordinului M.A.I. nr. S/120/2011, privind organizarea si desfasurarea
activitatii informative de catre Politia Romana, Politia de Frontiera Romana si Oficiul Roman pentru
Imigrari,
de catre Polifia Romana, Politia de Frontierda Romana si Oficiul Roméan pentru Imigrari;

- Dispozitia IGPR nr. 44/2005 pentru aprobarea ,,Manualului de bune practici privind modul de
actiune al politiei n cazurile copiilor disparuti”;

- Ordin comun IGPR/PICCJ nr. 56/2014/12/C/2014 pentru aprobare NORMELOR
METODOLOGICE privind inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizarilor penale si coordonarea
administrativa a activitatilor dispuse organelor de politie de catre procuror;

- Dispozitia inspectorului general al Politiei Romane nr. 23 din 04.03.2015 privind specializarea
politistilor din Politia Romana;

- Codul Penal si Codul de Procedura Penala intrate in vigoare la data de 01.02.2014:

Legea 286/2009, privind Codul Penal, Partea generala - Titlul 11, titlul 111, titlul IV, Titlul VII, Titlul
VIII, Partea speciala - Titlul I, titlul II;

- Legea 135/2010, privind Codul de Procedura Penala, Partea generala - Titlul 1l/cap.1, Titlul Il
[ cap. | - VII, Titlul IV / cap. I - IX, Titlul V' / cap. I; Partea speciala - Titlul I;

- Ordinul Comun M.A.IL nr. 182/14.08.2009 si P.I.C.C.J. nr. 1754/C/05.08.2009 privind
procedura cercetarii la fata locului;

- Dispozitia .G.P.R. nr. 9/10.02.2014 privind supravegherea persoanelor fatd de care a fost
dispusa masura controlului judiciar, controlului judiciar pe cautiune sau arestului la domiciliu;

- Legea 217 / 2003, modificata si actualizatda prin Legea nr. 174 / 2018, privind prevenirea si
combaterea violentei in familie, si Dispozitia 1.G.P.R. nr. 434.952/16.04.2015;

Instructiunile MAI nr. 1060 / 2000, privind urmarirea si identificarea unor categorii de persoane,
cadavre si obiecte, cap. I, art. 2, art. 23 — 39, art. 43 — 46;
- Legea nr. 364 din 15 septembrie 2004 privind organizarea si functionarea politiei judiciare

(rep.);



- Dispozitia .G.P.R. nr. 76/2014 privind activitatea de inregistrare a dosarelor penale si a
dispozitiilor procurorului.

CAPITOLUL IV - ORDINE PUBLICA

TEMATICA
1. Organizarea, functionarea si actiunea structurilor de ordine publica ale Politiei Romane;

2. Modul de actiune a efectivelor de politie pentru solutionarea evenimentului sesizat prin
S.N.U.A.U. 112 si cooperarea acestora cu celelalte structuri competente Tn cazul evenimentelor
complexe;

3. Riscuri i amenintari la adresa ordinii si sigurantei publice;

4. Scopul, directiile de actiune si principiile strategiei de realizare a ordinii si sigurantei publice;

5. Structura, atributii si pregatirea fortelor de ordine publica;

6. Delimitdri conceptuale privind atributiile si competentele in domeniul ordinii si sigurantei
publice;

7. Cooperarea fortelor care participa la mentinerea ordinii publice - activitati desfasurate de
efectivele de politie;

8. Atributiile politiei la regimul pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

9. Regimul juridic al faptelor ce aduc atingere normelor de convietuire sociald, a ordinii si
linistii publice;

10. Asigurarea ordinii publice in cazul adundrilor publice declarate, spontane si interzise,
precum si in cazul adunarilor publice si competitiilor sportive nesupuse procedurii declararii;,

11. Organizarea §i executarea activitatilor de mentinere a ordinii si sigurantei publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12. Organizarea si executarea activitatii de patrulare si interventie la evenimente;

13. Intocmirea documentelor de finregistrare si circuitul documentelor in activitatea de
mentinere a ordinii publice;

14. Stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice;

15. Infractiuni prevazute de Codul silvic;

16. Normele referitoare la provenienta, circulatia si comercializarea materialelor lemnoase, la
regimul spatiilor de depozitare a materialelor lemnoase si al instalatiilor de prelucrat lemn rotund;

17. Prevenirea si combaterea violentei domestice;

18. Protectia si promovarea drepturilor copilului;

19. Norme legale privind pescuitul si acvacultura;

20. Stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele sanitare veterinare si pentru siguranta
alimentelor;

21. Masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol;

22. Evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani,

23. Organizarea si executarea activitatilor de mentinere a ordinii si sigurantei publice;

24. Regimul juridic al contraventiilor;

25. Regimul juridic al sanctiunii prestarii unei activitati in folosul comunitatii;

26. Categorii de interventii si actiuni vizate in utilizarea inregistratoarelor audio-video portabile

de tip Body Worn Camera de citre politisti.

27. Drepturi si obligatii in exercitarea atributiilor de serviciu ale politistului.

28. Reguli generale de tactica politieneasca ce decurg din exercitarea atributiilor de serviciu ale
politistului

29. Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia interceptarii persoanelor.

30. Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia legitimarii si stabilirii identitatii.



31. Notiunea, scopul si categoriile de persoane carora li se poate efectua controlul corporal al
persoanelor.

32. Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia controlului corporal al persoanelor.

33. Notiunea, scopul si categoriile de persoane ce fac obiectul conducerii persoanelor la sediul
politiei

34. Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia conducerii persoanelor cu mijloacele auto, la
sediul politiei.

35. Procedura legala ce trebuie respectatd in cazul folosirii catuselor.

36. Procedura legala ce trebuie respectatd in cazul folosirii armamentului din dotare.

BIBLIOGRAFIE

- Dispozitia I.G.P.R. nr.123/15.11.2012, privind stabilirea Conceptiei unitare de organizare,
functionare si actiune a structurilor de ordine publica ale Politiei Romane;

- Dispozitia .G.P.R. nr. 207/10.04.2016, pentru punerea in aplicare a Conceptiei unitare privind
modul de actiune al efectivelor de politie pentru preluarea si rezolvarea evenimentelor semnalate prin
Sistemul Unic pentru Apeluri de Urgenta;

- H.G. nr.196/17.03.2005, privind aprobarea Strategiei Ministerului Administratiei si Internelor
de realizare a ordinii si sigurantei publice, pentru cresterea sigurantei cetdteanului si prevenirea
criminalitatii stradale;

- Legea nr. 333/08.07.2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

- H.G. nr. 301/11.04.2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

- O.M.A.L. nr. 60/02.03.2010, privind organizarea i executarea activitatilor de mentinere a
ordinii §i sigurantei publice, cu modificarile si compledrile ulterioare;

- Dispozitia I.G.P.R. nr.46/01.07.2015, privind aprobarea modelelor fisei de interventie la
evenimente si a raportului cu activitdtile desfasurate;

- Dispozitia I.G.P.R. nr. 436923/30.07.2015, privind abordarea unitara si modul de lucru pe
linia Tntocmirii documentelor de Inregistrare si circuitul documentelor in activitatea de mentinere a
ordinii publice;

- Legea nr. 61/27.09.1991, pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de

- Legea nr. 171/16.07.2010, privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice;

- H.G.nr. 1004/21.12.2016, pentru aprobarea Normelor referitoare la provenienta, circulatia si
comercializarea materialelor lemnoase, la regimul spatiilor de depozitare a materialelor lemnoase si al
instalatiilor de prelucrat lemn rotund, precum si a unor masuri de aplicare a Regulamentului (UE) nr.
995/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor
ce revin operatorilor care introduc pe piata lemn si produse din lemn;

- Legea nr. 46/19.03.2008— Codul silvic;

- Legea nr. 217/22.05.2003, pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului (rep.);

- Ordonanta de urgenta nr. 23/2008 privind pescuitul si acvacultura;

- H.G. nr. 984/2005 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele sanitare
veterinare §i pentru siguranta alimentelor;

- Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din
sectorul agricol,;

- O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romani (rep.);

- O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

- O.U.G. nr. 55/2002 privind regimul de detinere al cainilor periculosi sau agresivi (rep.);

-Dispozitia L.G.P.R. nr. 97 din 03.11.2020 privind stabilirea regulilor de utilizare a
Tnregistratoarelor audio-video portabile de tip Body Worn Camera



- Legea 192 din 25.10.2019 pentru modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul ordinii si sigurantei publice.
- Manualul principalelor masuri politienesti.

CAPITOLUL VI - COOPERARE POLITIENEASCA INTERNATIONALA

TEMATICA

1. Semnalarile din Sistemul Informatic Schengen. Semnalari de persoane;
Semnalarile de informatii. Bunuri cautate;

2. Asistenta politieneascd internationald - canalele de cooperare politieneasca internationald,
cererea de asistenta politieneasca internationald,

3. Asistenta judiciard internationald in materie penald - comisia rogatorie internationald si
transferul de proceduri in materie penala.

BIBLIOGRAFIE

- Legea 141/12.07.2010 privind 1infiintarea, organizarea si functionarea Sistemului Informatic
National de Semnalari si participarea Romaniei la Sistemul Informatic Schengen;

- Ordinul M.A.l. 212/23.09.2010 privind semnalarile de interes Schengen modificat prin
O.M.A.l. 37/2012;

- Legea nr. 302/28.06.2004 privind cooperarea judiciard internationald in materie penala,
modificatd si completata cu Legea nr.224/01.06.2006 si OUG nr.103/13.12.2006 privind unele masuri
pentru facilitarea cooperarii politienesti internationale.

Precizari:

1. Actele normative prevazute in bibliografia recomandata candidatilor vor fi studiate in
forma actualizata la data publicarii anuntului de concurs;

2. Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt specificate capitole sau
titluri, vor fi studiate in totalitate.

COMISIA DE CONCURS:
1. Presedinte:
2. Membru:

3. Membru:



