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A  N  U  N  Ţ

În atentia candidatilor care s-au inscris la concursurile pentru ocuparea functiilor de conducere din cadrul Inspectoratului de Poliție Județean Dambovița:
- șef serviciu la Serviciul Ordine Publica;

- șef serviciu la Serviciul Rutier;

- șef serviciu la Serviciul Cazier Judiciar, Statistică și Evidențe Operative;

- șef birou la Biroul de Investigarea criminalitatii la regimul fondurilor publice si a coruptiei din cadrul Serviciului de Investigare a Criminalității Economice;
- șef schimb  - Centrul de Retinere si Arestare Preventiva;
- șef Sectia 12 Politie Rurala Tartasesti;

- șef Post I  - Postul de Politie Aninoasa;

- șef Post I  - Postul de Politie Bucsani ;

- șef Post I  - Postul de Politie Bezdead;

- șef Post I  - Postul de Politie Cornatelu;

- șef Post I  - Postul de Politie Selaru;

- șef Post I  - Postul de Politie Darmanesti;

- șef Post I  - Postul de Politie Lucieni.                             
         Va informam ca, in conformitate cu precizarile Centrului de Psihosociologie al M.A.I,politistii inscrisi la aceste concursuri, se vor prezenta pentru sustinerea evaluarii psihologice la Centrul de Psihosociologie al M.A.I, situat pe strada Maria Ghiculeasa, nr.47, sector 2, Bucuresti, in data de 31.08.2021, ora 08.00.
         Acestia vor avea asupra lor legitimatia de serviciu, cartea de identitate si instrumente de scris cu pasta de culoare albastra.
         Candidatii pentru care a fost emis un aviz psihologic (APT/INAPT), aflat in perioada de valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au sustinut-o pentru acelasi scop, respectiv in cadrul altor proceduri de concurs pentru ocuparea unei functii de conducere, nu pot participa la o noua evaluare, potrivit prevederilor legale incidente.

        Pentru acestia se va solicita Centrului de Psihosociologie al MAI, verificarea in baza de date si emiterea unui duplicat al avizului valabil, care va fi valorificat in procedura de concurs, la validarea candidaturilor.
        Candidatii sunt obligati sa respecte masurile de prevenire a raspandirii virusului SARS COV 2.

         p.SEFUL SERVICIULUI 
             RESURSE UMANE
                                                                              SECRETARUL COMISIILOR DE CONCURS                                                                                                
*Documentul original, aprobat si stampilat se afla la Serviciul Resurse Umane*
