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               R  O  M  Â  N  I  A                         Nesecret 

           MINISTERUL AFACERILOR INTERNE                                                             Târgovişte  

                                                        Nr. 83833 /30.08.2022     

INSPECTORATUL DE  POLIŢIE  JUDEŢEAN 

                             DAMBOVITA             

               COMISIA DE CONCURS 

OPERATOR DATE CU CARACTER PERSONAL 

                            A P R O B  
                                                             POSTARE INTRAPOL,          

                                                                                                                   PE SITE-UL INSTITUŢIEI ŞI  LA                                                                         

AVIZIERUL UNITĂŢII 

                                                                                                               P. INSPECTOR  ŞEF                                                                                                                    
                     

 

A N U N Ţ 

 

în atenţia candidaţilor care s-au înscris la concursul organizat de către 

Inspectoratul General al Poliției Române  și  recrutați de I.P.J. Dâmbovița, 

pentru ocuparea unui post vacant de execuție, de ofiţer specialist II - 

specialitatea “Siguranță Școlară” la Biroul Siguranță Școlară, poziţia 314, 

prin modalitatea încadrare din sursă externă, a persoanelor cu studii 

corespunzătoare cerințelor postului şi care îndeplinesc condițiile legale 

 

 

           Lista candidaţilor care îndeplinesc condiţiile de participare la concurs 

 
Nr. crt ID Candidatura 

1.  DB-SSPSI-264 VALIDAT 

2.  DB-SSPSI-217 VALIDAT 

3.  DB-SSPSI-249 VALIDAT 

4.  DB-SSPSI-314 VALIDAT 

5.  DB-SSPSI-202 VALIDAT 

6.  DB-SSPSI-181 VALIDAT 

 
PRESEDINTELE COMISIEI DE RECRUTARE 
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SECRETARUL COMISIEI DE RECRUTARE 
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