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Tn conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2%) si alin. (5) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului si ale Ordinului M.A.I. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdatile

de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare si cu Nota-
Raport nr. 555745/02.06.2022;

Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita, cu sediul Tn municipiul Targoviste, strada Carol I, nr. 64,
judetul Dambovita organizeaza,

CONCURS:

Sectiunea | — POSTURILE SCOASE LA CONCURS

Pentru ocuparea unui post de agent de politie, respectiv agent 11, prin modalitatea incadrare din sursa
externd, specializarea Financiar - Calcul si evidenta informatizata a drepturilor de personal din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita, pozitia 130 din statul de organizare al unitatii, prin Tncadrare
directd din sursa externd a persoanelor cu studii corespunzatoare cerintelor postului si care Tndeplinesc
conditiile legale.

Sectiunea a l1-a — CONDITII DE PARTICIPARE

Pot participa la concurs/examen, candidatii care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic (aptitudinea/ inaptitudinea se constata de
structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat ”admis”).



e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti si s nu depaseasca limita de varsta pentru care politistii pot fi
mentinuti in activitate conform legislatiei in vigoare;

f) sa aiba studii corespunzatoare cerintelor postului, respectiv studii medii, absolvite cu diploma de
bacalaureat;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

1) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

J) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

I) sa nu aiba, la incadrarea ca politist, calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu
caracter politic;

m) sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara (conditie ce va fi verificata cu ocazia examinarii medicale,
in cazul candidatului declarat admis”);

n) daca prin incadrare directa, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate nu dobandesc grade

profesionale mai mici decat gradele militare echivalente detinute in rezerva;

0) sa detina/obtina autorizatie de acces la informatii clasificate cu caracter “Secret”;

Atentie! — Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in
prezentul anuny.

Sectiunea a I11-a— REGULI PRIVIND INSCRIEREA LA CONCURS

Inscrierea se realizeazi, in perioada 29.06-12.07.2022 (inclusiv in zilele nelucritoare, pe data de
12.07.2022 doar pani la orele 16:00), online la adresa de e-mail sursaexterna@db.politiaromana.ro.

Cererile de inscriere insotite de documentatia solicitata transmise dupa data de 12.07.2022, orele
16:00, nu vor fi luate Tn considerare.

Requli privind transmiterea documentelor necesare fnscrierii:
- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de catre
candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in format
electronic pe adresa de e-mail indicata mai sus (candidatii vor manifesta atentie maxima ca documentele sa fie
completate corect si integral);
- fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa din
numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act identitate, Popescu loan-cerere
nscriere, etc.);
- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii, continutul
fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu documentul original Ex:
diploma de bacalaureat este scanata fata verso) si este lizibil;
- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-mail (ca
atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele pdf atasate
e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca 25 MB;
- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume candidat,
continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: Popescu loan-Dosar de recrutare concurs agent
financiar).
Atentie! Documentele transmise de cdatre candidat vor fi printate §i prezentate comisiei de concurs pentru
activitatea de validare/invalidare a candidaturilor. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc
conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei
ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite §i depuse in termenul prevazut in anunful de




concurs. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare incomplete sau
incorect intocmite.

in urmitoarele doui zile lucritoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere insotiti de
documentatia aferenti, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii, de pe
aceeasi adresa, respectiv sursaexterna@db.politiaromana.ro, precizandu-se numirul de inregistrare si
codul atribuit candidatului.

ATENTIE! Se recomanda tuturor candidatilor si evite inscrierea la alte concursuri organizate de
Politia Roméana, la aceeasi data, intrucit testele scrise se vor desfisura concomitent.

Inscrierea candidatilor se va face pe baza de cerere de inscriere, conform Anexei nr. 2, si a
documentelor, in volum complet, specificate in anun{ si transmise impreund la adresa de e-mail
sursaexterna@db.politiaromana.ro.

Atentie! Este interzisa inscrierea prin fax, prin postd, inclusiv posta militara sau prin orice alte
mijloace decat prin e-mail la adresa indicata in anung, respectiv_, sursaexterna@db.politiaromana.ro, astfel ca

cererile transmise 1n aceste moduri nu vor fi luate In considerare.

Dosarul de recrutare va cuprinde urmatoarele documente:

a)
b)

e)

cererea de nscriere (Anexa nr. 2) si CV (model Europass);

copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor impuse de cerintele postului (diploma de
bacalaureat si anexele aferente (foaie matricola sau, dupa caz), (Se vor accepta adeveringele de studii
numai dacd aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea
studiilor). Termenul de valabilitate al adeverintei de studii este pana la eliberarea actului de studiu,
dar nu mai mult de 12 luni de la data eliberarii acesteia. (Cetdtenii romani care au absolvit studii in
alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor din cadrul Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice)

copie a actului de identitate si, daci este cazul, a carnetului de munci/certificatului stagiu de
cotizare si/sau altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in munci sau ale livretului
militar;

copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului
de casitorie, precum si, dupa caz, ale hotéirarilor judecitoresti privind starea civili;
autobiografia (Anexa nr.3) si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului
(Anexa nr.4);

f) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar (extrasul de pe cazierul judiciar se solicita

9)
h)

de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtamantului expres al candidatului);
o fotografie color 9x12 cm;

adeverinta eliberata de catre medicul de familie (Anexa nr.7), insotitd de consimtimant informat
(Anexa nr.8), in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne privind examinarea medicala a
candidatilor la concursurile de admitere 1n institutiile de invatdmant care formeaza personal pentru
nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte cd este clinic sdnatos
pentru participarea la concursul de incadrare in MAI eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
selectiet;

1) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si

munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei,
de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii;

J) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare (Anexa nr.5).

Atentie! Candidatul declarat ”admis” va prezenta documentele in original, in vederea certificarii
pentru conformitate cu originalul a copiilor documentelor transmise electronic la inscriere, care vor fi
semnate de cdtre persoana desemnatd si de cdatre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.
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In situatia in care candidatul declarat ”admis” nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constatd ci documentele prezentate nu sunt autentice, se aplicid in mod corespunzdator prevederile
art. 5771 alin. (5) din O.m.a.i. nr. 140/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv in cazul
neindeplinirii acestei conditii, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in
ordinea descrescdatoare a notelor obtinute.

Listele candidaturilor validate/invalidate vor fi publicate, la data de 30.08.2022, pe pagina de internet a
Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita, https://db.politiaromana.ro.

La concurs pot participa numai candidatii ale caror dosare de recrutare sunt complete si corect
intocmite.

Orice alte modificari in calendarul desfasurarii concursului vor fi aduse la cunostinta candidatilor
prin postarea unui anunt pe pagina de internet a Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita.

Sectiunea a 1V-a — DESFASURAREA CONCURSULUI (PROBELE DE CONCURS)

Concursul va consta in desfasurarea unei probe Scrise, respectiv un test scris, de tip grila, elaborat de
catre Comisia Centrala de concurs din cadrul I.G.P.R. din tematica si bibliografia recomandata (anexa nr.1),
avand ca scop verificarea cunostintelor de specialitate pe care le au candidatii si va avea loc la data de
03.09.2022.

Numarul de subiecte va fi stabilit de Comisia Centrala de concurs.

Durata de rezolvare a testului este de 3 ore.

Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatul trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu au
obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,,respins”.

Ora si locul unde se va desfasura proba scrisa se vor stabili, in functie de numarul candidatilor si se vor
comunica acestora prin postarea unui anunt ulterior pe pagina de internet a Inspectoratului de Politie Judetean
Dambovita, https://db.politiaromana.ro.

Rezultatul la proba test scris se poate contesta o singura data in termen de 24 de ore de la afisare, iar
contestatiile se depun pe adresa de e-mail sursaexterna@db.politiaromana.ro sau la nr. de fax 0245/632557.

Eventualele contestatii se solutioneaza de catre comisia constituitd in acest scop, in termenul legal.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la proba scrisd este definitiva.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Admiterea/respingerea contestatiei se va comunica prin postare pe pagina de internet a
Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita, https://db.politiaromana.ro.

Sectiunea a VV-a — PRECIZARI PRIVIND REZUL TATELE FINALE ALE CONCURSULUI

Nota finala reprezintd nota obtinuta la proba scrisa.

Sunt declarati ,,admis” candidatii care au obtinut nota finala cea mai mare, in ordine
descrescatoare, dintre candidatii inscrisi, in limita locurilor scoase la concurs.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi noti finald la proba scrisd se va organiza interviu pe
subiecte profesionale, elaborate din tematica si bibliografia recomandate.

In eventualitatea sustinerii interviului de departajare, tabelul nominal cu rezultatele finale obtinute se va
afisa prin postare pe pagina de internet a Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita
https://db.politiaromana.ro.
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Sectiunea a Vl-a — REGULI PRIVIND EXAMINAREA PSI HQLOGICA SI_MEDICALA
PENTRU CANDIDATII DECLARATI »ADMIS”, PRIN MODALITATEA INCADRARII DIRECTE

Dupa afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarat «admis» la concursul pentru
ocuparea postului vacant prin incadrare directa sustine examinarea medicala si evaluarea psihologica. In situatia
constatarii inaptitudinii medicale sau psihologice, se aplicd Tn mod corespunzator prevederile art. 571 alin. (5)
din OMAI nr. 140/2016, respectiv in cazul neindeplinirii uneia dintre aceste conditii, oferta de ocupare a
postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Candidatilor declarati ,,admis” la concurs si care Indeplinesc conditiile legale de incadrare in Politia
Romana, li se vor acorda gradele profesionale in functie de pregatirea lor si de vechimea in specialitatea
corespunzatoare studiilor absolvite, raportate la cerintele postului. Acestia sunt incadrati in functiile minime
prevazute de lege corespunzatoare gradelor profesionale acordate, pe o perioadd de proba de 6 luni, conform
prevederilor Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

In cazul candidatilor declarati ”admis”, nu li se vor putea modifica raporturile de serviciu prin
delegare, detasare, mutare sau transfer timp de cel putin 2 ani de la numirea in prima functie, cu
exceptia situatiei in care intervine reorganizarea unitatii.

Sectiunea _a-Vll-a _— REGULI PRIVIND BUNA ORGANIZARE SI DESFASURARE A
CONCURSULUI

- Prininscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la conditiile si modul de
organizare si desfasurare a concursului;

- Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anunful si sa respecte organizarea stabilitd cu privire la toate
etapele concursului: inscrierea, depunerea dosarului in volum complet si sustinerea probei de concurs;

- Dupa verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor, comisia de concurs
intocmeste lista finald a candidatilor a caror candidaturd a fost validatd sau invalidata, pe care o publica
printr-un anunt;

- Se impune verificarea permanentd si atentd a paginii de internet a Inspectoratului de Politie Judetean
Dambovita, https://db.politiaromana.ro, intrucat comunicarea informatiilor ulterioare referitoare la concurs
se va realiza in aceasta modalitate. In perioada concursului, pe paginile de Internet se vor posta informatii
privind mai multe concursuri, situatie n care este necesara verificarea atentd a tuturor anunturilor postate,
astfel incat sa se evite omiterea ludrii la cunostinta de catre candidati a unor informatii legate de concurs;

- In cadrul probei scrise, candidatii nu vor avea asupra lor decit documentul de identitate si pix/stilou de
culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare, dictionare, notite, insemnari, precum si cu
orice alte mijloace de calcul sau de comunicare). Nu se admit pixuri/stilouri care permit stergerea si
rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs
a candidatului/ candidatilor in cauza;

- Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, In urma unei solicitdri scrise, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

COMISIA DE CONCURS

=

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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