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	MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLIȚIEI ROMÂNE

INSPECTORATUL JUDEȚEAN DE POLIȚIE DÂMBOVIȚA
	NESECRET
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Târgoviște,

Nr. 82960 din 30.06.2022
Exemplar unic


APROB,

Postare pe Internet/Intrapol/Afișare la avizier

P. ŞEFUL INSPECTORATULUI

ÎMPUTERNICIT ADJUNCT AL ȘEFULUI

INSPECTORATULUI

                               A P R O B

PREȘEDINTELE  COMISIEI  DE CONCURS

A  N  U  N  Ţ

Se revine la anunțul de concurs publicat în data de 29.06.2022, privind ocuparea unui post de ofițer de poliție specialitatea ordine publică, respectiv ofiter specialist II ( electronist) la Serviciul de Ordine Publică – Compartimentul Sisteme de Securitate Private din cadrul Inspectoratului de Poliție Județean Dâmbovița, poziția 138 din statul de organizare al unității, prin încadrare directă din sursă externă a persoanelor cu studii corespunzătoare cerinţelor postului şi care îndeplinesc condiţiile legale, astfel:

Se completează anunțul în sensul că:

La acest concurs pot participa și agenții de poliție dacă îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii:

a) să aibă studii corespunzătoare cerinţelor postului pentru care candidează

· pregătire de bază: studii universitare de lungă durată, cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul “științe inginerești” – ramura stiințe tehnice sau studii superioare de licență, ciclul I de studii universitare (în sistem Bologna) în domeniul fundamental “științe inginerești” – ramura stiințe tehnice;

· pregătire de specialitate: studii universitare de lungă durată cu diplomă de licenţă absolvite anterior celor trei cicluri tip Bologna într-unul dintre domeniile Electronică, Telecomunicaţii şi Tehnologia Informaţiei sau Inginerie Electrică  (Electrotehnică, Electromecanică) sau Energetică sau Automatică şi Calculatoare sau echivalentul

sau

studii de master ciclul II de studii universitare într-unul dintre următoarele domenii universitare de masterat: ştiinţe inginereşti.să aibă un comportament corespunzător principiilor care guvernează profesia de poliţist;

b) este declarat «apt» la evaluarea psihologică organizată în acest scop;
c) nu este cercetat disciplinar sau nu se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare;

    d) nu este pus la dispoziţie ori suspendat din funcţie în condiţiile art. 27^21 alin. (2) sau art. 27^25 lit. a), b) şi h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, cu modificările şi completările ulterioare; 

e) a obţinut calificativul de cel puţin «bine» la ultimele două evaluări anuale de serviciu;

f) să dețină/să obțină autorizație de acces la informații clasificate din clasa și nivelul prevăzut de fișa postului, conform reglementărilor legale.
Dacă pentru ocuparea unor posturi vacante este necesară obţinerea unor avize/autorizaţii speciale pentru exercitarea atribuţiilor, iar acestea nu se obţin ulterior numirii în funcţie, poliţistul este eliberat din funcţie şi pus la dispoziţie în condiţiile legii”, potrivit art. 571 alin. (6) din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile de poliţie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările şi completările ulterioare.
 ATENȚIE! – Nu se admit derogări de la niciuna dintre condițiile de participare la concurs, prevăzute în prezentul anunț.


Dosarul de recrutare în vederea participării agenţilor de poliţie la concurs va conţine următoarele documente:

· cererea de înscriere (Anexa nr. 2);

· Curriculum-vitae;

· copii ale documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor impuse de cerinţele postului (diploma de licenţă şi suplimentul/foaia matricolă) 

   
 
(Se vor accepta adeverinţele de studii numai dacă aceste documente sunt în termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverinţei de studii se calculează de la data finalizării studiilor, nu la data eliberării adeverinţei de către instituţia de învăţământ). 

    

 (Agenţii de poliţie care au absolvit studii superioare în alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul Naţional de Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educaţiei Naţionale).

· copie a actului de identitate;

· copii ale certificatului de naştere al candidatului, soţului/soţiei şi fiecărui copil, ale certificatului de căsătorie, precum şi, după caz, ale hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă;

· declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare (Anexa nr. 6);

· adeverinţă eliberată de structura de resurse umane a unităţii unde este încadrat, din care să reiasă că nu este cercetat disciplinar şi nu se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare, nu este pus la dispoziţie ori suspendat din funcţie în condiţiile art. 27^21 alin. (2) sau art. 27^25 lit. a), b) şi h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi calificativele obţinute la ultimele două evaluări anuale de serviciu; 
La concurs pot participa numai candidaţii ale căror dosare de recrutare sunt complete şi corect întocmite. 

Reguli privind examinarea psihologică a agenţilor de poliţie înscrişi la concurs

Întrucât această activitate este de competenţa Centrului de Psihosociologie al M.A.I., data, ora, locul şi celelalte detalii vor fi stabilite ulterior în funcţie de numărul de candidaţi şi vor fi comunicate pe pagina de internet a unității. 

Conform calendarului, activitatea de evaluare psihologică a agenţilor de poliţie înscrişi la concurs va avea loc în perioada 18.07 – 12.08.2022.
Atenţie! Candidaţii nu vor fi anunţaţi personal cu privire la data, ora şi locul unde se va organiza testarea psihologică, fiind obligaţi să se informeze prin verificarea permanentă a paginii de Internet indicată mai sus.
Atenţie! Candidaţii trebuie să se prezinte în ziua, data, ora şi locul în care au fost planificaţi pentru susţinerea testării psihologice.

Listele candidaţilor declaraţi „apt” / „inapt” psihologic vor fi postate pe pagina de internet a unității.  
Candidaţii declaraţi „inapt” psihologic nu vor fi programați la concurs, candidaturile acestora urmând a fi respinse ca urmare a neîndeplinirii condițiilor legale.

Agenţilor de poliţie declaraţi „admis” la concurs şi care îndeplinesc condiţiile legale pentru trecerea în corpul ofiţerilor de poliţie, li se vor acorda grade profesionale conform prevederilor Legii 360/2002, privind Statutul polițistului, cu modificările și completările ulterioare. 

Ulterior trecerii în corpul ofiţerilor, candidatul declarat „admis” va fi numit în funcţia minimă prevăzută de lege corespunzătoare gradului profesional acordat, dar nu mai mare decât funcția pentru care au candidat.
Celelalte prevederi ale anunțului rămân neschimbate.
COMISIA DE CONCURS:

MEMBRI:

____________________________

_____________________________

SECRETAR

_________________________________

