MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Targoviste
i Nr. 144447 din 10.11.2021
Ex. nr.1/1

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN DAMBOVITA
COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

APROB,
Continutul si postarea pe Internet, Intrapol
si Intranet si avizierul unitatii
P. /SEFUL INSPECTORATULUI

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53 din 24.01.2003 - privind Codul Muncii republicata,
Hotararii Guvernului nr. 286/2011 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Hotararii Guvernului nr. 355
din data de 11.04.2007 - privind supravegherea sanatatii lucratorilor, Ordinului M.A.L. nr. 291 din
21.12.2011 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea sanatatii lucratorilor din
M.A.1., adresa Inspectoratului General al Politiei Romane nr. 231195 din 21.09.2021;

Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita, cu sediul in Municipiul Targoviste, B-dul Carol

nr. 64, organizeaza,

EXAMEN/CONCURS

Pentru incadrarea unui post vacant de executie pentru personalul contractual, referent 1I- A la
Serviciul Cazier Judiciar, Statistica si Evidente Operative, Compartiment Evidente informatizate, cazier judiciar
si dactiloscopie decadactilara, pozitia 117 in statul de organizare a Inspectoratului de Politie Judetean
Dambovita.

Pentru a participa la examen/concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) au cetitenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunosc limba roméana, scris si vorbit;
¢) au varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) au capacitate deplina de exercifiu;
e) au o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiatura cu serviciul, care impiedica
infiaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
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g) indeplineste conditiile de studii potrivit cerintelor postului scos la concurs;

Conditii specifice:

a) sa aiba studii medii cu diploma de bacalaureat;

b) sa aiba sau sid obtind autorizatie acces la informatii clasificate nivel SECRET DE
SERVICIU;

a) Sa fie declarati apt medical si apt psihologic; (Aptitudinea se constata de catre structurile de
specialitate ale M.A.Ll. ca urmare a examindrii medicale, verificarii indeplinirii criteriilor
antropometrice §i, respectiv, evaluarii psihologice, potrivit baremelor si/sau criteriilor
aplicabile);

Nu se solicita vechime in munca si specialitate.
Inscrierea se realizeazd, in perioada 16.11-02.12.2021 (inclusiv in zilele nelucritoare, pe

data de 02.12.2021 doar piand la orele 16:00), online, la adresa de e-mail
resurseumane@db.politiaromana.ro .

Conform art. 6 al Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, pentru inscrierea la examen/concurs, candidatii vor Thainta dosarul de concurs, la
adresa de e-mail resurseumane@db.politiaromana.ro, care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la_examen/concurs adresata sefului Inspectoratului de Politie Judetean
Dambovita (conform modelului pus la dispozitie de catre structura de resurse umane) Anexa 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz.

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice impuse
de cerintele postului.( diploma de bacalaureat si foaie matricold).

d) copia carnetului_de munca / extras (Revisal), sau, dupa caz, o_adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor.

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care sa-
1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat “Admis” la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de examen/concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a examenului/concursului.

) adeverinti medicali care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate. Adeverinta care atesta starea de sandatate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

g) curriculum vitae, autobiografie si tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia
candidatului (conform modelelor Anexa 4, Anexa 5, Anexa 6).

h) declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare Anexa 7.

1) copii ale documentelor de stare civila: certificat nastere candidat, certificat casatorie, certificat
nastere sotie/sot si al fiecarui copil, precum si ale hotararilor judecatoresti privind starea civila.

j) o fotografie color 9x12.

Cererile de inscriere insotite de documentatia solicitatd transmise dupa data de
02.12.2021, orele 16:00, nu vor fi luate in considerare.

Requli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:

- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de Inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic pe adresa de e-mail indicatda mai sus (candidatii vor manifesta atentie maxima ca
documentele sa fie completate corect si integral);

- fiecare document va fi scanat si salvat Intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa
din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act identitate, Popescu
loan-cerere inscriere, etc.);
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- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original Ex: diploma de licenta este scanata fata verso) si este lizibil;

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-mail
(ca atasamente la e-mail), marimea totald a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele
pdf atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca 25 MB;

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume
candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: Popescu loan-Dosar de recrutare
concurs investigatii criminale).

Atentie! Documentele transmise de catre candidat vor fi printate si prezentate comisiei de concurs
pentru activitatea de validare/invalidare a candidaturilor. La concurs pot participa numai candidatii
care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in
fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite §i depuse in
termenul previzut in anuntul de concurs. Candidatii poartd intreaga rdspundere pentru
transmiterea dosarelor de recrutare incomplete sau incorect intocmite.

Tn urmitoarele doui zile lucritoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere insotiti de
documentatia aferenta, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii
de la aceeasi adresa, respectiv e-mail resurseumane@db.politiaromana.ro , precizandu-se codul
atribuit candidatului.

Inscrierea candidatilor se va face pe bazi de cerere de inscriere, conform Anexei nr. 3, si a
documentelor, Tn volum complet, specificate in anunt si transmise impreunad la adresa de e-mail
resurseumane@db.politiaromana.ro .

Atentie! Este interzisa inscrierea prin fax, prin postd, inclusiv posta militara sau prin orice
alte  mijloace decat prin e-mail la adresa indicatd in  anunt, respectiv __ e-mail
resurseumane@db.politiaromana.ro, astfel ca cererile transmise in aceste moduri nu vor fi luate in
considerare.

Atentie! Candidatul declarat “admis” va prezenta documentele in original, in vederea
certificarii  pentru conformitate cu originalul a copiilor documentelor transmise electronic la
inscriere, care vor fi semnate de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul
documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat "admis” nu prezintd toate documentele solicitate si/sau
nu prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in
situatia in care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, se aplica in mod
corespunzator prevederile art. 571 alin. (5) din Anexa nr. 3 la din O.M.A.l. nr. 140/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv in cazul neindeplinirii acestei conditii, oferta de
ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor
obtinute.

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 355/2007 - privind supravegherea sanatatii lucratorilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului M.A.l. nr. 291/2011 - pentru aprobarea
Normelor metodologice privind supravegherea sanatatii lucratorilor din M.A.1., in vederea participarii
la concurs, candidatii care indeplinesc conditiile si criteriile de participare, vor parcurge etapele
prevazute de actele normative/procedura mentionatd anterior pentru obtinerea fisei de aptitudine in
munca eliberata de structura competentd de medicina muncii din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne - Directia Medicala. Fisa de aptitudine in munca mentionata anterior incheiata cu mentiunea
,»Apt” va fi depusi la dosarul de concurs/examen pana cel tarziu la data de 07.12.2021, ora 14,00,
fara aceasta fisd nefiind posibila participarea candidatului la concurs/examen.

Testarea psihologici a candidatilor se va desfasura sub coordonarea Centrului de
Psihosociologie al Ministerului Administratiei si Internelor, data, ora, locul si celelalte detalii vor fi
stabilite si vor fi comunicate acestora prin postare pe pagina de Internet a I.P.J. Dambovita,
www.db.politiaromana.ro  Sectiunea cariera — Posturi scoase la concurs adresa
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http://www.db.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs precum si la avizierul
unitatii.

Rezultatele la testarea psihologica se afiseaza pe pagina de Internet a I.P.J. Dambovita,
www.db.politiaromana.ro  Sectiunea  cariera —  Posturi scoase la  concurs adresa
http://www.db.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs precum si la avizierul unitatii.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
organiza testarea psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a paginilor
de Internet indicate mai sus §i consultarea avizierului unitatii.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora §i locul in care au fost planificati
pentru sustinerea testarii psihologice avand asupra lor actul de identitate §i pix cu pasta de culoare
albastra.

Concursul va consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeazd:
- Selectia dosarelor;
- Proba scrisa;
- Interviul;

I. Selectia dosarelor de inscriere,
- inscrierea candidatilor, se va desfasura in perioada 16.11.2021-02.12.2021, ora 16,00.
- selectia dosarelor de Tnscriere, se va desfasura in perioada 03.12.2021, de catre
Comisia de examen/concurs, datd la care se va afisa lista candidatilor care indeplinesc sau nu
indeplinesc conditiile legale de participare la examen/concurs;
- afisarea anuntului cu rezultatele selectiei in data de 03.12.2021
- data depunerii a eventualelor contestatii fatii de rezultatele selectiei dosarelor de
candidat este data de 06.12.2021;
- solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor examinarii contestatiilor fata de
rezultatele selectiei dosarelor, in data de 07.12.2021.

Il.  Proba scrisa, in data de 11.12.2021, ora 11.00;
- afisarea rezultatelor la proba scrisa, in data de 11.12.2021;
- depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele obtinute la proba scrisa este data de
13.12.2021;
- solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatelor la proba scrisa 14.12.2021.

I11. Proba interviu, in data de 15.12.2021, ora 11.00;
- afigarea rezultatelor la proba interviu, in data de 15.12.2021;
- depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele obtinute la proba interviu in data de
16.12.2021;
- solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale in data de 17.12.2021;
-afisarea rezultatelor finale in data de 17.12.2021;

Pentru participarea la concurs/examen, la fiecare proba candidatii vor prezenta cartea de
identitate/buletinul de identitate/carte de identitate provizorie.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Proba scrisd constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grild.

Prin proba scrisd se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de
examen/concurs, astfel incat vor reflecta capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta
cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazd examenul/concursul.

Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se va face
pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate, carfii de identitate provizorie sau a
buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu vor fi prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu vor putea face dovada identitatii sunt considerati absenti. Dupa verificarea
identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor

I

Redactat : S.R.U/N.CA. -1 ex.
pag. 4/12


http://www.db.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs
http://www.db.politiaromana.ro/
http://www.db.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs

de urgenta in care acestia pot fi insotifi de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele
care asigurd supravegherea.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore. Dupa inceperea comunicarii subiectelor este
interzis accesul candidatilor care intirzie. In inciperea in care are loc concursul, pe toati perioada
derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor
nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a
altor mijloace de comunicare la distanta, iar nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea
candidatului din proba de concurs.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la
finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in
acest sens.

In_cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati ,,admis” la proba scrisa.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) initiativa si creativitate.
Interviul se inregistreaza sau se transcrie de catre secretarul comisiei de examen/concurs.

Pentru probele examenului/concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

- pentru proba scrisa, punctajul este de maximum 100 de puncte;
- pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati ,,Admis” la proba scrisa si interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte la fiecare proba in parte. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute
la proba scrisa si interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului/examenului se face conform
Graficului de desfasurare a concursului/examenului, anexat prezentului anunt, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins” si afisarea la sediul I.P.J.
Dambovita — cu sediul in Municipiul Targoviste, B-dul Carol I, nr. 64 si pe pagina de Internet a unitatii
— www.db.politiaromana.ro la sectiunea ,, CARIERA”, dupi caz, in termen de maximum o zi lucritoare
de la data finalizarii probei.

Se considera ,,admis” la concurs candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la Selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupa caz,
candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii - n
Municipiul Targoviste, B-dul Carol I, nr. 64, precum si pe pagina de internet a acesteia -
www.db.politiaromana.ro la sectiunea ,,CARIERA”, dupd caz, imediat dupd solutionarea
contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul unitétii, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz,
conform graficului, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau
,respins”.
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Angajarea in Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita a candidatului declarat “admis”
la concurs nu se va face farda fisa de aptitudine in _munca eliberata pentru_acesta de medicul
specialist de medicina muncii_din_structura competenti de medicina muncii_la care_este_arondat
Inspectoratul de Politie Judetean Ddmbovita, din care sd rezulte aptitudinea in muncd pentru
profesia/functia si locul de muncd pentru care s-a organizat concurs.

Candidatii declarati ,,admis” la concurs sunt obligati sd se prezinte la post in termen de
maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.

Prin exceptie, in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat
»admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului concursulul,
un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului concursului.

In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit si in lipsa unei instiintiri, postul este declarat
vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara posibilitatea
de a ocupa postul respectiv.

Tematica si bibliografia (Anexal), intocmite de catre comisia de examen/concurs, precum i
Calendarul de desfasurare a concursului/examenului(Anexa2) fac parte integranta din prezentul anung
care va fi postat la avizierul Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita, cu sediul Th municipiul cu
sediul in Municipiul Targoviste, B-dul Carol I, nr. 64 si pe portalul posturi.gov.ro

Atentie! Candidatii care nu se prezinta la data, ora si locul stabilite pentru probele de
concurs, sau nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de
identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerafi ,,absenti” si
vor fi eliminati din concurs. Atragem atentia cu privire la respectarea stricta de catre candidati a
prevederilor prezentului anunt, in vederea bunei desfasurari a procedurii de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane din cadrul I.P.J. Dambovita,
la numarul de telefon 02452072217, interior 20111.

ATENTIE! In contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii rdspéandirii noului tip
de coronavirus —-SARS-COV2, pe parcursul desfasurarii  concursului se vor respecta
urmatoarele reguli:

1. Mentinerea distantarii sociale;
2. Purtarea, In mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si gurii, a mastii de protectie
respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, ca are o masca de protectiec de rezerva.
Purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga durata in care candidatul se afla in incinta unitdtii in
care se desfasoara concursul.

3. Nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera nu
dispenseaza de purtatul mastii;
4. Tnaintea sustinerii probelor de concurs, candidatul va semna pe proprie rispundere o
declaratie din care sa rezulte ca nu se afla in izolare sau carantind, cd nu prezinta
simptomatologie specifica imbolnavirii cu SARS-COV?2 (conform definitiei de caz elaborate de
CNSCBT/INSP- https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-

sanitar ).

La toate concursurile organizate de Politia Romana, in aceasta perioada, vor putea participa

exclusiv:

e candidatii care sunt vaccinati impotriva virusului SARS CoV 2, daca au trecut minimum 10
zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare;

e candidatii care se afla in perioada cuprinsd intre a 15-a zi si a 180-a zi, ulterioard confirmarii
infectarii cu virusul SARS CoV 2;

e candidatii care prezintd rezultatul negativ certificat al unui test RT-PCR pentru infectia cu
virusul SARS CoV 2, nu mai vechi de 72 de ore;

e candidatii care prezintd rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia cu
virusul SARS CoV 2, nu mai vechi de 48 de ore.
Termenele de mai sus se calculeazd la data sustinerii probelor de concurs!

I
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https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-sanitar
https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-sanitar

La accesul candidatilor in incinta locatiei in care are loc proba, se va verifica dovada ca
persoanele se afla intr-una dintre situatiile care permit participarea, descrise mai sus, pe baza unui
document scris pe care 1l vor avea asupra lor, in copie (certificat verde digital Covid 19 printat si/sau
dovada testului negativ RT-PCR/antigen), care se va pastra la dosarul de concurs.

Candidatilor care nu fac dovada ca se afla intr-una din situatiile de mai sus, nu li se va
permite accesul la probe si procedura de concurs pentru acestia va inceta.

COMISIA DE EXAMEN/CONCURS
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Targoviste
Anexanr. 1lanr. din 10.11.2021
Ex. nr. 1/1
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN DAMBOVIIA
COMISIA DE CONCURS/EXAMEN
APROB

P. SEFUL I.P.J. DAMBOVITA

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate pentru concursul/examenul organizat in vederea ocuparii postului vacant
de personal contractual din Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita, pozitia 117 —
Serviciul Cazier Judiciar, Statistica si Evidente Operative

L. TEMATICA GENERALA:

1. Organizarea si functionarea Politiei Romane: Structura organizatorica a Politiei
Romane;

2. Codul Muncii: Drepturile si obligatiile salariatului; Raspunderea disciplinara si
raspunderea patrimoniala;

3. Protectia informatiilor clasificate: Dispozitii generale - principii, definitii.
Obligatii, raspunderi si sanctiuni;

4. Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente in
scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor
sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranta, precum si privind
libera circulatie a acestor date.

5. Activitatea de solutionare a petitiilor: Organizarea activitatii de solutionare a
petitiilor - Primirea si inregistrarea petitiilor; Repartizarea si transmiterea petitiilor spre
solutionare; Solutionarea petitiilor;

6. Accesul la informatiile de interes public - organizarea si asigurarea accesului la
informatiile de interes public, sanctiuni.

I1. BIBLIOGRAFIA GENERALA:

1. Legea nr. 218 din 23 aprilie 2002 (republicatd) privind organizarea si
functionarea Politiei Romane, Capitolul Il, Sectiunea 1 (art. 5-11);

2. Codul muncii din 24 ianuarie 2003 (republicat) (Legea nr. 53/2003) — Titlul 11,
Capitolul I, art. 39 - Drepturile si obligatiile salariatului, Titlul XI - Capitolul I, art. 247 —
252 - Raspunderea disciplinara; Titlul XI - Capitolul lll, art. 253 — 259 — Raspunderea
patrimoniala

3. Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind protectia informatiilor clasificate,
Capitolul | - Dispozitii generale, Sectiunea 1 — Principii, art. 1-5; Sectiunca a 2 a -
Definitii, art. 15; Capitolul V - Obligatii, raspunderi si sanctiuni, art. 36 — 40;

4. Legea nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice
referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autorititile competente in

I
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scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor
sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de sigurantd, precum si privind
libera circulatie a acestor date, art.1 — 3, art. 5, art. 8 — 10.

5. Ordinul nr. 33 din 21 februarie 2020 privind activitdtile de solutionare a
petitiilor, primire in audientd si consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne,
Capitolul Il - Organizarea activitatii de solutionare a petitiilor, Sectiunea 1 - Primirea si
inregistrarea petitiilor, art. 5 — 9; Sectiunea a 2 a - Repartizarea si transmiterea petitiilor
spre solutionare - art. 10; Sectiunea a 3 a - Solutionarea petitiilor, art. 20 - 26;

6. Legea nr. 544 din 12.10.2001, actualizata privind liberul acces la informatiile
de interes public —art. 5, 12, 21 si 22

I1l. TEMATICA DE SPECIALITATE

1. Cazierul judiciar: Dispozitii generale. Organizarea cazierului judiciar. inscrierea
datelor in cazierul judiciar si procedura de scoatere din evidenta. Continutul
certificatului de cazier judiciar. Comunicarea datelor din cazierul judiciar. Rectificarea
inscrierilor sau a notarilor din cazierul judiciar. Dispozitii tranzitorii si finale;

2. Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

3. Codul Penal: Infractiunea — Dispozitii generale. Autorul si participantii.
Pedepsele — Categoriile pedepselor. Minoritatea — Regimul raspunderii penale a
minorului. Cauzele care inlatura consecintele condamnarii.

4. Codul de procedura penala: Actiunea penala in procesul penal; Masurile
preventive; Procedura reabilitarii

V. BIBLIOGRAFIA DE SPECIALITATE

1. Legea nr. 290 din 24 iunie 2004 (republicata) privind cazierul judiciar;

2. Legea nr. 118 din 20 iunie 2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, art. 2 — 3, art. 7 — 10, art. 16
— 18, art. 20, art. 26;

3. Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, Partea Generala, Titlul 1l —
Infractiunea, Capitolul 1 - Dispozitii generale, art. 15 - 17; Capitolul VI - Autorul si
participantii, art. 46 — 52; Titlul Ill — Pedepsele, Capitolul | - Categoriile pedepselor, art.
53 —55; Titlul VV — Minoritatea, Capitolul I - Regimul raspunderii penale a minorului, art.
113 — 115; Titlul IX - Cauzele care inlatura consecintele condamnarii, art. 165 — 169.

4. Legea nr. 135/2010 privind Codul de Procedura Penald cu modificérile si
completarile ulterioare, Partea Generala: art. 14 - 18; Partea Speciala: art. 202 - 203, art.
527 - 533.

Se va studia legislatia actualizata la zi, cu modificarile si completarile intervenite pdana la data
publicarii anuntului privind organizarea concursului
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GE A

NESECRET
Targoviste
Anexa nr. 2 la nr. 144447 din 10.11.2021
Ex. nr. 1/1

AL POLITIEI ROMANE

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN DAMBOVITA
COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

CALENDARUL DE DESFASURAREA A EXAMENULUI/CONCURSULUI
in vederea incadrarii postului vacant de operator control date 111 - I pozitia 150, la
Compartimentul Sistematizare, Control Tehnic, Legalitatea Transporturilor si Suport — Serviciul
Rutier din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita

Nr. | Data si ora Activitatea desfasurata

crt

1. |16.11.2021 Publicarea anuntului privind organizarea examenului/concursului

16.11.2021- Inscrierea candidatilor
2 02.12.2021,
' ora 16,00
Pana in Completarea dosarelor cu fisa de aptitudine in munci, insotitd de
3 data de documentele care au stat la baza eliberarii acesteia.
" | 07.12.2021
ora 14,00
03.12.2021 | Selectia dosarelor de examen/concurs pe baza indeplinirii conditiilor de

4 participare, de catre comisia de concurs/examen.

5. | 03.12.2021 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de examen/concurs la sediul
inspectoratului si pe pagina de Internet a unitatii.
03.12.2021- | Depunerea de citre candidati a eventualelor contestatii.

6 06.12.2021

7. | 07.12.2021 | Solutionarea de catre comisia de solutionarea a contestatiilor a eventualelor
contestatii depuse fata de rezultatul selectiei dosarelor de concurs si afisarea
rezultatelor la contestatii.

11.12.2021 | Sustinerea probei scrise, precedate de efectuarea de citre presedintele

8 ora 11.00 comisiei de examen/concurs a prezentei candidatilor declarati admis in

' ' urma selectiei dosarelor de concurs.

9. | 11.12.2021 | Afisarea rezultatelor probei scrise.

10. | 13.12.2021 | Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii fata de rezultatul la
proba scrisa.

11. | 14.12.2021 | Solutionarea de catre comisia de solutionarea a contestatiilor a eventualelor
contestatii depuse fata de rezultatul probei scrise, consemnarea rezultatelor
si afisarea rezultatelor la contestatii.

15.12.2021 | Sustinerea probei interviu, precedate de efectuarea de catre presedintele

12 ora 11.00 comisiei de examen/concurs a prezentei candidatilor care au fost declarati

admis, in urma sustinerii probei scrise si verificarea identititii acestora.

I
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13. | 15.12.2021 | Afisarea rezultatelor probei interviu.

14. | 16.12.2021 | Depunerea de citre candidati a eventualelor contestatii fata de rezultatul la
proba interviu.

15. | 17.12.2021 | Solutionarea de catre comisia de solutionarea a contestatiilor a eventualelor
contestatii depuse fata de rezultatul probei interviu, consemnarea
rezultatelor si afisarea rezultatelor la contestatii.

16. | 17.12.2021 | Stabilirea punctajelor finale si afisarea rezultatelor finale ale
concursului/examenului.
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