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     APROB
               
                                                                          Postare pe Internet/Intrapol/Afișare la avizier

P. ŞEFUL INSPECTORATULUI

                            A P R O B

PREȘEDINTELE  COMISIEI  DE CONCURS

A  N  U  N  Ţ

Se revine la anunțurile nr. 143373 din data de 23.09.2021, 143379 din data de 23.09.2021, precum și 143380 din data de 23.09.2021 prin care au fost scoase la concurs au număr de 3(trei) posturi vacante de ofițer de poliție din cadrul structurii de pregătire profesională, specialitatea instrucția tragerii, specialitatea educație fizică și autoapărare specialitatea conducere auto în regim prioritar şi defensiv existente la nivelul I.P.J. Dâmbovița, prin încadrare directă din sursă externă a persoanelor cu studii corespunzătoare cerințelor postului şi care îndeplinesc condițiile legale, după cum urmează:

- ofițer specialist I – prevăzut la poziția 51/E din statul de organizare, în cadrul Serviciului Pregătire Profesională.

- ofițer specialist I – prevăzut la poziția 51/F din statul de organizare, în cadrul Serviciului Pregătire Profesională.

- ofițer specialist I – prevăzut la poziția 51/G din statul de organizare, în cadrul Serviciului Pregătire Profesională.
Secțiunea a III-a – REGULI PRIVIND ÎNSCRIEREA LA CONCURS se modifică după cum urmează:
Dosarul de recrutare în vederea participării agenților de poliție la concurs va conţine următoarele documente:

· cererea de înscriere (Anexa nr. 2) 

· CV;

· copii ale documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor impuse de cerinţele postului (diploma de licenţă şi suplimentul/foaia matricolă) 

(Pentru candidaţii cu studii superioare absolvite cu diplomă de licenţă se vor accepta adeverințele de studii numai dacă aceste documente sunt în termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverinţei de studii se calculează de la data finalizării studiilor, nu la data eliberării adeverinţei de către instituţia de învăţământ); 

(Agenţii de poliţie care au absolvit studii superioare în alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul Naţional de Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educaţiei Naţionale)

· copie a permisului de conducere, categoria ”B”; 

· copie a actului de identitate;

· copii ale certificatului de naștere al candidatului, soţului/soţiei şi fiecărui copil, ale certificatului de căsătorie, precum şi, după caz, ale hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă;

· declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare (Anexa nr. 5);

· adeverință eliberată de medicul de familie, din care să reiasă că sunt apți medical, aceasta fiind necesară desfășurării probei practice; 

· adeverinţă eliberată de structura de resurse umane a unităţii unde este încadrat din care să reiasă că nu este cercetat disciplinar şi nu se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare, nu este pus la dispoziţie ori suspendat din funcţie în condițiile art. 27^21 alin. (2) sau art. 27^25 lit. a), b) şi h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul polițistului, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi calificativele obținute la ultimele două evaluări anuale de serviciu, care este valabilă doar dacă a fost emisă ulterior publicării anunțului.

Celelalte prevederi ale ,,Secțiunii a III-a – REGULI PRIVIND ÎNSCRIEREA LA CONCURS” din anunțurile nr. 143373 din data de 23.09.2021, nr. 143379 din data de 23.09.2021 nr. 143380 din data de 23.09.2021  RĂMÂN NESCHIMBATE.
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