NESECRET
ROMANIA
Targoviste

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE .
Nr. 83033 din 06.07.2022

Ex. unic
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN DAMBOVITA
COMISIA DE RECRUTARE
APROB

postarea pe site-ul unitdatii, Intrapol si
dfisarea la avizierul unitdtii
SEFUL INSPECTORATULUI

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE RECRUTARE

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art. 9, alin. (3) si alin. (5) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, si ale Ordinului M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile
de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare si ale Anuntului
Comisiei de Concurs constituita la nivelul Inspectoratului General al Politiei Romane, mai jos anexat,

Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita, cu sediul in sediul Th municipiul Targoviste, strada Carol |,
nr. 64, judetul Dambovita organizeaza activitatea de recrutare a candidatilor in vederea ocuparii unui post
vacant de ofiter specialist | (medic veterinar), pozitia 320E din statul de organizare al unit&tii, prin incadrare
directd, din sursa externd, a specialistilor cu studii corespunzatoare cerintelor postului si care indeplinesc
conditiile legale.

Activitatile de recrutare si selectie se vor derula in conformitate cu Anuntul Comisiei de Concurs
constituita la nivelul Inspectoratului General al Politiei Romane, atasat alaturat.

Inscrierea candidatilor pentru postul vacant din statul de organizare a Inspectoratului de Politie
Judetean Dambovita se realizeaza pana la data de 12.07.2022 (inclusiv in zilele nelucratoare, pe data de
12.07.2022 doar pana la orele 16:00), online, la adresa email sursaexterna@db.politiaromana.ro .

Cererile de inscriere, insotite de documentatia solicitata, transmise dupa data de 12.07.2022 orele
16:00, nu vor fi luate in considerare.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie
Judetean Dambovita, la nr. de tel interior 20111.
Anexele nr. 1-7 fac parte integranta din anuntul mai jos anexat.

Membrii comisiei de recrutare

Secretarul comisiei de recrutare
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ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Bucuresti
i Ex. unic

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nr. 236980 din 29.06.2022

COMISIA DE CONCURS

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (3) si alin. (5) din Legea nr. 360/2002,
privind Statutul politistului, si ale Ordinului M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitétile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele
cu modificarile si completarile ulterioare;

Inspectoratul General al Politiei Romane, cu sediul in municipiul Bucuresti, Str. Mihai Voda nr.
4 — 6, Sectorul 5, organizeaza,

CONCURS:

Sectiunea | - POSTURILE SCOASE LA CONCURS

Pentru ocuparea unui numar de 9 (noua) posturi vacante de ofiter de politie (medic
veterinar) in cadrul Politiei Romane, prin incadrare directd din sursa externa a persoanelor
cu studii corespunzatoare cerintelor postului si care indeplinesc conditiile legale, dupa cum
urmeaza:

POZITIA
CN% UNITATEA DE PROVENIENTA FUNCTIA PREVAZUTA 91" jéat“'
organizare
IGPR — Directia pentru Protectia Of.sp.pr.l (medic
’ ’ . 1708
Animalelor veterinar)
Inspectoratul degollt,le_ Judetean Caras- Of.sp.I (medic veterinar) 0244/C
everin
Inspectoratul de Politie Judetean Calarasi Of.sp.l (medic veterinar) 0245/D
Inspectoratul de Politie Judetean Of.sp.I (medic veterinar) ~ 0320/E
Dambovita
Inspectoratul de Politie Judetean Dolj Of.sp.l (medic veterinar) 0390/C
Inspectoratul de Politie Judetean Giurgiu  Of.sp.l (medic veterinar) 0287/C
Inspectoratul de Politie Judetean lalomita Of.sp.l (medic veterinar) 0245/C
Inspectoratul de Politie Judetean llfov Of.sp.l (medic veterinar) 0386/D
Inspectoratul de Politie Judetean Satu- Of.sp.I (medic veterinar) 0257/C

Mare



Concursul se organizeaza in sistem centralizat la nivelul Inspectoratului General al Politiei
Romane, iar inspectoratelor de politie judetene, in ale caror state de organizare sunt
prevazute posturile vacante pentru care se organizeaza concurs, se constituie comisii de
recrutare.

Sectiunea a ll-a — Conditii de participare

Pot participa la concurs/examen, candidatii care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a. sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b. sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C. sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d. sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic (aptitudinea/ inaptitudinea se
constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare
medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru
candidatul declarat "admis’);

e. sa aiba varsta de minimum 18 ani implinitj;

f. sa aiba studii corespunzatoare cerintelor postului, dupa cum urmeaza:

- studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in

domeniul de stiinta, arta si culturd/domeniul/profilul/specializarea - medicina veterinara;
uuuuuuuUUUUUUUUUUU.

- studii superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (in sistem Bologna), absolvite cu

diploma de licenta in domeniul fundamental de stiinta, artd si cultura/domeniul

fundamental/ramura de stiintd/domeniul de licenta: medicina veterinara/stiinte biologice si

biomedicale (doar domeniul de licentd medicina veterinara);

g. sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

h. sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i. sanu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

J. sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k. sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

. sa nu aiba, la incadrarea ca politist, calitatea de membru al vreunui partid politic sau
organizatii cu caracter politic;

m) sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau
implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara (conditie ce va fi
verificatd cu ocazia examindrii medicale, in cazul candidatului declarat "admis”);

= daca prin incadrare directa, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate nu
dobandesc grade profesionale mai mici decat gradele militare echivalente detinute in rezerva;

o sa detina/sa obtina permis de conducere categoria ,B”;

» sa detind atestat de liberd practica si cartea de identitate/cardul de identitate a/al medicului

veterinar, vizat/a pe anul in curs.

,Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii
speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie,
politistul este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii”, potrivit art. 57:alin. (6)
din Anexa 3 la OMAI 140/2016.

Atentie! — Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditile de participare la concurs,
prevazute in prezentul anunt.

Agentii de politie pot participa la concurs daca indeplinesc urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

b) nu este cercetat disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

c) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27421 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare;



d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
e. sa detind atestat de liberd practica si cartea de identitate/cardul de identitate a/al medicului
veterinar, vizat/a pe anul in curs;
f) sa aiba studiile si cunostintele corespunzatoare cerintelor postului pentru care
candideaza, respectiv:
- studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul de stiinta, arta si cultura/domeniul/profilul/specializarea - medicina veterinara;
uuuuuuuUUUUUUUUUUUL,
- studii superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (in sistem Bologna), absolvite cu
diploma de licentd in domeniul fundamental de stiintd, artd si culturd/domeniul
fundamental/ramura de stiinta/domeniul de licenta: medicina veterinara/stiinte biologice si
biomedicale (doar domeniul de licenta medicina veterinara);
,Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii
speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie,
politistul este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii”, portrivit art. 57+alin. (6)
din Anexa 3 la OMAI 140/2016.

Atentie! — Nu se admit derogéari de la niciuna dintre conditiile de participare la
concurs, prevazute in prezentul anunt.

Sectiunea a lll-a — Requli privind inscrierea la concurs

Inscrierea candidatilor se va realiza pe post, mentionand postul, unitatea in care se
regaseste acesta, precum si pozitia din statul de organizare (ex. Va rog sa-mi aprobati
inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul General al Politiei Roméane - Directia
pentru Protectia Animalelor, in vederea incadrarii postului de ofiter specialist principal | (medic
veterinar), pozitia 1708 din statul de organizare), urmand ca repartizarea pe post a
candidatilor declarati ,admis” sa se faca in ordinea descrescatoare a notelor finale obtinute,
pe baza de optiune.

Avand in vedere ca proba scrisa a concursului va avea loc la aceeasi data pentru toate
posturile scoase la concurs, la nivelul Politiei Roméane, candidatii vor putea sustine
proba doar pentru ocuparea unui singur post dintre cele scoase la concurs.

inscrierea se realizeaza, in perioada 29.06-12.07.2022 (pe data de 12.07.2022 doar pana
la ora 16:00), online la _adresa de e-mail a unitatii in_al carui_stat de organizare se
regaseste postul pentru care se organizeaza concursul.

Cererile _de inscriere insotite de documentatia_ solicitata transmise dupa data de
12.07.2022, ora 16:00, nu vor fi luate In considerare.

Pentru posturile din cadrul Inspectoratului General al Politiei Roméane — Directia pentru
Protectia __Animalelor, inscrierea candidatilor se va face la adresa de e-
mail dda@politiaromana.ro

Adresele de e-mail destinate inscrierilor pentru posturile din_cadrul inspectoratelor de
politie judetene sunt urmatoarele:

e pentru posturile din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Caras-
Severin: resurse.umane@cs.politiaromana.ro

e pentru posturile din cadrul Inspectoratului de Politie
Judetean Calarasi: resurse.umane@cl.politiaromana.ro

e pentru posturile din cadrul Inspectoratului de Politie
Judetean Dambovita: sursaexterna@db.politiaromana.ro

e pentru posturile din cadrul Inspectoratului de Politie
Judetean Dolj: sursaexterna@dj.politiaromana.ro

e pentru posturile din cadrul Inspectoratului de Politie
Judetean Giurgiu: sursaexterna@gr.politiaromana.ro

e pentru posturile din cadrul Inspectoratului de Politie
Judetean lalomita: sursaexterna@il.politiaromana.ro

e pentru posturile din cadrul Inspectoratului de Politie

Judetean [lIfov: sursaexterna@if.politiaromana.ro



mailto:dda@politiaromana.ro
mailto:resurse.umane@cs.politiaromana.ro
mailto:resurse.umane@cl.politiaromana.ro
mailto:sursaexterna@db.politiaromana.ro
mailto:sursaexterna@dj.politiaromana.ro
mailto:sursaexterna@gr.politiaromana.ro
mailto:sursaexterna@il.politiaromana.ro
mailto:sursaexterna@if.politiaromana.ro

pentru posturile din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Satu-
Mare: sursaexterna@sm.politiaromana.ro

Pentru posturile existente in statul de organizare ale inspectoratelor de politie
judetene, comisia de recrutare constituitd la nivelul acestor unitati, stabileste detalii
referitoare la inscrierea candidatilor printr-un anunt{ ce urmeaza a fi postat pe pagina de
Internet a unitatji.

Requli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii, mentionate mai sus:

- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi
printate de catre candidat, completate, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si
transmise in format electronic pe adresa de e-mail corespunzatoare fiecarei unitati de
recrutare (candidatii vor manifesta atentie maxima ca documentele sa fie completate corect si
integral);

-toate documentele vor fi scanate si salvate intr-un singur fisier pdf, denumirea
fisierului find compusa din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu
loan-dosar de recrutare inscriere concurs protectia animalelor);

- documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica Thaintea transmiterii,
continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta contine toate documentele si ca
fiecare document este scanat integral (Ex: diploma de licenta este scanata fata verso) si este
lizil;

- documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-
mail (ca atasamente la e-mail), marimea totald a tuturor documentelor transmise de catre
candidat (fisierul pdf atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca
50 MB;

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume,
prenume, candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: Popescu loan-
Dosar de recrutare Tnscriere concurs protectia animalelor).

Atentie! Documentele transmise de céatre candidat vor fi printate si prezentate comisiei de
recrutare pentru activitatea de validare/invalidare a candidaturilor. La concurs pot participa
numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de
ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete,
corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs. Candidatii poarta
intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare incomplete sau incorect
Tntocmite.

in 48 de ore, dupa depunerea cererii de inscriere insotitda de documentatia aferenta,
candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii de la aceeasi
adresa, respectiv adresa de e-mail a unitatilor de recrutare, in ale caror state de organizare
se afla posturile vacante (inspectoratele de politie judetene), precizandu-se numarul de
inregistrare si codul atribuit candidatului.

in situatia in care candidatul inscris pentru ocuparea posturilor existente in statele de
organizare ale inspectoratelor de politie judetene, nu primeste confirmare in termenul
prevazut mai sus, acesta se poate adresa structurilor de resurse umane de la unitatile
de recrutare.

in situatia in care candidatul inscris pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
|.G.P.R. — Directia pentru Protectia Animalelor, nu primeste confirmare in termenul
prevazut mai sus, acesta se poate adresa Directiei Management Resurse Umane la nr.
de tel 0212082525 int. 26152, iar in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are
posibilitatea de a se prezenta fizic la Directia Management Resurse Umane din str.
Mihai Voda nr. 4-6, sector 5, mun. Bucuresti, in vederea clarificarii.

ATENTIE! Se recomanda tuturor candidatilor sa evite inscrierea la acelasi concurs pe
mai multe posturi sau la alte concursuri organizate de Politia Roméana, la aceeasi data,
intrucat testele scrise se vor desfagura concomitent.

Inscrierea candidatilor se va face pe baza de cerere de inscriere, conform Anexei nr. 2, si
a documentelor, in volum complet, specificate in anunt si transmise impreuna la adresa de
e-mail corespunzatoare fiecarei unitati de recrutare in al carei stat de organizare se afla
postul vacant scos la concurs.

Dosarul de recrutare va cuprinde urmatoarele documente:
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cererea de inscriere (Anexa nr. 2) si CV,

copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diploma de licenta si foaia matricold/ suplimentul la diploma de licenta si/sau orice
alte documente care atesta nivelul si specializarea studiilor);(Se vor accepta adeverintele de
studii numai dacéa aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la
finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii se calculeazéa de la data
finalizarii acestora, nu de la data eliberdrii adeverintei de catre institutia de
invatamant); (Cetatenii roméani care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele
echivalate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice);

copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului
militar;

copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului
de casatorie, precum gi, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

copia permisului de conducere categoria ,,B” (in cazul in care candidatul detine);
autobiografia (Anexa 3) si tabelul nominal cu rudele candidatului si soful/sotia candidatului
(Anexa 4);

extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar (extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtamantului expres al
candidatului);

o fotografie color 9x12 cm;

adeverinta eliberata de catre medicul de familie, insotitd de consimtdmant informat (conform
Anexei 6) care cuprinde antecedentele medicale personale semnificative si care atesta ca
starea de sanatate este corespunzatoare postului pentru care candideaza, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii selectiei;

aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor i
munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii
selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in
conditiile legii;

copia atestatului de libera practica si cartea de identitate/cardul de identitate a/al medicului
veterinar, vizat/a pe anul in curs;

declaratia de confirmare a cunoasgterii si acceptarii conditjilor de recrutare (Anexa 5).

Dosarele de recrutare in vederea participarii _agentilor de politie, vor cuprinde
urmatoarele documente:

cererea de inscriere (Anexa nr. 2) si CV,

copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diploma de licenta si foaia matricold/ suplimentul la diploma de licenta gi/sau orice
alte documente care atesta nivelul si specializarea studiilor); (Se vor accepta adeverintele de
studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la
finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii se calculeaza de la data
finalizarii acestora, nu de la data eliberdrii adeverintei de catre institutia de
invatamant); (Agentii de politie care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele
echivalate de Centrul National de Recunoagtere si Echivalare a Diplomelor din cadrul
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice)

copie a actului de identitate;

copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului
de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civil3;

copia atestatului de libera practica si cartea de identitate/cardul de identitate a/al medicului
veterinar, vizat/a pe anul in curs;

copia permisului de conducere categoria ,,B” (in cazul in care candidatul detine);

declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa 5);
adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii in care este incadrat agentul de
politie,_ emisa ulterior publicarii anuntului de concurs, din care sa reiasa mentiunile
precizate la art. 27”45 lit. b), c) si d) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu




modificarile si completarile ulterioare (din cuprinsul adeverintei trebuie s& reiasa
urmétoarele: 1) agentul de politie nu este cercetat disciplinar sau nu se afla sub efectul unei
sanctiuni disciplinare;2) acesta nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile
art. 2721 alin. (2) sau ale art. 2725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002; 3) cel in cauza a
obtinut calificativul de cel putin «biney la ultimele doua evaluari anuale de serviciu);

Atentie! Candidatii care nu transmit, la inscriere, toate documentele mai sus
mentionate, nu vor fi inscrigi la concurs.

Atentie! Dupa data limitad de inscriere, respectiv 12.07.2022, ora 16:00, nu se vor mai
accepta documente necesare completarii dosarului de candidat.

Sectiunea a-1V-a — Reguli privind evaluarea psihologica a_agentilor de politie, inscrisi
la concurs pentru ocuparea posturilor vacante de ofiter de politie (medic veterinar) din
cadrul Inspectoratului General al Politiei Roméne - Directia pentru Protectia Animalelor
si din cadrul inspectoratelor de politie judetene.

Data, ora, locul si celelalte detalii vor fi stabilite de unitatile de recrutare, in functie de
numarul de candidati si vor fi comunicate acestora prin postare pe pagina de Internet a
Politiei Romane, www.politiaromana.ro, Sectiunea cariera — Posturi scoase la concurs
(adresa http://www.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs), in  cazul
postului din I.G.P.R. - Directia pentru Protectia Animalelor, respectiv pe paginile de internet
ale unitatilor de recrutare, in cazul celorlalte posturi.

Rezultatele la testarea psihologica se posteaza pe pagina de Interneta Polifiei
Roméane, www.politiaromana.ro, Sectiunea cariera — Posturi scoase la concurs
(adresa http://www.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs), in  cazul
postului din I.G.P.R. - Directia pentru Protectia Animalelor, respectiv pe paginile de internet
ale unitatilor de recrutare, in cazul celorlalte posturi.

Agentii de politie declarati ,,inapt” psihologic vor fi informati telefonic, candidaturile
acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Atentie! Agentii de politie nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora gi locul unde se va
organiza testarea psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a
paginilor de Internet indicate mai sus.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati
pentru sustinerea testarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

ATENTIE !'l! Referitor la _evaluarea psihologica a candidatilor inscrisi la acest
concurs, care _nu_detin calitatea_de agent de politie, mentionam ca aceasta se va
realiza dupa afisarea/postarea tabelului _cu_rezultatele finale doar pentru candidatii
declarati «<admis» la concurs.

Dupa finalizarea activitatii de evaluare psihologica in cazul candidatilor — agenti de politie,
comisia de concurs si comisiile de recrutare vor analiza candidaturile, urmand a se pronunta
cu privire la validareal/invalidarea candidaturilor tuturor candidatilor.

La concurs pot participa numai candidatii ale caror dosare de recrutare sunt complete
si corect intocmite.

Atentie! Candidatul declarat "admis” va prezenta documentele in original, in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul a copiilor documentelor transmise
electronic la inscriere, care vor fi semnate de catre persoana desemnata si de catre
candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea
copiilor.
in situatia in care candidatul declarat ,,admis” nu prezinta toate documentele solicitate
si/sau nu prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a
copiilor gi/sau in situatia in care se constata ca documentele prezentate nu sunt
autentice, se aplica in mod corespunzator prevederile art. 571 alin. (5) din O.m.a.i. nr.
140/2016, respectiv in cazul neindeplinirii acestei conditii, oferta de ocupare a postului
se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor
obtinute.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, respectiv dupa finalizarea activitatii de evaluare
psihologica in cazul candidatilor — agenti de politie, comisia de recrutare la nivelul
inspectoratelor de politie judetene, va analiza candidaturile pana la data de 26.08.2022,
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urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora, intocmind Tn acest sens un
proces-verbal, care va fi inaintat pana la data de 29.08.2022 comisiei de concurs impreuna cu
lista candidatilor a caror candidatura a fost validata, precum si lista candidatilor a caror
candidatura a fost invalidata, in cazul acesteia, mentionandu-se si motivul invalidarii.

Listele candidaturilor validate/invalidate vor fi publicate, la data de 30.08.2022, pe pagina de
internet a Politiei Romane, www.politiaromana.ro, Sectiunea cariera — Posturi scoase la
concurs (adresa http://www.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-
concurs), precum si pe pagina de internet a unitatii de recrutare.

De asemenea, lista finala cuprinzand candidatii care indeplinesc conditiile pentru a sustine
proba scrisa va fi comunicata pe pagina de internet a Politiei Romane, www.politiaromana.ro,
Sectiunea cariera - Posturi scoase la concurs (adresa
http://www.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs).

Orice alte modificari in calendarul desfasurarii concursului vor fi aduse la cunostinta
candidatilor prin postarea unui anunt pe pagina de internet a Polifiei Romane, precum
si pe pagina de internet a unitatilor de recrutare.

Sectiunea a V-a — Desfasurarea concursului (proba de concurs)

Proba scrisa va consta intr-un test scris, de tip grila, elaborat de catre Comisia de concurs
din cadrul I.G.P.R. din tematica si bibliografia recomandata (anexa nr.1), avand ca scop
verificarea cunostintelor de specialitate si generale pe care le au candidatii si va avea loc la
data de 03.09.2022.

Numarul de subiecte va fi stabilit de Comisia de concurs.

Durata de rezolvare a testului este de 3 ore.

Pentru a fi declarat ,admis”, candidatul trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care
nu au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

Ora si locul unde se va desfasura proba scrisa se vor stabili, in functie de numarul
candidatilor si se vor comunica acestora prin postarea unui anunt ulterior pe pagina
de Internet a Politiei Romane, www.politiaromana.ro, Sectiunea cariera — Posturi scoase la
concurs (adresa http://www.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs).
Rezultatul la proba test scris se poate contesta o singura data in termen de 24 de ore de la
afisare, iar contestatiile se depun pe adresa de e-mail dda@politiaromana.ro.

Eventualele contestatii se solutioneaza de catre comisia constituita in acest scop, in termenul
legal.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la proba scrisa este definitiva.

Candidatiji pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Admitereal/respingerea contestatiei se va comunica prin postare pe pagina de Internet a

Politiei Roméane, www.politiaromana.ro, Sectiunea cariera — Posturi scoase la concurs
(adresa http://www.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs).

Sectiunea a Vl-a — Precizari privind rezultatele finale ale concursului
Nota finala reprezinta nota obtinuta la proba scrisa.

Este declarat ,,admis” candidatul care a obtinut nota finala cea mai mare, dintre
candidatii inscrisi pe post.

In situatia In care intre doi sau mai multi candidati existd egalitate la proba scrisa,
departajarea candidatilor in vederea declararii ,admis” sau "respins” la concurs se realizeaza
pe baza rezultatelor obtinute Tn urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, elaborate din tematica si bibliografia recomandate.

In eventualitatea sustinerii interviului de departajare, tabelul nominal cu rezultatele finale
obtinute se va afisa prin postare pe pagina de Internet a Politiei

Romane, www.politiaromana.ro, Sectiunea cariera — Posturi scoase la concurs
(adresa http://www.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs).

Atentie! Candidatii declarati ,,respins"” la concursul organizat pentru ocuparea unui post
vacant nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante
in aceeagi unitate sau in alte unitai.

Agentilor de politie declarati ,admis” la concurs si care indeplinesc conditiile legale pentru
trecerea in corpul ofiterilor de politie, li se vor acorda grade profesionale conform prevederilor
Legii 360/2002, privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. Ulterior
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trecerii in corpul ofiterilor, candidatul declarat ,admis” va fi numit in functia minima prevazuta
de lege corespunzatoare gradului profesional acordat, dar nu mai mare decét functia pentru
care au candidat.

Sectiunea a Vll-a — Reguli privind examinarea psihologica si medicala pentru candidatii
declarati ,,admis”, prin modalitatea incadrarii directe

Dupa afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarat «admis» la
concursul pentru ocuparea postului vacant prin incadrare directa sustine examinarea
medicald si evaluarea psihologicd. in situatia constatarii inaptitudinii medicale sau
psihologice, se aplica in mod corespunzator prevederile art. 5741 alin. (5) din Omai nr.
140/2016, respectiv In cazul neindeplinirii uneia dintre aceste conditii, oferta de ocupare a
postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor
obtinute.

Candidatilor declarati ,admis” la concurs si care indeplinesc conditiile legale de incadrare in
Politia Roméana, li se vor acorda gradele profesionale in functie de pregatirea lor si de
vechimea in specialitatea corespunzatoare studiilor absolvite, raportate la cerintele postului.
Acestia sunt incadrati in functile minime prevazute de lege corespunzatoare gradelor
profesionale acordate, dar nu mai mare decat functia pentru care au candidat, pe o perioada
de proba de 12 luni, conform prevederilor Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea a-Vlll-a — Requli privind buna organizare si desfasurare a concursului

e Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la conditiile
si modul de organizare si desfasurare a concursului;

o Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilita cu
privire la toate etapele concursului: inscrierea, depunerea dosarului in volum complet si
sustinerea probei de concurs;

e Dupa verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor, comisia de
concurs Tntocmeste lista finala a candidatilor a caror candidatura a fost validata sau
invalidata, pe care o publica printr-un anunt;

e Se impune Vverificarea permanenta si atenta a pagini de Internet a Politiei
Romane, www.politiaromana.ro, Sectiunea cariera — Posturi scoase la concurs
(adresa http://www.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs), intrucat
comunicarea informatiilor ulterioare referitoare la concurs se va realiza in aceasta modalitate.
In perioada concursului, pe paginile de Internet se vor posta informatii privind mai multe
concursuri, situatie in care este necesara verificarea atenta a tuturor anunturilor postate,
astfel incat sa se evite omiterea luarii la cunostinta de catre candidati a unor informatii legate
de concurs;

« In cadrul probei scrise, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si
pix/stilou de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare, dictionare, notite,
insemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau de comunicare). Nu se admit
pixuri/stilouri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a
acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului/ candidatilor in cauza.

o Fisa postului scos la concurs poate fi consultatda de catre candidati, in urma unei solicitari
scrise, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

e Compartimentul Resurse Umane din cadrul inspectoratelor de politie judetene, unde s-a
constituit comisie de recrutare, va asigura mediatizarea in mod corespunzator a prezentului
anunt pe pagina de internet a unitatii.

TEMATICA Sl BIBLIOGRAFIA
recomandata candidatilor inscrisi la concursul organizat pentru
ocuparea posturilor de ofiter de politie (medic veterinar)
prin incadrare directa — proba scrisa

A. Tematica in specialitatea medicina veterinara
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Boli Infectioase ale animalelor domestice:
Turbarea;

Boala lui Aujeszky;

Leucoza caning;

Hepatita infectioasa a cainelui;
Boala lui Carre;

Leptospiroza cabalinelor;
Leptospiroza cainilor;
Tetanosul,

Botuluismul,

Carbunele emfizematos;
Bruceloza cainilor;

Bruceloza cabalinelor;
Antraxul;

Infectia cu parvovirusul canin;
Bolile medicale ale animalelor domestice:
Faringita;

Paralizia faringelui;

Indigestia stomacala;
Torsiunea stomacului;
Hemoragia gastrica;
Insuficienta hepatica;

Hepatita cronica;

Ruptura ficatului;

Insuficienta cardiaca;
Miocardita cronic3;

Simdromul de insuficienta renalg;
Congestia renala acuta;
Pielonefrita;

Hidronefroza;

Bolile sistemului locomotor:
Displazia congenitala a soldului;
Displazia congenitala a cotului.
Dismineraloze:

Rahitismul.

Afectiuni ale pielii:

Eczema;

Alopecia.

Boli parazitare ale animalelor domestice:
Babesioza cainilor;

Coccidioza cainilor;

Tenioza cainilor;

Dirofilarioza cardiovasculara;
Trichuroza,

Ancilostomoza,

Demodeciile.

Medicina legala veterinara:
Plagile contuze;

Plagile prin strivire;

Plagile taiate;

Plagile intepate;

Plagile intepate si taiate;
Plagile spintecarte;

Plagile prin smulgere si rupere;
Plagile prin muscatura;

Plagile ortavite;
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Plagile prin arme de foc;
Plagile prin accidente de trafic;
Socul traumatic;

Contuziile.

n specialitatea medicina veterinara:

. Bolile infectioase ale animalelor domestice, Bercea lon, Alexandru Mardari, Radu Moga

Manzat, M.Pop, Aurel Popoviciu - Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,1981;

Patologie canina, E. Carnatiu, Gh. Dabija, D. Stoenescu, Editura Ceres;

Boli parazitare la animale, loan Liviu Mitrea, Editura Ceres, 2002;

Medicina legala veterinara, T. Enache, I. Paul, V. Stanescu, O. Popescu, |. lordache,
Editura All.

Tematica si bibliografie generala:

1. Constitutia Romaniei, revizuita:
Titlul I = Principii generale:

Titlul Il — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale:
Capitolul | — Dispozitii comune:
Capitolul Il — Drepturile si libertatile fundamentale:

2. Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Roméne, republicata,
cu completarile ulterioare:

Capitolul Il - Atributiile Politiei Romane;

Capitolul V - Drepturi si obligatii

3. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Capitolul I - Dispozitii generale;

Capitolul IV - Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni.

4. Hotararea de Guvern nr. 991 din 2005 pentru aprobarea Codului de etica si
deontologie al politistului:

Capitolul | — Domeniul de aplicare si principii generale:

Art.6, Art.7, Art.9;

Capitolul Il — Normele de conduita profesionala a politistului:

5. Hotararea de Guvern nr. 585 din 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romaénia, cu modificarile si completarile
ulterioare:
Capitolul 1 — Dispozitii generale:
Capitolul 2 — Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice
claselor si nivelurilor de secretizare:

Sectiunea 1 - Clasificarea informatiilor:
Art.4;
Art.12.

Sectiunea 3 — Masuri minime de protectie a informatiilor clasificate.

6. ORDINUL nr. 118 din 22 august 2021 privind redactarea si gestionarea documentelor
neclasificate, circuitul si promovarea corespondentei la nivelul Ministerului Afacerilor
Interne — integral

7. ORDONANTA nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor - integral



8. O.M.A.L nr. 33 din 21.02.2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in
audienta si consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne.
Capitolul Il - Organizarea activitatii de solutionare a petitiilor

9. Ordonanta de urgenta nr. 155 din 21 noiembrie 2001 privind aprobarea programului
de gestionare a cainilor fara stapan
Art. 7 - Revendicarea si adoptia cainilor fara stapan.

10. Normele metodologice din 11 decembrie 2013 de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fara
stapan.)
Capitolul X - Examinarea medicala a cainilor;
Capitolul XI - Eutanasierea céinilor fara stapan si neutralizarea cadavrelor;

Capitolul XllI - Sterilizarea si vaccinarea cainilor. Mentinerea igienei de cétre detinatori.

11. Legea nr. 205/2004 (Republicata) privind protectia animalelor, cu modificarile
ulterioare.

Capitolul | — Dispozitii generale;

Capitolul VI*1 - M&suri pentru protectia temporaréa a animalelor aflate intr-o stare de pericol.

12. Ordinul nr. 31 din 31 martie 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 205/2004 privind protectia animalelor.
Capitolul Ill - Protectia si bunastarea animalelor de companie.

13. Ordonanta de urgenta nr. 55 din 30 aprilie 2002 (*republicata*) privind regimul de
detinere al cainilor periculosi sau agresivi*).

Capitolul I - Dispozitii generale;

Capitolul Il - Obligatiile detinatorilor de caini si conditiile detinerii acestora;

Capitolul Il - Infractiuni si contraventii

* Candidatii vor studia legislatia actualizata la zi, cu modificarile s$i completarile
intervenite pana la data publicarii anuntului privind organizarea concursului



