MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN DAMBOVITA Nr.285475din 24.02.2025

SERVICIUL RESURSE UMANE

APROB
Postare pe Internet
SEFUL INSPECTORATULUI
ANUNT
privind admiterea la unititile de invatamant postliceal din ale Ministerului Afacerilor
Interne

- sesiunea martie-iunie 2025

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile de politie ale M.A.1., cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Ordinului M.A.l nr. 105/2020 privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de
admitere in institutiile de invatamant care formeaza personalul pentru nevoile M.A.L, si avand in
vedere Dispozitia directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 11/11459
din 20.02.2025, privind organizarea si desfasurarea, in sesiunea martie-iunie 2025, a concursurilor de
admitere in unitatile de invatamant postliceal ale Ministerului Afacerilor Interne,

Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita, cu sediul in mun. Targoviste, bd. Regele Carol
l, nr. 64, jud. Dambovita, recruteaza candidati pentru concursul de admitere Tn cadrul unitatilor de
invatimant postliceal ale Ministerului Afacerilor Interne, sesiunea martie-iunie 2025

Oferta educationala

Numairul de locuri aprobate pentru unitdtile de invatdmant postliceal ale Ministerului
Afacerilor Interne sesiunea martie-iunie 2025, se regasesc in Anexa nr. 1 la prezentul anunt.

Conditii legale si criterii specifice de recrutare

1) Recrutarea candidatilor se realizeaza in raport de locul de domiciliu/resedinti Tnscris Tn cartea
de identitate!

2) Pentru a participa la concursul de admitere in scolile de invatimant postliceal ale Ministerului
Afacerilor Interne, respectiv Scoala de Agenti de Politie ”Septimiu Muresan” Cluj — Napoca
si Scoala de Agenti de Politie ”Vasile Lascar” Campina, candidatii trebuie sa Indeplineasca
cumulativ, urmatoarele conditii legale si criterii specifice de recrutare, astfel:
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2™1 - Conditii legale:
a) sd aiba cetatenia romana si domiciliul Tn Romania;
b) sa cunoasca limba romana scris si vorbit;
c) sd aiba capacitate deplina de exercitiu;
d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;
e¢) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti sau sa 1i implineasca Tn cursul anului in care
participa la concursul de admitere;
f) sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;
g) sd aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;
h) sa nu aiba antecedente penale cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea, si nu fie in
curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;
i) sd nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
J) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

22 - Criterii specifice:

a) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe
fatd si/sau gat, precum si 1n alte zone ale capului sau tatuaje ori elememte ornamentale
prezente pe alte zone ale corpului care sd reprezinte sau sd semnifice simboluri, mesaje,
sloganuri sau reprezentdri de naturd sa incite la violenta, urd sau discriminare ori sa aiba
conotatii politice, fasciste, legionare, rasiste sau xenophobe.

b) sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia
candidatilor care au absolvit institutii de invatdimant de nivel liceal in state membre ale
Uniunii Europene in care nu se evalueaza prin notd/punctaj/calificativ purtarea elevului;

c) sanu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant;

d) sa detina sau sa obtina pana la absolvire permis de conducere categoria B.

3) Verificarea indeplinirii criteriului prevazut la alin. 272 lit. a) se realizeaza cu ocazia examinarii
medicale.

4) Candidatii care au fost declarati "admis" la concursul de admitere in institutiile de invatamant nu
trebuie sa aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

5) Candidatii nu vor fi inmatriculati sau vor fi indepartati din institutia de invatamant la care au fost
declarati “ADMIS”, daca, urmare verificarilor desfasurate ulterior admiterii, se constata ca au avut
un comportament necorespunzdtor principiilor care guverneazd profesia de politist;

6) Candidatilor care nu indeplinesc conditiile legale si criteriile specifice stabilite de actele
normative in vigoare nu li se mai intocmesc dosare de recrutare si activitatea de recrutare,
selectie inceteaza, in urmatoarele situatii:

a) nu depun in termenul limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;
b) incearca sau fraudeaza prin orice mijloace, activitatea de recrutare si selectie;
c) nuindeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de admitere;

Depunerea cererilor de inscriere

1) Inscrierea candidatilor, se realizeaza exclusiv_in format electronic, in perioada 24.02 —
12.03.2025, zilnic (inclusiv in zilele de sambata si duminicd), la adresa de e-mail a
Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita: admitere@db.politiaromana.ro .

2) Candidatii vor printa cererea de inscriere (anexa nr.2 la prezentul anunt), o vor completa in
mod lizibil, 0 vor semna si o vor transmite in format scanat la adresa mentionata mai sus.
Candidatii vor primi, pe aceeasi adresa de e-mail de pe care au transmis cererea de inscriere,
confirmarea inscrierii prin atribuirea pe cererea de Tnscriere, a codului unic de identificare
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1)

3)

4)

5)

6)

7)

folosit pe intreaga procedura de concurs si centrul zonal la care este arondat, in termen de
cel mult o zi lucratoare de la data Inregistrarii cererii.

Dupa caz, consimtamantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar de catre
unitatea de recrutare, (Anexa nr.10) se completeaza de catre candidat in mod lizibil, se semneaza si
se transmite, exclusiv in format electronic la aceeasi adresa de e-mail, Tmpreund cu cererea de
nscriere.

La Tnscriere candidatii pot opta doar pentru o singura scoala postliceala.

Locurile ramase neocupate in urma desfasurarii concursului de admitere sunt completate, prin
redistribuirea candidatilor din aceeasi categorie, de catre comisia centrald de admitere, de la
celelalte unitati de invatamant, pe baza propunerilor comisiilor de admitere, formulate cu
respectarea optiunilor candidatilor declarati neadmis.

Comisia centrala de admitere realizeaza redistribuirea candidatilor, in conditiile prevederilor
alin.5, in ordinea descrescatoare a notelor finale, cu aplicarea, dupa caz, a criteriilor de
departajare.

Locurile alocate minoritatii rome/altor minoritati, ramase neocupate dupa aplicarea prevederilor
alin.5 sunt ocupate de urmatorii candidati majoritari ai unitatii de invatamant, clasati in ordinea
descrescatoare a notelor finale, cu aplicarea, dupa caz, a criteriilor de departajare.

Depunerea documentelor pentru dosarul de recrutare

Dosarul de recrutare trebuie sa contina urmatoarele documente:

a)
b)

9)
h)
i)
)

cererea de Tnscriere (se va completa cu ocazia inscrierii online) — Anexa nr.2;
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor absolvite, respectiv:
- copii ale diplomei de bacalaureat/diplomei echivalente cu aceasta, ale foii matricole
- candidatii care au absolvit studii liceale in afara Romaniei, cu diploma de bacalaureat (sau
echivalentd acesteia), au obligatia de a prezenta pentru constituirea dosarului de candidat,
suplimentar, urmatoarele acte:
» Atestatul de recunoastere a studiilor eliberat de catre Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale, in conditiile legii;
» diploma de bacalaureat sau echivalenta cu aceasta, in copie, tradusa si legalizata;
» foaia matricola din perioada studiilor liceale, in copie, tradusa si legalizata.
copii ale urmatoarelor documente: act de identitate si certificat de nastere pentru candidat si,
daca este cazul, carnet de muncd si/sau alte acte doveditoare emise de angajator (adeverinta
ITM), potrivit prevederilor legale in vigoare, livret militar, certificat de casatorie, certificat de
nastere sotie/sot si fiecare copil, precum si ale hotararilor judecatoresti privind starea civild;
curriculum vitae - Europass (CV) Anexa nr.3, autobiografia Anexa nr.4 si tabelul nominal cu
rudele si sotul/sotia candidatului Anexa nr.5;
cazierul judiciar al candidatului/extrasul de pe cazierul judiciar, solicitat de catre compartimentul cu
sarcini de recrutare, pe baza consimtamantului expres al candidatului Anexa nr.10;
adeverinta medicala, eliberatd de medicul de familie conform modelului din Anexa nr.6;
consimtdmantul informat, completat si semnat in mod lizibil de catre candidat conform
modelului din Anexa nr.7
o fotografie color 9 x 12 cm;
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare Anexa nr. 8.
copie permis de conducere categoria B, pentru candidatii care detin acest document.
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Documentele de la punctele b si ¢ vor fi prezentate de citre candidat in original si in
fotocopie, urmand ca fotocopiile sa fie certificate pentru conformitate si semnate de persoana
desemnata si de candidat. Originalele documentelor prezentate se restituie candidatului dupa
certificare. Precizdm faptul ca nu se acceptd documente originale care prezinta deteriorari sau
alterari ale elementelor de sigurantd si care nu permit stabilirea autenticitatii acestora sau sunt
plastifiate.

in situatia in care, din initiativa candidatului se prezinti la dosar copii legalizate ale unor
documente, acestea vor fi acceptate.

2) Candidatii etnici /minoritari care se inscriu pentru locurile alocate distinct acestora declara pe
propria raspundere apartenenta la etnia/minoritatea respectiva si depun suplimentar pentru dosarul
de recrutare urmatoarele documente:

a) o adeverinta emisd de o organizatie etnica/minoritara, constituita potrivit legii.
b) declaratia pe proprie raspundere, care este prevazuta in Anexa nr.9

3) Dosarele in volum complet se vor depune in zilele lucritoare, intre orele 13.00-15.00, pana la
data de 28.03.2025 (inclusiv) si in zilele de 15, 16, 22 si 23 martie, in intervalul orar 09:00-
13:00, la sediul din mun. Targoviste, bd. Regele Carol I, nr. 64, jud. Dambovita - Serviciul
Resurse Umane.

Evaluarea psihologici si examinarea medicala

1) Evaluarea psihologicad si examinarea medicald sunt gratuite, conform reglementarilor legale in
vigoare, cu exceptia examinarilor suplimentare.

2) Evaluarea psihologica a candidatilor se realizeaza si se finalizeaza (solutionarea eventualelor
contestatii), pana in data de 28.03.2025 in conformitate cu dispozitia directorului Centrului de
Psihosociologie al M.A.T si cu planificarea intocmita de catre Serviciul Resurse Umane si postata
pe site-ul Inspectoratului Judetean de Politie Dambovita http://db.politiaromana.ro, sectiunea
Cariera — Admitere 2025). Candidatii sunt obligati sa se informeze individual cu privire la
planificarea pentru evaluarea psihologici pe site-ul unititii mentionat anterior.

3) Pentru candidatii care nu au promovat evaluarea psihologica, activitatea de recrutare inceteaza.

4) Examinarea medicala se realizeaza potrivit prevederilor Ordinului MAI nr. 105/2020, dupa
sustinerea probelor de admitere si doar pentru candidatii care se incadreaza in numarul de locuri
scoase la concursul de admitere, in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute la probele de
concurs, in perioada 17 aprilie-4 iunie 2025.

5) Lista candidatilor pentru care continua procedura de selectie dupa sustinerea probelor de
admitere si care trebuie sa se prezinte la sediul Inspectoratului Judetean de Politie DAmbovita
— Serviciul Resurse Umane in vederea inmanarii documentelor specifice pentru examinarea
medicali si intocmirea fisei medicale tip M.A.I va fi postata pe site-ul Inspectoratului Judetean
de Politie Dambovita http://db.politiaromana.ro, sectiunea Carierd — Admitere 2025); candidatii
pe locurile alocate minoritatii rome/altor minoritati sunt planificati cu prioritate pentru efectuarea
examindrii medicale, iar rezultatul este transmis cu celeritate unitatii de recrutare si unitatii de
invatamant.

6) Unitatile de invatamant pentru care candidatii au optat, afiseaza la finalul fiecarei zile, situatia
candidatilor care au finalizat examinarea medicald, succesiv, pana la completarea numarului de
locuri scoase la concursul de admitere.

7) Sunt declarati admisi candidatii care au fost declarati apt medical, in ordinea descrescatoare a
mediilor de admitere.
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8) Rezultatele finale ale admiterii sunt aduse la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul unitatilor
de invatamant si postare pe site-ul oficial al unitatilor de invatamant, pana la data de 06 iunie
2025.

Sustinerea probelor de admitere

1) Probele de concurs pentru admitere sunt: proba de evaluare a cunostintelor si proba de
evaluare a performantelor fizice si sunt evaluate cu note de la 1 la 10, in cazul probei de
evaluare a cunostintelor si de la 5 la 10, in cazul probei de evaluare a performantei fizice. Nota
de promovare a fiecarei probe este de minimum 5.

2) Proba de evaluare a cunostintelor, consta intr-un test grila, pentru 90% din nota maxima si
cuprinde:
a) subiecte din disciplinele: limba roméana - 40% si limba straina - 15%;
b) subiecte din legislatia specifica Ministerului Afacerilor Interne, precum si a institutiilor politice
ale statului - 20%;
c) subiecte de educatie civica si cetateneasca, exercitii de evaluare a capacitatii de analiza si sinteza,
precum si exercitii privind deprinderea rationamentului logic - 15%.

3) La punctajul obtinut in conditiile alin. (2) la proba de evaluare a cunostintelor se acorda un punct
din oficiu, reprezentand 10% din nota maxima.

4) Nota finala se calculeazi ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele previzute la alin.
().

5) La limba straina, candidatul opteaza, prin cererea-tip de inscriere la concursul de admitere, pentru
una din urmatoarele discipline: limba engleza sau limba franceza.

6) Tematica si bibliografia pentru proba de evaluare a cunostintelor se publica pe site-ul unitatii
de invatamant organizatoare.

7) Proba de evaluare a performantelor fizice va avea loc n perioada 04-10 aprilie 2025, iar
proba de evaluare a cunostintelor va avea loc Tn data de 12.04.2025.

8) Candidatii recrutati de Inspectoratul de Politie Judetean Dambovitavor sustine proba de
evaluare a performantelor fizice in centrul zonal de selectie, respectiv la Scoala de Agenti
de Politie ""Vasile Lascar' Campina - unde se vor prezenta avand asupra lor:

a) cartea de identitate sau pasaportul, in original
b) echipament sportiv - necesar pentru evaluarea performantelor fizice

Repartizarea, planificarea si rezultatele obtinute de candidati, la sustinerea probei de evaluare a
performatelor fizice, se va efectua de catre unitatile de invatamant pentru care candidatii au optat si va
fi adusa la cunostinta acestora in timp util, prin postare pe site-urile oficiale ale centrului zonal de
selectie respectiv Scoala de Agenti de Politie "Vasile Lascar'™ Campina - www.scoalapolitie.ro/
unitatea de invatamant pentru care au optat.

9) Candidatii care au promovat proba de evaluare a performantelor fizice vor sustine proba de
verificare a cunostintelor la unitatile de Tnvatamant pentru care au optat, iar candidatii
vor avea asupra lor urmatoarele:

a) cartea de identitate sau pasaportul, in original,
b) pix/ stilou de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare, dictionare,
notite, Tnsemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau de comunicare).

I Nu se admit pixuri/ stilouri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de

savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului/ candidatilor in cauza,

10) Proba, normele si baremele pentru evaluarea performantei fizice a candidatilor la concursul de
admitere se regasesc in Regulamentul de admitere, postat pe site-ul fiecarei institutii de
invatamant.
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11) La proba de evaluare a performantelor fizice nu se admit contestatii, repetari sau reexaminari,
rezultatele consemnate de comisiile de specialitate fiind definitive.

12) Rezultatele obtinute de catre candidati se afiseaza pe site-ul oficial al unitatilor de invatamant
pentru care au optat.

13) Lista provizorie cu rezultatele obtinute de candidati la probele de concurs este adusa la
cunostinta candidatilor prin postarea pe site-ul oficial al unitétilor de invatamant pentru care au
optat candidatii, pana la data de 13 aprilie 2025, ora 10.00.

14) Contestatiile se formuleaza si se transmit, exclusiv electronic, la adresa de e-mail precizata
pe site-ul oficial al unitatilor de invitimant, in termen de 24 de ore de la postarea listei
provizorii cu rezultatele obtinute de candidati la probele de concurs;contestatiile depuse se
solutioneaza in termen de 48 de ore de la expirarea termenului de depunere!

15) Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute, pot depune contestatie cu privire la:
- erori ale grilei de corectare si/sau intrebdri/subiecte aplicate din afara tematici si
bibliografiei de concurs ori gresit formulate/care se repeta,
- rezultatul obtinut la testul de evaluare al cunostintelor, exclusiv pentru lucrarea proprie;
- Inscrierea eronatd a punctajelor/mediei obtinute;
- locul ocupat eronat, pe lista provizorie cu rezultatele obtinute de candidati la probele de
concurs.

Precizari finale

Sunt declarati ,,ADMIS” candidatii care indeplinesc toate conditiile si criteriile de participare la
concurs si au fost declarati ,,APT” medical, in ordinea descrescitoare a mediilor de admitere.

Departajarea candidatilor cu note finale egale se face aplicand, in ordine, urmatoarele criterii:

a) media generald obtinuta la examenul national de bacalaureat;

b) nota obtinutd la proba scrisa la Limba si literatura romand din cadrul examenului national de

bacalaureat;

c) nota obtinutd la proba scrisd obligatorie a profilului din cadrul examenului national de

bacalaureat;

d) nota obtinuta la proba scrisa la alegere a profilului si specializarii din cadrul examenului national

de bacalaureat;

e) media aritmetica a mediilor anuale obtinute pe parcursul studiilor liceale la prima limba straina,

potrivit foii matricole;

f) media aritmetica a mediilor anuale obtinute pe parcursul studiilor liceale la a doua limba straina,

potrivit foii matricole.

- In situatia mentinerii egalitatii candidatilor dupa aplicarea criteriilor de departajare previzute mai
sus, comisia de concurs de la nivelul unitatii de invatdmant realizeazad departajarea dupd un criteriu
obiectiv, stabilit de aceasta.

- In cazul mediilor egale, candidatii care nu au sustinut examenul national de bacalaureat in sistemul
de educatie din Romania si detin atestatul de recunoastere a studiilor, nu participa la departajare,
acestia urmand sa ocupe ultimul loc dintre cei cu medii egale.

- Departajarea sus-mentionata este aplicabila si pe parcursul desfasurarii examinarii medicale pentru
determinarea candidatilor eligibili.
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3) Candidatii declarati ,,Admis” au obligatia sa depuna, in vederea inmatricularii la inceperea anului
scolar, diploma de bacalaureat in original la institutia de invatamant. Neprezentarea  n
termenul stabilit a diplomei in original din vina exclusivd a candidatului conduce la
nefnmatricularea acestuia.

Atentie!ll — Modificarile, completarile, revenirile cu privire la conditiile de admitere la
unitatile de scolarizare pentru care Inspectoratul de Politie Judetean Ddambovita realizeaza activitati
de recrutare in sesiunea martie-iunie 2025, vor fi aduse la cunostinta candidatilor doar prin postare
pe site-ul unitagii http://db.politiaromana.ro, si a unitatilor de invatamant pentru care au optat, prin
urmare candidatii sunt obligati sd se informeze individual cu privire la toate informatiile legate de
admiterea la unitatile de invatamant postliceal din subordineaMAI- martie-iunie 2025.

4) Anexele nr. 1-10 fac parte integranta din prezentul anunt.

5) Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 08:00 — 16:00 la sediul Inspectoratului de Politie
al Judetului Dambovita — Serviciul Resurse Umane sau la telefon 0245/207200, interior 20111.

SEF SERVICIU RESURSE UMANE

OFITER S.R.U.
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